Séptima convocatoria de becas para personal investigador en formacién para

departamentos de la Universitat Autdbnoma de Barcelona para el curso 2010-2011

Acuerdo de la Comisién de Personal Académico del dia 5 de febrero de 2010

Articulo 1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es conceder becas predoctorales de investigacion para personal
en formacion, en el marco de aplicacion de las lineas generales de la nueva carrera académica
de la Universitat Autdbnoma de Barcelona (Acuerdo 57/2006, de 20 de diciembre, del Consejo
de Gobierno). Las ayudas que se adjudican estan sujetas al ambito de aplicacion del Real
decreto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién. Las
personas beneficiarias de estas ayudas se incorporardn a programas de doctorado o masteres

oficiales para llevar a cabo la tesis doctoral.

2. Requisitos de las personas solicitantes

2.1. En el momento de formalizar la beca, las personas candidatas deben acreditar la posesion
del titulo o haber superado los requisitos para acceder a las ensefianzas de tercer ciclo o
estudios oficiales de posgrado, de acuerdo con los siguientes ordenamientos:
a) Estudios de tercer ciclo regulados por el Real decreto 778/1998, de 30 de abril:
— Haber finalizado los estudios que conducen al titulo oficial espafiol de licenciado, ingeniero
0 arquitecto.
— Las personas solicitantes que hayan obtenido el titulo o hayan realizado los estudios de
acuerdo con sistemas educativos extranjeros adaptados al EEES deberan haber superado
por lo menos 300 créditos ECTS.
b) Estudios oficiales de posgrado regulados por el Real decreto 1393/2007 de 29 de octubre:
— Haber finalizado los estudios que conducen al titulo oficial espafiol de licenciado, ingeniero
0 arquitecto, o de acuerdo con sistemas educativos extranjeros no adaptados y que no
pertenecen al EEES que den acceso al doctorado.
— Haber finalizado los estudios que conducen al titulo espafiol de diplomado, ingeniero
técnico y arquitecto técnico y tener superados 60 créditos ECTS de una master universitario.
— Haber obtenido el titulo de graduado de 240 créditos ECTS de acuerdo con el EEES.
¢) En el caso de las personas solicitantes que hayan obtenido el titulo o hayan realizado los
estudios en sistemas educativos extranjeros, los titulos que den acceso a las ensefianzas
oficiales de méster.
2.2. No tener el titulo de doctor o doctora.
2.3. Antes de formalizar la beca, es necesario que las personas beneficiarias estén
matriculadas de un master oficial o un programa de doctorado de la UAB mediante la gestién

académica de la facultad o de la escuela que corresponda.



3. Estructura de las ayudas

3.1. Estas becas se estructuran en dos etapas, de 24 meses cada una como maximo:

a) En la primera etapa, el personal investigador en formacion disfruta de la ayuda en
régimen de beca para llevar a cabo los créditos de un programa de doctorado o de un
master oficial y alcanza durante esta etapa la suficiencia investigadora (DEA) o el
documento acreditativo que la substituya de acuerdo con la nueva estructura de las
enseflanzas adaptadas al espacio europeo de educacion superior.

Las personas que no pertenezcan a un pais miembro de la UE, para darse de alta como
becarias tienen que haber gestionado previamente el permiso de estancia por estudios
(NIE).

Las personas candidatas adjudicatarias que al recibir la ayuda tengan el DEA o la
acreditacion equivalente tienen que permanecer 24 meses en régimen de beca para
acceder a la segunda etapa.

Las personas candidatas que obtengan el DEA o el equivalente antes que finalicen los dos
primeros afios de beca no accederan a la fase de contrato hasta que no completen el
periodo de 24 meses en régimen de beca.

La persona beneficiaria que, al finalizar esta primera etapa, cumpla las condiciones
establecidas, formalizara un contrato laboral con la UAB en los términos establecidos en el
apartado siguiente.

b) En la segunda etapa, de 24 meses como méaximo, la persona beneficiaria de la ayuda
firmara un contrato laboral de practicas con la UAB para finalizar y leer la tesis doctoral,
siempre que haya obtenido la suficiencia investigadora (DEA) o equivalente, de acuerdo
con la nueva estructura de las ensefianzas adaptadas en el espacio europeo de educacion
superior.

Las personas que no pertenezcan a uno de los estados miembros de la UE, para poder
formalizar el contrato tienen que tramitar previamente la autorizacién de trabajo.

c) La persona beneficiaria que, al finalizar la primera etapa, no cumpla las condiciones
establecidas para pasar a la segunda etapa dispondra de cuatro meses para acreditarlas,
periodo durante el cual no recibird ninguna ayuda. Este periodo no es recuperable dentro
de la etapa del contrato. Si una vez transcurridos los cuatro meses no ha acreditado los
requisitos para que se la pueda contratar, perdera los derechos de la beca.

d) Si se obtiene el titulo de doctor o doctora dentro del periodo de la ayuda concedida, se
podra continuar disfrutando de la ayuda hasta completar la fase de beca o la fase de
contrato.

e) En ningln caso se podra acceder a la fase de contrato en practicas si se ha obtenido el

titulo de doctor o doctora en la fase de beca.

4. Periodo y duracién de la ayuda

4.1. La beca tiene una duracion maxima de 48 meses a partir de la fecha de incorporacion.



Las becas se pueden renovar por periodos de 12 meses, hasta un maximo de tres
renovaciones, mediante un informe favorable del director o directora del departamento y, en el
momento que convenga, del director o directora de tesis.
4.2. El Informe se enviara al Vicerrectorado de Personal Académico dos meses antes de
finalizar cada periodo anual para prorrogar la beca, o revocarla en caso de que el informe sea
desfavorable.
En el informe de renovacién se hara constar:

El trabajo realizado y los resultados obtenidos en el periodo que se evalla.

La descripcion de la tarea docente realizada.

El plan de trabajo previsto para el afio siguiente.

El visto bueno del director de la tesis.

La firma del becario o becaria.
4.3. Del periodo maximo de disfrute de la ayuda se descontaran los periodos en que se haya
disfrutado de otras becas de caracteristicas similares con respecto a objetivos, cantidad y

naturaleza.

5. Plazo y presentacion de solicitudes

5.1. Cada persona solicitante debe rellenar un Unico formulario de solicitud. En caso de
interesarse por mas de uno de los perfiles que se ofrecen en el anexo |, se pueden solicitar
hasta un méaximo de cuatro, que se tendran que indicar en el apartado correspondiente,
asignandoles un numero de orden de prioridad (el 1, prioridad méxima,; el 4, prioridad minima).
5.2. El periodo de presentacion de solicitudes sera del 22 de marzo al 14 de abril de 2010.

5.3. Una vez hecha la comprobacion de las solicitudes presentadas y de la documentacion que
se adjunta, entre los meses de abril y mayo de 2010, se hara publica, en la direccion
www.uab.cat, la relacién de las solicitudes admitidas y de las excluidas, y se indicara la causa
de la exclusién o la necesidad de enmienda.

La publicacion de la lista mencionada servira de requerimiento para que las personas
interesadas, en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
lista, puedan presentar o enmendar lo que haga falta, con la condicion de que, si no lo hacen,
la solicitud sera desestimada, con la resolucion previa dictada de acuerdo con lo que disponen
los articulos 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

5.4. Para formalizar la solicitud hay que rellenar completamente todos los campos del
formulario de solicitud y enviarlo en formato electrénico junto con los documentos siguientes:

a) Copia del DNI espafiol.

b) Copia del pasaporte vigente (para los ciudadanos de la UE y para los ciudadanos
extracomunitarios).

c) Curriculum vitae.

d) Certificado del expediente académico de la titulacion de grado o de licenciatura mediante la
cual se hara el baremo.



e) Copia del titulo académico oficial (licenciatura o grado).

Las personas solicitantes que hayan cursado los estudios parcial o totalmente en el extranjero
cuyo titulo y certificacibn académica estén en un idioma que no sea el castellano, el inglés, el
francés, el italiano o el portugués deberan adjuntar la traduccion jurada correspondiente.

En el caso de los estudios realizados parcialmente o totalmente en el extranjero, en el
certificado académico debe constar el conjunto de asignaturas y de créditos cursados que
constituyen la licenciatura o equivalente, y cudles son les calificaciones maximas y minimas en
el sistema de evaluacion correspondiente, asi como la calificacion minima necesaria para

aprobar.

6. Ambitos competentes para la gestion

Los ambitos competentes para la gestion de las becas son el Area de Gestion de la
Investigacion, la Administracién de Personal Académico e Investigador en Formacion y los

departamentos que ofrecen becas en esta convocatoria.

7. Organo competente para la resolucion

El érgano competente para la resoluciéon de adjudicacion de las becas es la Comision de
Personal Académico de la Universitat Autdnoma de Barcelona, con la propuesta previa de los

departamentos implicados en la convocatoria.

8. Plazo y publicidad de la resolucién

La Comisidn de Personal Académico emite la resolucién que aprueba la relaciéon provisional de
las personas seleccionadas y las de la lista de espera, que se hard publica en la web
www.uab.cat durante el mes de junio de 2010. La relacién definitiva de personas candidatas
seleccionadas y de la lista de espera se hara publica durante el mes de julio de 2010 en la
citada web. Las personas que sean seleccionadas recibiran una comunicacion en la direccién

electrénica que han indicado en la ficha de solicitud.

9. Aceptacion de la beca

9.1. Una vez hecha publica la lista definitiva, las personas candidatas que por orden de
prelacién sean seleccionadas recibirdn por correo electrénico la notificacién de concesion de la
beca junto con el documento de aceptacién o de renuncia de la beca.

La persona beneficiaria debe enviar el documento de aceptacion, a la direccion
ad.personal.if@uab.es, en el plazo maximo de diez dias naturales a partir del dia siguiente de
la comunicacion del otorgamiento de la beca.

9.2. Para ser dado de alta como becario o becaria, la persona adjudicataria tendra que haber
formalizado la matricula del master oficial o del programa de doctorado que le hayan sido
asignados y comunicados en el momento en que se le haya notificado la concesion. La

aceptacion de la beca implica también el compromiso de cumplir todas las condiciones


http://www.uab.cat/

generales que se derivan de esta convocatoria, y de conocer y cumplir las normas especificas
de la UAB y las medidas sobre prevencion de riesgos laborales.

9.3. Las personas beneficiarias deben devolver el documento de aceptacién firmado en el plazo
y direccion sefialados en el apartado 9.1, o enviar el documento notificando la no aceptacion de
la beca.

Si la persona candidata no envia la aceptacion o el documento de no aceptacion dentro del
plazo indicado, se entendera que renuncia a la ayuda; entonces, la beca podra ser adjudicada

a otro candidato o candidata de la lista de reserva.

Articulo 10. Sustituciones

Las bajas que se produzcan por renuncia u otras causas entre el personal investigador en
formacion se pueden cubrir con personas candidatas de la lista de espera, durante los tres
meses desde la fecha de incorporacién de la persona que causa baja. Si la fecha de la baja
excede este plazo, la plaza quedara vacante hasta la convocatoria siguiente.

Las personas que accedan a la condicién de beneficiarias de una beca por renuncia de otras
personas adjudicatarias disfrutardn igualmente de 48 meses de ayuda a partir de su

incorporacion.

11. Formalizacién de la beca

11.1. La fecha de incorporacion prevista es el 1 de octubre de 2010, y para poder formalizar la
beca, la persona beneficiaria tiene que presentar a la Administracion de Personal Académico e
Investigador en Formacion (edificio del Rectorado, segunda planta) los documentos que se
indican a continuacioén, en un plazo minimo de siete dias habiles, antes de la fecha de alta.
a) Una copia del DNI.
b) Pasaporte vigente (para personas de la UE o extracomunitarias).
¢) Una copia de la tarjeta de estudiante (NIE) o del resguardo, junto con la copia del
comprobante de haberla solicitado, en el caso de aquellas personas que no pertenezcan a
los estados miembros de la UE.
d) La copia de la matricula del master o doctorado en la UAB del curso 2010-2011.
e) Una fotocopia compulsada del titulo de licenciatura o equivalente. Los titulos obtenidos
en paises no comunitarios tienen que estar legalizados por via diplomética.
f) Fotocopia del nimero de Seguridad Social.
— Si la persona tiene nacionalidad espafiola, en caso de que no haya estado nunca
dada de alta en la Seguridad Social, tiene que dirigirse a cualquiera de las oficinas de la
Tesoreria de la Seguridad Social con el DNI para solicitar ese nimero.
— Si pertenece a un estado miembro de la UE, debe dirigirse con la tarjeta de residente
comunitario (y si no tiene, debe solicitarlo previamente en cualquier comisaria de policia)
a cualquiera de las oficinas de la Tesoreria de la Seguridad Social para solicitar el

ndmero.



— Con respecto a los becarios y becarias que no pertenezcan a un estado miembro de
la UE, serda la UAB quien les solicite el nUmero de Seguridad Social.
g) Los datos bancarios.
h) Dos fotografias tamafio carné.
11.2. La incorporacién se podra realizar siempre que se haya presentado la documentacion
que se indica en este articulo 11, y que es imprescindible para darse de alta como becario o
becaria. La fecha de incorporacién serd comunicada al director o directora del departamento

correspondiente.

Articulo 12. Conceptos econdmicos vinculados a la beca

12.1. El importe integro anual de las becas es de 12.371 € brutos anuales para la primera
etapa y de 17.381 € brutos anuales para la segunda etapa. Estos importes se liquidan en 12 y
14 mensualidades, respectivamente.

12.2. Las becas incluyen adicionalmente los precios publicos de la matricula en los programas
oficiales de posgrado (doctorado o masteres oficiales) y la tutela de la tesis. Para quien disfrute
de la condicion de personal investigador en formacion en esta convocatoria, el curso de
referencia de la matricula es el 2010-2011. En ningun caso se cubren los importes de las tasas
de los precios académicos o los costes de cursos que superen los 32 créditos en el caso de los
programas de doctorado, o los que superen los 60 créditos en el caso de los masteres oficiales,
durante el periodo de disfrute de la beca. No se subvencionan los precios por gestion del
expediente académico, ni tampoco se cubre el importe de los créditos convalidados ni de los
créditos de masteres o doctorados de otras universidades.

12.3. El personal investigador en formacién esta incluido en el régimen general de la Seguridad
Social, de acuerdo con lo que prevé el Real decreto 63/2006, de 27 de enero (BOE 3/2/2006).
12.4. El pago se efectuara cada mes, por meses vencidos, directamente a la persona
beneficiaria y se le aplicaran las retenciones correspondientes de acuerdo con la normativa
vigente.

12.5. A las personas que sean beneficiarias de una beca para personal investigador en
formacion (o de otros programas de la UAB en el marco del Real decreto 63/2006) otorgada en
convocatorias anteriores, tanto si tienen una beca como un contrato, les seran de aplicacion los
conceptos econdmicos en los mismos términos expresados en los apartados anteriores de este

articulo.

13. Derechos del personal investigador en formacion

Son derechos del personal investigador en formacién:
a) Percibir el importe correspondiente a la beca en la forma establecida en los articulos 11
y 12 de esta convocatoria.
b) Tener la colaboracién y el apoyo necesarios de la Universidad para desarrollar con
normalidad los estudios y el programa de investigacion, de acuerdo con la disponibilidad

del departamento de adscripcion.



c) Disfrutar de los derechos de la propiedad intelectual e industrial derivados de la actividad
de investigacién, segun su contribucién y de acuerdo con la legislacién vigente.

d) Utilizar los servicios que ofrece la Universidad y participar en el conjunto de sus
actividades de acuerdo con la normativa interna de la UAB.

e) Disfrutar de los derechos y ventajas sociales de los que disfruta el personal académico
de la UAB.

f) Optar a otras ayudas complementarias para estancias breves fuera de Catalufia
destinadas a completar la formacion investigadora relacionada con el proyecto de
investigacion que lleva a cabo, acompafando la solicitud del visto bueno del director o
directora de tesis.

g) El resto de derechos que prevé el articulo 5 del Real decreto 63/2006.

14. Obligaciones del personal investigador en formacion

Son obligaciones del personal investigador en formacion:
a) Incorporarse al departamento; llevar a cabo las actividades previstas en su programa de
doctorado o de formacién en la investigacion; cumplir los objetivos del programa de
formacién y, cuando sea el momento, las directrices establecidas por el director o directora
de tesis.
b) Cumplir la normativa interna de la Universidad.
c¢) Impartir el programa de colaboracién docente de acuerdo con lo que se establece en el
el articulo 16.
d) En la produccién escrita derivada del trabajo llevado a cabo, hacer constar la expresion:
«Con el apoyo de la Universitat Autdbnoma de Barcelona.
e) Pedir autorizacion al Vicerrectorado de Personal Académico para cualquier cambio o
incidencia que afecte al desarrollo de la beca.
f) Presentar a la Administracion de Personal Académico e Investigador en Formacion la
renuncia de la beca mediante un escrito razonado dirigido al Vicerrectorado de Personal
Académico, con una antelaciébn minima de 15 dias a la fecha efectiva de la renuncia.
g) Facilitar toda la informacién solicitada y someterse a las actuaciones de comprobacion y
control que le pueda requerir la UAB.
h) Las personas que no pertenezcan a un estado miembro de la UE tienen que tramitar y
conseguir, para la segunda etapa de la beca, la autorizacién de trabajo para que se las
pueda contratar.
i) El director o directora de tesis tiene que estar vinculado a la UAB mediante cualquiera de
las formas previstas en los Estatutos, y la tesis se tiene que desarrollar y leer en la UAB.

j) Conocer las lenguas oficiales de acuerdo con la hormativa de la UAB.

Articulo 15. Obligaciones de la Universidad

Son obligaciones de la Universidad:



a) Facilitar la credencial identificativa correspondiente al personal investigador en formacion
documento que debera conservar durante el periodo de disfrute de la ayuda para
acreditarse como becario o becaria.

b) Formalizar los contratos correspondientes para el personal investigador en formaciéon de
segunda etapa de acuerdo con la legislacion vigente aplicable.

c) Proporcionar al personal investigador en formacién el apoyo necesario y facilitarle la
utilizacion de los medios, instrumentos 0 equipos que sean necesarios para desarrollar con
normalidad su actividad.

d) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién del personal investigador en
formacion.

e) Velar por el régimen de incompatibilidades.

f) El resto de obligaciones que establece el articulo 7 del Real decreto 63/2006.

Articulo 16. Colaboraciéon en actividades docentes

16.1. La aceptacién de la beca implica automaticamente la participacion del personal
investigador en formacion en un programa de colaboracién en tareas docentes, con finalidad
formativa, de hasta 45 horas anuales durante el primer afio, y 60 horas anuales durante los tres
afios restantes. La docencia del primer afio de la primera etapa estard concentrada
prioritariamente en el segundo semestre y no tendré una tipologia docente heterogénea.

16.2. Esta colaboracion docente en ningln caso significa responsabilidad del personal
investigador en formacion sobre la asignatura ni sobre la programacion de ésta.

16.3. Estas colaboraciones deben ser certificadas, a efectos de curriculum, por los
departamentos implicados.

Articulo 17. Incompatibilidades de la beca

17.1. La condicién de personal investigador en formacion de este programa es incompatible
con vinculaciones contractuales o estatutarias que puedan restar exclusividad a la dedicacion a
la formacion y a la investigacion.

17.2. Se pueden autorizar las percepciones que procedan, en la UAB, de tareas docentes
(cursos, conferencias o ponencias) o investigadoras (libros o articulos) directamente asociadas
a la investigacion llevada a cabo por el personal investigador en formacién, siempre que tengan
caracter esporadico o no habitual.

17.3. Las percepciones por las actividades mencionadas tendran que ser autorizadas por el
Vicerrectorado de Personal Académico.

17.4. Se pueden autorizar las percepciones que proceden de ayudas para asistencia a
congresos, reuniones o jornadas cientificas, y ayudas para estancias breves y traslados
temporales, concedidas por organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros, que
estén relacionados con la investigacion.

17.5. En el supuesto de incompatibilidad sobrevenida, la Universidad debe proceder a revocar
la beca.



17.6. El hecho de haber disfrutado de una beca predoctoral de investigacion no determina
ningudn tipo de compromiso de la Universidad con relacién a la incorporaciéon posterior de la

persona beneficiaria en la plantilla de la Universidad.

18. Interrupciones

18.1. Durante la primera etapa, el Vicerrectorado de Personal Académico puede conceder la
interrupcion temporal de disfrute de la beca a peticion razonada de la persona interesada, sin
percepcién econdmica y con la conformidad expresa del director o directora del departamento
y, en el momento oportuno, del director o directora del trabajo de tesis, por un plazo maximo de
un afio, con la condicién de que el periodo interrumpido no se podra recuperar.

Durante el periodo de interrupcién de la ayuda, la persona beneficiaria serd dada de baja en la
Seguridad Social.

La reincorporacion después de una interrupcion se tendra que comunicar con un minimo de 15
dias de antelacion a la fecha del alta. La no incorporacion una vez finalizado el periodo de
interrupcion se considerar4 como renuncia y sera baja automatica.

18.2. Las suspensiones por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo o
permanente de menores de seis afios por parte de las personas beneficiarias son por el mismo
periodo que las que estan establecidas legalmente para estos casos. Durante ese periodo se
mantendra el 100 % de la percepcioén de la beca.

Los becarios y becarias tendran derecho a una interrupcion temporal en los supuestos de baja
por enfermedad o accidente. Las bajas por incapacidad temporal se podran recuperar siempre
qgue los periodos sean de un minimo de 30 dias, y que la disponibilidad presupuestaria lo
permita.

Las bajas por incapacidad temporal y las de maternidad/paternidad se tienen que comunicar y
acreditar en el Area de Personal Académico de la UAB. Las personas beneficiarias deben
efectuar los tramites y las gestiones de acuerdo con las normas de la Seguridad Social.

18.3. De acuerdo con la normativa vigente, la beca de primera etapa o la del contrato de
segunda etapa se prolongara por la misma duracién en que haya sido suspendida por los

motivos expresados en el apartado anterior.

Articulo 19. Incumplimientos

19.1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones que se establecen en
esta convocatoria y en otras normas aplicables dara lugar a la apertura de un expediente de
incumplimiento, cuya resolucion, después de una audiencia previa con la persona interesada,
podra significar la revocacion total o parcial de la beca concedida y el reintegro de la quantia
que se establezca en funcién de los criterios aplicables y la demora correspondientes, de
acuerdo con lo que establecen el Titulo Il (reintegro de subvenciones), el Titulo Il (control
financiero) y el Titulo IV (infracciones y sanciones de la Ley general de subvenciones) y el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley general de
subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.



19.2. Los criterios proporcionales de graduacion de incumplimientos son los siguientes:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos de formacion docente y cientifica
para los que se concede la ayuda, determinada a través de los mecanismos de
seguimiento y control cientifico-técnico, sera causa de reintegro total de la subvencion
y, si procede, de la pérdida del derecho a cobrar las cantidades pendientes.

b) La realizacién de modificaciones no autorizadas en las condiciones iniciales de la
ayuda y el incumplimiento de los objetivos parciales comportaran la devolucion de la
cantidad afectada y, si procede, la pérdida del derecho de cobro de las cantidades
pendientes.

c¢) En el caso de no comunicar otras actividades que sean incompatibles, se podra
requerir la devolucién de la ayuda por el tiempo que se haya producido esta
incompatibilidad de forma parcial o total, o proceder a la revocacién de la ayuda.

d) La no presentacion, de acuerdo con lo que establece esta convocatoria, con el
requerimiento de la UAB, de los informes de seguimiento y de la documentacion
adicional (matricula de cada curso) comportara la devolucion de las cantidades
recibidas durante el periodo no justificado.

e) El hecho de no cumplir las medidas de difusién que establece el articulo 31.3 del
Reglamento general de subvenciones sera causa de reintegro parcial del importe
asociado al incumplimiento correspondiente.

f) La no declaraciébn de haber disfrutado de cualquier ayuda o beca de anéloga
naturaleza o el hecho de falsear datos de la declaracion seran causa de reintegro
parcial o total del importe asociado a este incumplimiento y, si procede, de pérdida del

derecho a cobrar las cantidades pendientes.

Articulo 20. Criterios de evaluacion y seleccion

20.1. Los departamentos valoraran los méritos de las personas candidatas de acuerdo con el
expediente académico y el curriculo que presenten (masteres realizados, experiencia
profesional, investigacién, publicaciones, comunicaciones, congresos, conocimiento de
idiomas, etc.) y, una vez efectuada la valoracion global de cada solicitante y de acuerdo con los
perfiles y las necesidades de cada departamento, estos elaboraran la relacion priorizada de las
personas candidatas, cuya nota minima de expediente académico ha de ser igual o superior a
1,5; esta nota se calcula de acuerdo con la aplicacion de los criterios para establecer el
baremo, especificados en el punto 20.2 de este articulo.

Con la relacién resultante, los departamentos deben emitir la propuesta de resolucion, que se
enviara a la Comisién de Personal Académico para que la apruebe, si procede.

20.2. Para calcular la nota media del expediente de grado la puntuacion va de 0 a 4, y se
aplican los criterios que se pueden encontrar en el anexo 4 de la Resolucién IUE/155/2009 de 2
de enero (DOGC n°. 5313, de 6.2.2009).
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En el caso de titulos obtenidos en universidades extranjeras, para calcular la nota media se
han de utilizar las tablas de equivalencias aprobadas por la AGAUR que figuran en la

resolucién antes mencionada.

Articulo 21. Alegaciones

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente de hacerse publicas las listas
de personas admitidas provisionales y definitivas, respectivamente, las personas interesadas

pueden presentar, a beques.agr@uab.es, las alegaciones que consideren oportunas.

Contra las resoluciones adoptadas en respuesta a las alegaciones mencionadas, las personas
interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante el rector o rectora, en el plazo
maximo de un mes.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, la
interposicion de recursos contra los acuerdos y las resoluciones de los érganos competentes

no suspende obligatoriamente la ejecucion de los actos impugnados.

Articulo 22. Proteccién de datos

Los datos facilitados por las personas candidatas se incorporaran a un fichero de la Universitat
Autdonoma de Barcelona con la finalidad de gestionar el proceso de tramitacién y otorgamiento
de las becas convocadas.

De acuerdo con lo que prevé la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal, las personas interesadas podran ejercer, ante la Secretaria
General de la Universitat Autonoma de Barcelona, los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos.
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ANEXO |

recombinantes

Departamento Namero Perfil de la beca Referencia
de becas

Matematicas 2 Matematicas 402-01-2/2010
Nanoparticulas metélicas y materiales

Quimica 1 hlbrIdO’S. qrgamco-lnorg_anlcos. A_pllcquones 403-01-1/2010
en catalisis por complejos metalicos i en
organocatalisis

Quimica 1 Quimica Organica 403-02-1/2010

T Sintesis y caracterizacion de materiales

Quimica 1 . . 403-03-1/2010
organicos fotoactivos

Quimica 1 Cata||i5|_s,Homogenea con Metales de 403-04-1/2010
Transicion
Sensores, Biosensores, Inmunosensores,

Quimica 2 Genosensores, Lenguas Electronicas, Micro| 403-05-2/2010
(Nanosistemas)

Fisica 2 Fisica Teorica de Particulas 404-01-2/2010
Bioquimica y Biologia Molecular 1 Investigacion de la homeostasis de cationes 406-01-1/2010
en levaduras
Bioquimica y Biologia Molecular 1 |nve_spgamon de la proteina quinasas en la 406-02-1/2010

funcién neuronal
Genética y Microbiologia 3 Mutagénesis 409-01-3/2010
Genética y Microbiologia 1 Genomica, Bioinformatica y Evolucién 409-02-1/2010
Genética y Microbiologia 2 Microbiologia Molecular 409-03-2/2010
Economia e Historia Econémica 9 Fundamentos del analisis econémico 412-01-12/2010
Pediatria, Obstetricia, Ginecologia y Desarrollar un marco de andlisis estadistico
L . 1 P . 418-01-1/2010
Medicina Preventiva de fendmenos complejos en salud laboral
Dl(,ja(_:tlca de la Expresion Musical, 1 Andlisis de la forma en tres dimensiones: 421-01-1/2010
Plastica y corporal Escultura
Teoria de la educacion: Antropologia
Pedagogia Sistematica y Social 1 biolégica, Psicopedagogia y pensamiento 442-01-1/2010
sistémico-complejo
Ingenieria Quimica 1 |ngenieria Bioquimica. Cultivo de celulas 447-01-1/2010
animales. Aplicaciones biomédicas
Modelizacion y optimizacién de procesos de
Ingenieria Quimica 1 produccién microbiana de proteinas 447-02-1/2010
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Departamento

Ndmero
de becas

Perfil de la beca

Referencia

Estudio de alternativas de induccion y

Ingenieria Quimica 1 . . - 447-03-1/2010
expresion de proteinas recombinantes

Ingenieria Quimica 2 Ingenieria Amblental. Tratamiento biolégico 447-04-2/2010
de aguas residuales

Ingenieria Quimica 1 Ingenlel_'la Ambiental: Biodegradacion de 447-05-1/2010
contaminantes emergentes por hongos

Ingenierfa Quimica 1 Tecnol_ogla_1§ del Med_lo Ambiente: compostaje 447-06-1/2010
y valorizacién de residuos

Biologia CeJuIar, Fisiologia e 1 Nutricion y cancer de mama 456-01-1/2010

Immunologia

Biologia CeJuIar, Fisiologia e 1 Neurohistologia del desarrollo 456-02-1/2010

Immunologia

Telecomunicacion e Ingenieria de 1 |Antenas y Sistemas de Microondas 461-01-1/2010

Sistemas

Tglecomumcaaon e Ingenieria de 1 Comunicaciones y Navegacion 461-02-1/2010

Sistemas

T_elecomumcauon e Ingenieria de 1 Automatizacion y sistemas avanzados de 461-03-1/2010

Sistemas control

T_elecomumcauon e Ingenieria de 1 Modelado, smglacmn y optimizacion de 461-04-1/2010

Sistemas sistemas logisticos

Ingenieria Electrénica 1 D'SpOS't'VO,S y cireuitos micro y 463-01-1/2010
nanoelectrénicos

Ingenieria Electrnica 1 |ingenieria de dispositivos y circuitos 463-02-1/2010
electrénicos

A_rqwtectura de C_:omputadores y 6 Computacion de Altas Prestaciones 469-01-6/2010

Sistemas Operativos
Ingeniero electrénico, telecomunicaciones o

Mlcrogle_ctronlca y Sistemas 5 blomeFilco.Cono_c!mlentos de bl(_)logla y 470-01-2/2010

Electronicos medicina y también de tecnologias de
fabricacion de micro y nanosistemas

Ciencias de la Computacion 2 \./'s'on por Computador. Ap_llcacmnes en 471-01-2/2010
tiempo real e imagen médica

Ciencias de la Computacion 1 Visién por Computador. Andlisis de 471-02-1/2010
documentos

Ciencias de la Computacion 2 Vision p‘?f Computador. Asisstencia a la 471-03-2/2010
conduccion

Comunicacion Audiovisual'y 1 Marco juridico de la publicidad radiofonica 476-01-1/2010

Publicidad Il
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