
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVENI 
UAB – CSPT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

REUNITS 
 
 
 
D’una part, l’Excel.lentíssima i Magnífica Senyora Ana Ripoll i Aracil, rectora de 
la Universitat Autònoma de Barcelona, amb DNI 21.622.590-Z, 
 
I d’altra part, el senyor Pere Fonolleda i Prats, president del Consell de Govern 
de la Corporació Sanitària Parc Taulí, amb DNI 38.974.899-L, 
 
 

ACTUEN 
 
 

La primera en nom i representació i en la seva qualitat de Rectora de la 
UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA (en endavant UAB), segons Decret 
2/2009 de 7 de gener, publicat al DOGC de data 13/1/2009, entitat amb seu 
social a Campus Universitari s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) i amb 
número d’identificació fiscal (NIF) Q-0818002-H, en virtut de les competències 
que li atorga l’article 75 paràgraf m) dels Estatuts de la Universitat. 
 
El segon en nom i representació i en la seva qualitat de president del Consell de 
govern del consorci Corporació Sanitària Parc Taulí en base a les seves 
competències estatutàries, els seus apoderaments atorgats davant el notari de 
Sabadell senyor Andrés Domínguez Nafría el dia 17 de desembre de 2003 amb el 
número 1947 del seu protocol i per acord exprés del Consell de Govern del 
consorci de data 3 de juny de 2009, entitat amb seu social a Sabadell, Parc Taulí 
núm. 1 (08208), i amb número d’identificació fiscal NIF Q-5850005-I. 
 
 

MANIFESTEN 
 
 
I.- Que la Universitat Autònoma de Barcelona (d’ara en endavant, 
indistintament, UAB) és un organisme públic de caràcter multisectorial i 
pluridisciplinari, que duu a terme activitats de docència, recerca i 
desenvolupament científic i tecnològic de caràcter universitari reconeguda per 
les seves normes de creació i integrada al sistema universitari de Catalunya i es 
troba interessada en poder comptar amb la col·laboració del consorci 
Corporació Sanitària Parc Taulí per la subscripció d’un conveni de col·laboració 
a l’objecte de constituir a aquest darrer centre una Unitat Docent de la seva 
Facultat de Medicina en el marc del Reial Decret 1558/86, de 28 de juny, pel 
qual s’estableixen les bases generals del règim de concerts entres les 
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universitats i les institucions sanitàries, parcialment modificat pels reials 
decrets 644/1988, de 3 de juny, i 1652/1991 d’11 d’octubre. 
 
II.- Que la Corporació Sanitària Parc Taulí (D’ara en endavant, indistintament, 
CSPT) es un consorci públic prestador de serveis sanitaris a Sabadell i la seva 
àrea de referència pel compte del CatSalut, creat pel Decret 341/1986, de 13 
d'octubre, (DOGC núm. 780, de 19.12.1986), modificats els seus Estatuts pel 
Decret 6/1998, de 7 de gener (DOGC 2555 de 13 de gener) i Decret 126/1999 de 
4 de maig (DOGC núm. 2886 d’11 de maig) i que gestiona, entre d’altres 
dispositius, l’Hospital de Sabadell, el Centre de Salut Mental Parc Taulí, el 
Centre Sociosanitari ALBADA, el Centre d’Atenció Primària Sabadell 4B, el Centre 
de Diagnòstic UDIAT i el centre residencial Sabadell Gent Gran adreçat a 
persones de la tercera edat. 
 
Que la UAB i el consorci CSPT, han vingut col·laborant de manera conjunta, des 
de l’any 1990 en la docència de la Facultat de Medicina (d’ara en endavant, 
indistintament, FM) i la recerca en el camp de les Ciències de la Salut. 
 
Que la CSPT a través de la seva Fundació vinculada (Parc Taulí) te reconegut el 
caràcter de Institut Universitari de conformitat amb el Decret de la Generalitat 
de Catalunya 265/2001 de 9 d’octubre pel qual s’autoritza l’adscripció de 
l’Institut Universitari Parc Taulí a la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Que, en virtut del que preveia la, aleshores vigent, disposició addicional sisena 
de la Llei 11/1983, de 25 d’agost, de Reforma Universitària (avui Derogada) i 
l’article 105 de la Llei 14/86, de 25 d’abril, General de Sanitat, el Govern dictà 
el Reial decret 1558/86, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals 
del règim de concerts entres les universitats i les institucions sanitàries, 
parcialment modificat pels reials decrets 644/1988, de 3 de juny, i 1652/1991 
d’11 d’octubre. 
 
Que, mitjançant l’Ordre conjunta de 24 de juliol de 1987, els Departaments d’ 
Ensenyament i de Sanitat i Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya 
dictaren normes sobre el règim de concerts entre les universitats i les 
institucions sanitàries. 
 
Que en base a la Llei 1/2003 de 19 de febrer d’Universitats de Catalunya es van 
desenvolupar les competències pròpies de la Generalitat de Catalunya incloses a 
l’Estatut d’Autonomia vigent aleshores i inserida en el marc bàsic establert a la 
Llei orgànica 6/2001 de 21 de desembre d’Universitats (actualment modificada 
parcialment per la llei orgànica 4/2007 de 12 d’abril). 
 
Que, atesa la voluntat de signar el conveni expressat per les parts sotasignants 
en el concert marc signat en data 17 de juny de 2008, procedeix ara la 
formalització d’un nou conveni en substitució del fins ara vigent i que contempli 
la creació de la UNITAT DOCENT de la FACULTAT DE MEDICINA ubicada al PARC 
TAULI de Sabadell i la regulació de les seves relacions amb la Universitat 
Autònoma de Barcelona. 
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Per tot això ambdues parts, reconeixent-se recíprocament la capacitat legal 
necessària i suficient per la subscripció del present document han acordat 
formalitzar el aquest CONVENI DE COL·LABORACIÓ el qual pacten que es regeixi 
per les següents 
 
 

CLÀUSULES 
 
 
PRIMERA .- OBJECTE I OBJECTIUS 
 
L’objecte del present conveni es la de crear i regular la Unitat Docent de la 
Facultat de Medicina de la Universitat Autònoma de Barcelona al consorci 
Corporació Sanitària Parc Taulí, ubicat a Sabadell i en el qual s’integraran tots 
els dispositius assistencials que aquesta entitat sanitària pública gestiona. 
 
Els Objectius que persegueix el present conveni són, d’acord amb el que 
assenyalen els reials decrets 1558/1986, de 28 de juny, i 1652/1991, d’11 
d’octubre, pels quals s’estableixen les bases generals del règim de concerts 
entre les universitats i les institucions sanitàries, els següents: 
 
1.1 Objectius docents 
 
1.1.1. Facilitar la utilització màxima de l’Hospital, centres i dispositius 
assistencials d’atenció primària, centres d’atenció sociosanitària i social, 
centres de salut mental i àmbits de recerca del consorci CSPT, així com dels 
seus recursos humans i materials per a la docència universitària dels diversos 
ensenyaments en Ciències de la Salut. 
 
1.1.2. Establir la col·laboració de l’Hospital, centres i dispositius assistencials 
d’atenció primària, centres d’atenció sociosanitària i social, centres de salut 
mental i àmbits de recerca del consorci CSPT per a la formació bàsica i clínica 
dels alumnes de tots els cicles universitaris, així com els estudis de postgrau 
relacionats amb les ciències de la salut i de gestió sanitària. En el cas del 
postgrau, la formació s’ha d’entendre en metodologia de la investigació 
biomèdica, clínica i de salut pública. 
 
1.1.3. Cooperar en el manteniment i qualificació dels professionals de ciències 
de la salut al més alt nivell, amb especial atenció en la seva actualització i 
reciclatge, i afavorir, sempre que sigui possible, la seva incorporació a la 
docència universitària. 
 
1.2 Objectius assistencials 
 
1.2.1. Cooperar perquè els ensenyaments universitaris de medicina, infermeria i 
altres professions sanitàries, així com els resultats de la investigació, s’utilitzin 
en la millora de l’atenció sanitària. 
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1.2.2. Preveure que coincideixi la major qualitat assistencial amb la 
consideració d’hospital universitari. Així mateix, l’Hospital, centres i dispositius 
assistencials d’atenció primària, centres d’atenció sociosanitària i social, 
centres de salut mental i àmbits de recerca del consorci CSPT hauran d’assolir 
els criteris de qualitat assistencial que s’estableixin. 
 
1.3 Objectius de recerca 
 
1.3.1 Potenciar la investigació en les ciències de la salut, tot coordinant les 
activitats de la Universitat i els àmbits de recerca de la CSPT amb la finalitat 
d’aconseguir la millor utilització dels recursos humans i materials d’ambdues 
institucions. 
 
1.3.2 Afavorir el desenvolupament de la investigació en ciències de la salut de 
les unitats d’investigació dels hospitals universitaris i coordinar la seva activitat 
i la dels departaments universitaris. 
 
1.3.3 Promocionar programes de formació específics d’investigadors en ciències 
de la salut. 
 
1.4 Acreditació d’Hospital Universitari 
 
Un cop comprovat per la Generalitat de Catalunya que les institucions sanitàries 
a concertar compleixen amb els requisits a què fan referència els Reials decrets 
1558/1986, de 28 de juny, 1652/1991, d’11 d’octubre, i l’Ordre ministerial, de 
31 de juliol de 1987, la CSPT de conformitat amb la base sisena de l’article 4 
del RD 1558/1986 determina com Serveis per a la docència i la recerca a ser 
potencialment utilitzades per la Unitat Docent la següent estructura sanitària: 
(Annex 1 i Annex1bis) 

- L’Hospital de Sabadell amb 501 Llits Aguts (455 d’hospital General i 46 
de Salut Mental), 115 Consultes Externes, 14 quiròfans convencionals, 
6 quiròfans ginecologia i/o sales de part, 125 places d’Hospitals de dia 
i servei de PADES. (Hospitalització, Urgències i Consultes Externes), 
que inclou l’edifici Taulí, l’Edifici Santa Fe, l’Edifici Centre Quirúrgic 
Ambulatori i l’edifici VII Centenari). 

- El Centre Sociosanitari ALBADA (94 llits de mitja estada i 208 de llarga 
estada). 

- El Centre Diagnòstic UDIAT (Radiologia convencional, Imatge Mèdica, 
Medicina Nuclear, Laboratori) 

- El Centre d’Atenció Primària Sabadell 4B 
- El Centre SABADELL GENT GRAN residencial per la tercera edat (182 

llits residencials i 80 places de centre de dia). 
 
De conformitat amb la base cinquena de l’article 4 del Reial Decret 1558/1986 
de 28 de juny, aprovat el concert, els dispositius que s’incorporin al mateix i el 
propi consorci podran afegir a la seva denominació l’adjectiu d’ “universitari”, 
en especial “Hospital Universitari Parc Taulí de Sabadell” i “Corporació Sanitària 
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i Universitària Parc Taulí de Sabadell”. Així mateix l’estructura física docent 
podrà anomenar-se “UNITAT DOCENT DE MEDICINA de la UAB” 
 
SEGONA.- ESTRUCTURA 
 
D’acord amb el que preveu l’Ordre ministerial, de 31 de juliol de 1987 i de 
l’Ordre conjunta, de 24 de juliol de 1987 dels Departaments d’Ensenyament i de 
Sanitat i Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya, la CSPT assegura que 
el Centres detallats que s’especifiquen al precedent apartat 1.4 de la Clàusula 
Primera compleixen els requisits exigits en aquestes ordres. 
 
TERCERA.- ORGANS DE GOVERN I DE SEGUIMENT 
 
3.1 Comissió Mixta 
 
La Comissió Mixta UAB – CSPT en l’òrgan de seguiment del conveni de 
col·laboració de la Unitat Docent. 
 
L’esmentada Comissió Mixta es la contemplada a la base sisena de l’article 4 del 
RD 1558/1986 de 28 de juny. 
 
3.1.1. Composició de la Comissió Mixta 
 
La Comissió Mixta UAB –CSPT serà paritària i estarà composta d’un mínim de vuit 
membres, dels quals cadascuna de les parts en designarà la meitat. 
 
Els/Les representants de la UAB seran: 
 

- El/La rector/a o la persona en qui delegui. 
- El/La vicerector/a de professorat o la persona en qui delegui. 
- El/La degà/na de la Facultat de Medicina o la persona en qui 

delegui. 
- El/La coordinador/a de la Unitat Docent o la persona en qui 

delegui. 
 
Els/Les representants de la CSPT seran: 
 

- La direcció general del consorci 
- El conseller delegat i, en el seu defecte, un membre del Consell 

de Govern 
- Dos/Dues membres nomenats/des lliurament pel Consell de 

Govern, i, preferentment, un d’ells/es, relacionat amb l’àmbit 
dels recursos econòmics i l’altre amb l’àmbit dels Recursos 
Humans. 

 
A la Comissió Mixta s’hi incorporarà un/a estudiant, amb veu i sense vot, que 
serà el/la representant escollit/da pel Consell d’Estudiants/es de la Unitat 
Docent d’entre aquells que cursen 5è o 6è curs. 
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En funció dels assumptes que es tractin al si de la Comissió, ambdues 
institucions podran convidar el nombre d’assessors o experts que considerin 
pertinent, amb veu i sense vot, prèvia comunicació al president de la Comissió. 
 
3.1.2. Règim de reunions de la Comissió Mixta. 
 
La Comissió Mixta es reunirà amb caràcter ordinari dues vegades l’any i amb 
caràcter extraordinari quan ho decideixi el president o a instàncies de qualsevol 
de les entitats signants del Concert. Aquesta Comissió haurà de disposar d’un 
reglament de funcionament intern, elaborat en el si de la Comissió. 
Els acords de la Comissió Mixta es prendran per majoria dels seus membres de 
dret. 
 
3.1.3. Presidència de la Comissió Mixta 
 
Tindran la presidència de la Comissió Mixta, alternativament, durant un curs 
acadèmic complet, el Rector de la UAB o persona en qui delegui i durant l’altre 
curs, el conseller delegat de la CSPT o la persona en qui delegui i, de no existir, 
un/a representant de la CSPT designat/da pel/per la president/a del Consell de 
Govern. 
 
Les funcions del/de la president/cia seran: 
 

a. Convocar les sessions de la Comissió Mixta i fixar l’ordre del dia segons 
les necessitats objectives per a la bona marxa de la Unitat Docent, i 
recollir-ne els suggeriments i peticions formulades pels/per les membres 
de la Comissió. 

 
b. Presidir i moderar les reunions. 

 
c. Vetllar pel compliment dels acords presos i harmonitzar les necessitats 

docents, assistencials i de recerca de les dues entitats concertades. 
 
3.1.4. Secretaria de la Comissió Mixta 
 
La Comissió Mixta tindrà un/a secretari/a, amb veu i sense vot, i que serà el/la 
Secretari/a de la Junta d’Unitat Docent. La Secretaria de la Comissió Mixta 
tindrà la seva seu en les dependències de la CSPT. 
 
Les funcions de la secretaria seran: 
 

a. Actuar com a secretaria de la Comissió Mixta, redactar les actes de les 
reunions i adoptar les mesures previstes per a l’execució dels acords. 

 
b. Informar personalment la Comissió Mixta sobre el seguiment de 

l’execució de les mesures adoptades. 
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3.1.5. Les parts subscribents del present conveni i la Comissió Mixta que es creï 
haurà de respectar la voluntat institucional d’optar, de conformitat amb la Llei 
4/2007 de 12 d’abril, de modificació de la Llei Orgànica d’Universitats 
(LOMLOU) perquè el regim de contractació del professorat quina plaça es vinculi 
a l’àmbit assistencial de la CSPT ho sigui amb regim laboral. 
 
3.1.6. Funcions de la Comissió Mixta 
 

a. Vetllar per l’aplicació correcta del Conveni, i assegurar en tot moment la 
qualitat de l’ensenyament i la relació adequada amb les comissions de la 
Universitat i de la Facultat de Medicina en allò que els concerneix. 

 
b. Fixar els objectius específics del desenvolupament i promoció de la 

Unitat Docent, proposar el pressupost anual atenent els criteris objectius 
de distribució dels recursos i garantir el seu equilibri econòmicofinancer 
segons els principis generals de la UAB. 

 
c. Definir, coherentment amb les directrius generals marcades per la UAB i 

per la CSPT, la política de personal docent, especificar el nombre de 
places de professors, preveient la forma de reduir-les o ampliar-les, i 
proposar la reducció o ampliació d’aquestes places, si convé, escoltats 
els departaments universitaris, d’acord amb els objectius teòric - pràctics 
del pla d’estudis, a la Comissió de Professorat de la UAB i de la CSPT. 

 
d. Proposar les convocatòries de les places de professor necessàries així com 

les seves tipologies i el procediment de vinculació a la plaça assistencial 
de l’hospital universitari i dels centres associats, de conformitat amb la 
legislació aplicable i que requeriran l’aprovació conjunta de la UAB i la 
CSPT. 

 
e. Proposar els requisits i el barem de mèrits per a la convocatòria dels 

procediments per la provisió de les diferents places de professors 
associats. 

 
f. Fer el seguiment dels acords presos a la mateixa Comissió Mixta i 

informar i rebre informació de les qüestions delegades a altres 
comissions. 

 
g. Aprovar el reglament de la Unitat Docent, tenint en compte els estatuts 

de la UAB, el reglament de la Facultat de Medicina i els estatuts 
reglaments de la CSPT. 

 
h. Supervisar el rendiment pedagògic teoricopràctic, en connexió amb la 

Comissió d’Estudis de Grau de la UAB, amb la Comissió de Docència de la 
Facultat de Medicina i amb la Junta Docent de la Unitat Docent i garantir 
l’aprofitament òptim de la utilització dels recursos sanitaris per a la 
docència. 
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i. Elaborar fórmules específiques de coordinació entre les activitats 
docents, assistencials i de recerca. 

 
j. Desenvolupar els punts necessaris per el compliment del Conveni que no 

estiguin inclosos en aquesta estipulació i revisar periòdicament els seus 
annexos. 

 
k. En cas d’existir un tema no previst en aquest Conveni i que exigeixi un 

acord entre la CSPT i la UAB, haurà de ser sotmès a la consideració de la 
Comissió Mixta. 

 
l. Proposar als òrgans de govern de les institucions signants del Conveni la 

desvinculació d’una plaça docent quan concorrin circumstàncies 
imprevistes i greus que facin impossible el manteniment de la seva 
vinculació.. 

 
3.2 Junta d’Unitat Docent 

La Junta d'Unitat Docent és l'òrgan col·legiat de representació de la Unitat 
Docent quina composició i funcionament s’hauran d’adequar a la normativa de 
la UAB per aquest tipus d’òrgan. 

La Junta d’Unitat Docent elaborarà i aprovarà un reglament intern de 
funcionament que haurà de ser ratificat per la Junta de la Facultat de Medicina 
de la UAB. 

3.3 Comissió de Recerca 
 
3.3.1. Constitució de la Comissió de Recerca 
 
En el termini d’un mes a partir de la constitució de la Comissió Mixta es 
constituirà una Comissió de Recerca. Aquesta Comissió es reunirà un mínim de 
dos vegades a l’any. 
 
La Comissió de Recerca de la Unitat Docent establirà els vincles de coordinació 
oportuns amb el preexistent Comitè Institucional de Recerca i Innovació de la 
CSPT i l’Institut Universitari Parc Taulí en ares a la creació de sinèrgies i 
optimització de recursos esmerçats. 
 
3.3.2. Composició de la Comissió de Recerca 
 
La Comissió de Recerca estarà composada per: 
 

a) El/La vicerector/a d’Investigació de la UAB, o persona en qui delegui. 
b) Dos representants escollits per la Junta Docent de la Unitat Docent que 

hauran de ser professors de la Unitat Docent amb producció científica 
acreditada, i 
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c) Tres representants designats per la màxima autoritat de la CSPT amb 
capacitat científica acreditada 

 
3.3.3. Presidència de la Comissió de Recerca 
 
D’acord amb la legislació vigent, el/la president/a de la Comissió de Recerca 
serà, preferentment, un/a professor/a de la Unitat Docent, doctor/a, de la 
plantilla de la CSPT, designat per aquest/a, d’acord amb el/la rector/a de la 
UAB. 
 
3.3.4 Secretaria de la Comissió de Recerca 
 
Actuarà com a secretari/a de la Comissió de Recerca, amb veu i sense vot, un 
membre de la plantilla de la CSPT designat per aquest. 
 
 
3.3.5. Funcions de la Comissió de Recerca 
 

a. Vetllar per la qualitat i l’excel·lència de la recerca clínica 
 
b. Fer el seguiment dels projectes aprovats i assegurar la presentació de les 

memòries preceptives. 
 

c. Proposar les prioritats de les necessitats per a la recerca de recursos 
humans, físics i instrumentals. 

 
d. Informar a les direccions assistencials, als serveis i als/a les 

facultatius/ves i personal d’infermeria sobre la política d’ajudes oficials, 
privades i pròpies de l’Hospital Universitari i centres associats. 

 
e. Proposar els instruments d’assessorament en redacció de projectes. 

 
f. Establir qualsevol altre tipus de col·laboració entre la UAB i la CSPT en 

l’àmbit de recerca, que no estigui prevista en altres apartats del Conveni. 
 

g. Participar en aquelles comissions o ens que la CSPT creï per a la direcció i 
gestió de la recerca en els àmbits de la seva competència. 

 
 
3.4. Representació recíproca de la UAB i de la CSPT en els òrgans de govern 
d’ambdues entitats. 
 
Pel que fa a la representació recíproca de la UAB i la CSPT en els òrgans de 
govern d’ambdues institucions que preveu la base 16a del Reial Decret 
1558/1986 i per tal d’assegurar la coordinació adequada de la UAB i la CSPT, el 
coordinador de la Unitat Docent formarà part del màxim òrgan de participació 
clínica del centres de la CSPT amb vinculació docent, i la Direcció de la CSPT 
nomenarà un representant a la Junta de la Facultat de Medicina. Ambdós 
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representants participaran, amb veu i sense vot, en els respectius òrgans de 
govern. 
 
3.5. Comissions específiques 
 
Ambdues parts crearan totes aquelles comissions que en cada cas i 
temporalment puguin ésser útils per el normal funcionament o desenvolupament 
de la Unitat Docent. 
 
3.6. Capacitat per a la docència 
 
La UAB, a través de la Facultat de Medicina, i la CSPT, es comprometen a 
garantir per als fins docents el nombre actual de llits i alumnes acordat, segons 
s’expressa a l’annex 1 i a l’annex 1bis el Llistat d’especialitats mèdiques de la 
CSPT. 
 
Si excepcionalment es produïssin increments o disminucions substancials del 
nombre d’alumnes o de llits, la Comissió Mixta hauria de revisar les 
estipulacions d’aquest document, per tal de corregir-les si fos procedent. 
 
QUARTA.- PERSONAL 
 
4.1.- Professorat 
 
A fi de garantir els objectius docents i d’investigació de la UAB en les àrees 
relacionades amb les ciències de la salut, s’establirà la plantilla teòrica de la 
Unitat Docent en les diferents tipologies de places (en especial, vinculades de 
professor ordinari - facultatiu especialista i la de professors associats. A més, 
per l’ensenyament pràctic de la titulació de Medicina aprovat per la Junta de 
Facultat i la Comissió d’Afers Acadèmics de la UAB l’any 2007, es requerirà de la 
col·laboració d’altre personal de la plantilla de la CSPT). 
 
A més caldrà contemplar el nou Marc regulador de l’activitat acadèmica del 
professorat de la UAB per adaptar-se a l’Espai Europeu d’Educació Superior 
segons la normativa vigent en cada moment. 
 
La Comissió Mixta determinarà en cada cas el regim de contractació del 
professorat quina plaça es vinculi a l’àmbit assistencial de la CSPT en el marc de 
les possibilitats establertes a la Legislació vigent. 
 
Com a principi general s’estableix que tota convocatòria de cobertura de nivell 
de professorat associat que s’hagi d’adscriure a la Unitat Docent de la CSPT 
requerirà que els candidats siguin plantilla de la CSPT. 
 
Tots els professionals amb activitat docent a la CSPT hauran de vincular la seva 
contractació laboral com a professors a la Unitat Docent de la CSPT a la seva 
permanència com a professionals assistencials de la CSPT, excepte els casos que 
expressament s’excloguin per la Comissió Mixta. 
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4.1.1. Plantilla teòrica 
 
1.- Atenent al desenvolupament progressiu de la Unitat Docent la Comissió Mixta 
anirà elaborant i aprovant la plantilla de professors i la seva tipologia en funció 
de les necessitats per cada curs escolar. 
 
En el moment de la signatura del present conveni no existeixen places docents 
en la Unitat Docent de la CSPT. 
 
2.- La Comissió Mixta determinarà, per les necessitats docents i assistencials, i 
de recerca i tenint en compte la plantilla teòrica, el mecanisme de vinculació i 
desvinculació de places. Per tant, els processos de convocatòria, definició i 
amortització de les propostes de places hauran d’aprovar-se en el si de la 
Comissió Mixta. 
 
3.- La Comissió Mixta es l’òrgan competent per procedir a la convocatòria de les 
places vacants previ informe de : 
 

- Departament Universitari 
- Direcció de la CSPT 
- Junta Docent de la Unitat Docent 

 
En cada plaça es farà constar: 
 

- Departament Universitari 
- Categoria acadèmica 
- Especialitat en Ciències de la salut 
- Categoria assistencial 
- Hospital Universitari i, si escau, centre associat a l'Hospital 

Universitari 
 
La convocatòria de places docents siguin del nivell que siguin requeriran la 
prèvia dotació pressupostaria. 
 
4.- A.- En el cas que un professor amb plaça vinculada passi a ocupar 
responsabilitats de gestió a les institucions sanitàries, a l’hospital universitari o 
als centres associats a l’hospital universitari o de gestió acadèmica a la 
Universitat, es considerarà que segueix en situació de vinculació, i es garantirà 
el servei actiu de la plaça assistencial o docent d’origen, d’acord amb la 
normativa vigent. 
 
B.- Quan un professor amb plaça vinculada en un dels hospitals universitaris i 
dels centres associats de la UAB accedeixi a una plaça assistencial en un altre 
hospital universitari o centre associat a de la mateixa UAB, si les comissions 
mixtes d’ambdós hospitals universitaris ho aproven, la plaça universitària 
corresponent podrà ser traslladada entre les unitats docents sense ser necessari 
la realització de concurs. 
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C.- Els professors amb plaça vinculada en un dels centres associats registrats en 
aquest conveni seran considerats a tots els efectes com professors amb plaça 
vinculada a la mateixa CSPT. En el cas que, per interès de la institució sanitària, 
el professor hagués de finalitzar la seva dedicació assistencial al centre 
associat, la institució sanitària haurà de proposar una altra plaça assistencial on 
es pugui vincular. 
 
5.- El nivell de professorat caldrà que es contempli com un mèrit rellevant per a 
l’adjudicació del nivell de carrera professional. La CSPT disposa d’un model de 
carrera professional que contempla l’activitat docent com a mèrit d’especial 
rellevància. Si es considera adient es procedirà a la seva adaptació a la nova 
realitat de Unitat docent. 
 
6.- Els mèrits que demostrin una alta dedicació institucional i actuació 
professional acreditats pel màxim responsable de la CSPT hauran de ser tinguts 
en consideració en els barems dels mèrits que estableixi la Universitat a efectes 
de promoció acadèmica dels professors ordinaris. 
 
7.- Les convocatòries de les places vinculades, ja dotades econòmicament, 
s'efectuaran per la UAB, previ l’acord amb la CSPT, seguint les normes 
establertes en el Reial decret 1558/1986 o normativa dictada en 
desenvolupament de l’article 105 de la Llei General de Sanitat. Les propostes 
del Departament Universitari, de la Unitat Docent o de la CSPT seran avaluades i 
prioritzades en el si de la Comissió Mixta, la qual les traslladarà als òrgans de 
govern de la UAB i de la CSPT perquè siguin convocades. 
 
8.- La Comissió que avaluarà la provisió de places de professors associats estarà 
formada per cinc membres: tres professors/res ordinaris/es designats pel 
Departament Universitari del qual dependran les places convocades, un dels 
quals haurà de ser professor/a d’una altra universitat, i un altre haurà de 
pertànyer a la plantilla de la CSPT. Els tres han de ser especialistes en algunes 
de les especialitats mèdiques de l’àrea de coneixement. Els/Les dos/dues 
membres restants de la Comissió seran designats per la màxima autoritat de la 
CSPT i hauran de ser especialistes de la mateixa especialitat en ciències de la 
salut de la plaça que es convoca. 
 
9.- Cada any la Comissió Mixta revisarà el nombre de places de professorat en 
funció de la plantilla teòrica, el pla d’estudis vigent i altres necessitats 
acadèmiques. 
 
10.- Quan les necessitats docents ho exigeixin, la Comissió Mixta podrà proposar 
com a professors/es associats/des mèdics/ques, a professionals de la CSPT, 
malgrat no tinguin una de les especialitats en ciències de la salut reconegudes 
en el catàleg vigent i sempre que demostrin una capacitat docent emmarcable 
en els continguts de l’àrea de coneixement i del pla d’estudis corresponent. 
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11.- De forma excepcional, si les necessitats docents ho justifiquen, quan en la 
plantilla de l’hospital universitari i dels centres associats no hi hagi cap 
facultatiu amb el perfil docent adequat, la Comissió Mixta podrà aprovar la 
contractació de professors associats mèdics d'institucions no incloses en els 
annexos d’aquest conveni. 
 
12.- La relació eventual d’un/a professor/a visitant de la Universitat amb la 
CSPT haurà de ser regulada. La sol·licitud correspondrà a la Unitat Docent, amb 
informe previ de la Direcció de la CSPT, i serà tramitada a través del 
departament universitari que correspongui. 
 
13.- Als/A les professors/es visitants els serà d’aplicació la normativa establerta 
per la UAB per a aquests professors. 
 
4.1.2.- Professorat associat clínic: 
 
a).- Podran accedir a la credencial de professor associat clínic aquells 
facultatius de la plantilla de l’hospital universitari i centres associats que tenen 
al seu càrrec unitats assistencials necessàries per a la docència. Així mateix, 
accediran a l’esmentada credencial els facultatius que fan atenció directa als 
pacients, essent aquesta interacció facultatiu-pacient part de la formació 
pràctica de l’alumne. 
 
b) Els professors associats clínics els nomenarà el rector a proposta de la 
Comissió Mixta, previ informe de la Junta de la Unitat Docent, el Departament 
Universitari i la màxima autoritat executiva de l'Hospital Universitari. 
 
c) El professor associat clínic tindrà reconeixement universitari i institucional 
mitjançant la credencial corresponent. No disposarà d’un contracte amb la 
Universitat però la condició de professor associat clínic serà un mèrit per 
accedir a una plaça de professor associat mèdic o de professor ordinari. Així 
mateix serà un element en la valoració de la seva tasca professional a la CSPT. 
 
d) La plaça de professor associat clínic es correspondrà, per tant, amb els 
continguts pràctics de les àrees de coneixement. Inicialment, el nombre de 
places de professor associat clínic es correspondrà amb la diferència entre la 
plantilla teòrica i la contractada actualment i amb la proporció entre plantilla 
assistencial i plantilla docent a cada hospital. En conseqüència, el seu nombre 
estarà relacionat amb la càrrega i els continguts del pla d'estudis i el nombre 
d'alumnes de cada unitat docent, assignatura i àrea de coneixement. 
 
e) Els col·laboradors docents actuals conservaran els seus drets i tindran el 
reconeixement universitari mitjançant la credencial de professor associat clínic. 
 
4.2 Personal d’administració i serveis 
 

a. Al moment de signatura del present conveni no existeix personal adscrit a 
la unitat docent de la CSPT per a les funcions de consergeria, auxiliar 
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administratiu i bibliotecaris amb indicació del seu número i categoria 
professional. 

 
b. El personal d’administració i serveis pertanyerà a la plantilla de la 

Universitat i dependrà, des del punt de vista orgànic, de la Direcció 
Administrativa de la UAB i, funcionalment, del coordinador de la Unitat 
Docent de la CSPT. En el cas de la Biblioteca i d’altres àrees mixtes, el 
personal de la Universitat es coordinarà amb el de la CSPT segons les 
directrius de la Comissió de la Biblioteca de la CSPT. 

 
c. Es confeccionarà una plantilla teòrica que permetrà les assignacions 

d’aquest personal en el futur i tindrà en compte l’estructura de la Unitat 
Docent i el nombre d’alumnes. 

 
d. Excepcionalment, amb acord previ entre la UAB i la CSPT, aquest podrà 

designar personal de la seva plantilla per reforçar la de la Unitat Docent. 
Aquest personal dependrà funcionalment de la Coordinació de la Unitat 
Docent. 

 
CINQUENA.- RECURSOS FÍSICS I INSTRUMENTALS 
 
El concert garanteix que la CSPT i els seus centres associats tenen la 
infrastructura física adequada per al desenvolupament de la docència i la 
investigació i, en conseqüència, disposaran d’aules, seminaris, laboratoris de 
pràctiques, sales de reunions, i també de vestuaris per als alumnes que reben 
ensenyament a jornada completa. 
 
5.1. Dependències de la Unitat Docent 
 
a. Independentment de l’ús que s’hagi de fer de les dependències generals 

de la CSPT, les activitats lectives ordinàries – classes teòriques, seminaris 
i pràctiques de laboratori – tindran lloc a les dependències que la Unitat 
Docent que la CSPT té ubicades en l’edifici Victòria Eugènia, al recinte 
del Parc Taulí de Sabadell. La Unitat Docent serà responsable de la 
uniformitat dels alumnes d’acord amb les normatives que amb aquesta 
finalitat hagi establert la Direcció de la CSPT. 

 
b. Aquestes dependències podran també utilitzar-se per a actes 

administratius o acadèmics propis de l’activitat universitària, així com 
per a reunions de l’Hospital amb acord previ entre la Direcció de la CSPT 
i la Coordinació de la Unitat Docent. En qualsevol cas, la disponibilitat de 
les aules per a activitats que no siguin lectives mai no podrà interferir en 
el desenvolupament normal dels programes docents. 

 
c. Les dependències pròpies de la CSPT que, d’acord amb el Concert, siguin 

utilitzades per la UAB per a finalitats docents de la pràctica clínica són 
totes les de l’àrea assistencial de l’Hospital i centres detallats a l’annex 
1, amb les limitacions pròpies de les seves normatives de funcionament 
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intern. L’accés dels alumnes a aquestes àrees es reglamentarà i es 
determinarà en els programes de pràctica de cada assignatura i per a la 
seva aplicació serà necessària l’aprovació de la Junta Docent de la Unitat 
Docent i de la Comissió de Docència de la Facultat de Medicina. 

 
d. Així mateix, haurà de garantir-se la infrastructura necessària perquè els 

alumnes disposin, entre d’altres, d’espais de descans, vestuaris, 
menjadors i cafeteria. 

 
5.2. Biblioteca 
 
a. La Biblioteca podrà ser utilitzada pel personal de la CSPT, els professors i 

els alumnes. L’horari d’aquesta Biblioteca serà de matí i tarda. 
 
b. La UAB i la CSPT acordaran consignar partides pressupostàries 

específiques per a la dotació i manteniment de la Biblioteca amb la 
finalitat d’adequar-la a les necessitats actuals, entre altres, de les sales 
de dipòsit, sales de lectura i àrea de consulta informatitzada. 

 
5.3. Comunicacions 
 
La Universitat i la CSPT hauran d’establir les mesures necessàries per garantir 
unes comunicacions adequades – telèfon, correu, xarxa informàtica – entre els 
hospitals universitaris, la Facultat de Medicina, els departaments universitaris i 
els òrgans de govern de la UAB i qualsevol altre localització que sigui necessària 
per al bon funcionament de la docència i la recerca a la Institució Sanitària. 
 
5.4. Material inventariable 
 
L’annex 2 estableix el llistat del material inventariable existent en la Unitat 
Docent i en la Biblioteca propietat de la CSPT. 
 
5.5.- Assegurança dels alumnes 
 
Tots els alumnes universitaris matriculats es trobaran plenament coberts per 
l’assegurança escolar sempre que no hagin complert els 28 anys. 
 
Pels alumnes majors de 28 anys s’articularan els mecanismes adients per 
incorporar-los a l’assegurança pròpia de la CSPT i que actuarà només en defecte 
de qualsevol altre pòlissa o assegurança pròpia de l’alumne que li donés 
cobertura. 
 
SISENA.- PRESSUPOSTOS 
 
El pressupost de les activitats docents universitàries que es desenvolupin a la 
CSPT i als centres associats que siguin cobertes per la UAB compendrà les 
partides següents: 
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6.1. Dotació del capítol I 
 
a. La que correspongui al personal docent segons s’especifica en les 

estipulacions del present conveni. 
 
b. La que correspongui al personal d’administració i serveis que garanteixin 

el desenvolupament de la docència i de la recerca, segons el règim 
retributiu establert per al personal de la UAB. 

 
6.2. Dotació del capítol II 
 
a. Es determinarà el percentatge que correspongui a la UAB en relació amb 

el pressupost de funcionament de la Unitat Docent i que haurà d’incloure 
les assignacions següents: conservació dels espais físics, manteniment 
dels equips docents i del mobiliari, comunicacions, material docent i 
administratiu, neteja i despeses d’aigua i de consums energètics. 

 
b. Així mateix, es consignaran els percentatges de les partides destinades a 

la Biblioteca i que hauran d’incloure les assignacions següents: 
manteniments dels espais físics, del mobiliari i dels equips informàtics, 
comunicació, neteja i despeses energètiques, això com una dotació anual 
adequada per a llibres i revistes. 

 
c. La quantia anual d’aquest pressupost es fixarà a partir d’un model sobre 

les bases de mòduls objectius adequats a les especificitats de les unitats 
docents. 

 
6.3. Dotació capítol VI 
 
a. La UAB, dintre de la política general pressupostària, determinarà el 

pressupost d’inversions per a la dotació o millora dels edificis i 
l’adquisició d’equipaments docents i científics. 

 
b. Anualment, la UAB presentarà a la Comissió Mixta la seva política 

d’inversions en la Unitat Docent de la CSPT. La UAB i la CSPT acordaran 
els cofinançaments possibles a les àrees pròpies i comunes de la Unitat 
Docent, la Biblioteca, la Unitat d’Investigació i els àmbits de docència 
dins dels espais assistencials. 

 
6.4. Finançament de la recerca 
 
a. La UAB haurà d’assignar una partida econòmica a la promoció i 

desenvolupament de la investigació en els hospitals universitaris. 
 
b. S’establiran acords de cofinançament entre la UAB i la CSPT per a dotació 

d’infrastructura general. 
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6.5. Finançament de les institucions sanitàries 
 
La Unitat Docent de la CSPT haurà de tenir dotació pressupostaria per portar a 
terme l’activitat docent en el marc dels sistemes de finançament de l’activitat 
universitària pública de Catalunya be a traves de la pròpia UAB, be a través del 
departament competent en matèria universitària. 
 
6.6. Dotació de les unitats docents i professorat 
 
La Comissió Mixta disposarà, anualment, de la informació de les quantitats 
lliurades als coordinadors i als professors, alhora que n’explicitarà la seva 
destinació. 
 
6.7.- Aprovació formal del pressupost. 
 
La Comissió Mixta haurà d’aprovar abans de l’inici de cada curs escolar, el 
pressupost anual (del curs) de la Unitat Docent i que incorporarà les despeses a 
les que farà front cadascuna de les institucions. El sumatori d’ambdós, 
comprendrà la totalitat de despeses de la Unitat Docent i també els ingressos. 
 
SETENA.- SEGUIMENT DEL CONVENI 
 
7.1. Durada i revisió del Conveni 
 
La durada del conveni entre la UAB i la CSPT serà de 12 anys i escaig ja que 
finalitzarà el darrer dia del mes de juny posterior al transcurs dels 12 anys des 
de la seva signatura. Transcorregut el termini inicial pactat, el present conveni 
es considerarà tàcitament prorrogat per períodes de tres anualitats successives 
sense limitació. 
 
En qualsevol cas, però, a petició de qualsevol de les dues parts, es podran 
revisar els acords pactats sempre que sigui notificat a l’altra part amb el temps 
suficient per arribar a una entesa abans del mes de juny del curs següent al que 
haguessin d’entrar en vigor les noves condicions. Si la entesa no es produeix 
abans d’aquesta data ja no podrà haver-hi modificacions fins al curs següent; 
d’aquesta manera es garanteixen les prerrogatives dels estudiants i dels 
professors per començar i acabar regularment el curs acadèmic. 
 
7.2. Denúncia del Conveni 
 
La denúncia del conveni podrà plantejar-se, entre altres supòsits en les 
circumstàncies següents: 
 

a. Quan les condicions econòmiques pactades esdevinguin 
desproporcionades en relació als costos avaluats per a l’activitat docent i 
no sigui possible corregir-les per imperatius aliens a les parts. 
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b. Quan s’haig produït un clar desestiment en les funcions pròpies de 
l’activitat universitària del qual se’n pugui derivar un perjudici evident 
per als drets dels alumnes. 

 
c. Quan modificacions de currículum de la Facultat de Medicina o altres 

importants modificacions imposades per les administracions públiques 
implicades obliguin a reconsiderar tots els pactes i a estudiar de bell nou 
la conveniència d’un altre tipus de Conveni. 

 
d. Quan es produeixin reestructuracions funcionals de la CSPT i els seus 

Centres que facin inviable l’activitat universitària. 
 

e. Per voluntat d’una de les parts, amb un preavis a l’altra de com a mínim 
dos anys d’antelació. 

 
En qualsevol cas, si s’arriba a la determinació de proposar la rescissió del 
Conveni, caldrà estudiar, juntament amb el Consell Social de la UAB, els 
departaments amb competències sanitàries i universitàries de la Generalitat de 
Catalunya i l’entitat gestora de la institució sanitària, les repercusions socials 
que podrien derivar-se d’aquesta decisió i les formules per la seva minimització. 
 
De conformitat amb la Disposició Addicional Setena de la Llei 1/2003 de 19 de 
febrer d’Universitats de Catalunya la potencial desvinculació de la Unitat 
Docent de la CSPT de la UAB haurà de subjectar-se al regim jurídic singular que 
per aquests supòsits hagin pogut establir, per al moment en que e produís, els 
Departaments competents en matèria d’Universitats i de Salut de la Generalitat 
de Catalunya. 
 
 
VUITENA.- ALTRES ESTUDIS EN CIÈNCIES DE LA SALUT 
 
 
8.1. Escoles d’infermeria 
 
Respecte a la potencial creació per part de la CSPT d’una Escola d’Infermeria 
adscrita a la UAB les parts sotasignants expressen la seva voluntat en prosseguir 
el procés que puguin permetre assolir la fita plantejada i la necessària 
subscripció d’un Conveni específic que regules la seva relació. 
 
8.2. Altres estudis 
 
Així mateix, la UAB i la CSPT expressen la voluntat d’estendre la col·laboració 
mútua a la docència de futurs estudis en l’àmbit de les ciències de la salut. 
 
NOVENA.- ESTIPULACIONS ADDICIONALS 
 
I.- A la CSPT com a consorci públic dependent de la Generalitat de Catalunya, 
adscrita a l’estructura orgànica del Departament de Salut li es d’aplicació a més 
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dels seus Estatuts, la legislació i demés normativa vigent en matèria 
pressupostaria, de contractació publica, de subjecció a regim de control 
econòmic financer i qualsevol altre que en cada moment es determini. 
 
II.- Mentre no es determini el mecanisme de compensació pressupostària entre 
la Universitat Autònoma de Barcelona i les institucions sanitàries -prevista la 
base 13.9 del Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny-, per tal de satisfer les 
retribucions del professorat amb la plaça vinculada, i tot esperant les directrius 
específiques que els departaments de Salut i d’ Innovació, Universitat i Empresa 
de la Generalitat de Catalunya puguin dictar al respecte, la Universitat i la CSPT 
continuaran abonant les nòmines respectives com ho han estat fent fins ara. 
 
En el moment que, d’acord amb el que preveu el Reial Decret esmentat, la 
Universitat aboni l’import total de la nòmina corresponent al personal vinculat, 
la CSPT transferirà a la Universitat Autònoma de Barcelona la part de la nòmina 
que correspongui a l’activitat sanitària i assistencial. Així mateix, la Universitat 
es farà càrrec de la part que correspongui a l’activitat docent, que es calcularà 
d’acord amb els nivells retributius i generals establerts per al professorat 
universitari segons les seves categories i dedicacions. 
 
- DESENA. ESTIPULACIONS FINALS 
 
I. Aquest conveni entrarà en vigor al moment de la seva signatura, sens 
perjudici de l’aprovació definitiva que correspongui a la Generalitat de 
Catalunya a l’empara del que disposa la normativa vigent. 
 
II. Aquest conveni deixa sense efectes el conveni subscrit entre ambdues 
institucions en data 17 de juny de 2008. 
 
 
I, perquè consti, signen el present document per duplicat exemplar en el lloc i 

en la data assenyalats a l’encapçalament. 
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