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Eticament res responsables

Antecedents del Master Oficial

Demanda creixent de tecnics en RRHH per part de I'empresa
actual

Perfil de competéncies consensuat amb professionals de
RRHH

Professorat compost en la seva major part per professionals
de I'ambit dels RRHH

Experiencia amb quatre promocions d'estudiants que han
cursat el master com a titol propi (2003-07)
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Eticament responsables

Estructura del Master
(60 ECTS):

final de Master)

Moduls ECTS
MODUL I: Funcidé dels RRHH: contextualitzacio de la situacio 10
actual
MODUL I1I: Psicologia dels RRHH: potenciar els recursos de les 10
persones
MODUL I11I: Psicologia dels RRHH: desvinculacié no traumatica 10
dels RRHH
MODUL 1V: Taller dels RRHH: desenvolupament d’experiencies 15
practiques i avaluacié de competéencies
MODUL V: Practiques professionals (9ects) i TFM (6ects)(Treball 15
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Objectius formatius del modul V (Practiques
professionals):

Desenvolupar les competencies requerides en I'exercici d'un rol
professional

Aplicar els coneixements adquirits en les funcions I tasques que
des de la practica professional es duguin a terme.

Obtenir coneixements de diferents models de referencia del rol

professional en un entorn laboral
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Competencies especifigues del modul V
(Practiques professionals):

ADAPTABILITAT
INCIATIVA
PLANIFICACIO
ORIENTACIO AL CLIENT
TREBALL EN EQUIP
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Definicid continguts
«Seguiments
*Avaluacio

e Tutor

e Alumne

*Reconeixement

«Contingut Variable
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eFormulari de practiques
eInformacio empreses

cAutonomia en la selecci6

Diferents perfils
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Eticament responsables

Demanda
*Seleccio alumnes

*Procedencia

*Fidelitzaci6

eDemandes a vegades no cobertes

eUbicacio empreses
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*Responsable modul
eRecerca empreses

*Procés assignacio

Burocratitzacio relacio

*Cost

Immediatesa/Rapidesa

«Comunicacio transversal
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« Compromis per totes les parts

e Reconeixement efectiu/real del seu valor en
el procés formatiu
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