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AvVUI PARLEM...

d INNOVACIO DOCENT
en Ebucacio SUPERIOR

V Congres Internacional de Docencia
Universitaria i Innnovacid (CIDUI) 2008

Els dies 2, 3 i 4 de juliol va tenir lloc a Lleida
la cinquena edicié del Congrés Internacional
de Docéncia Universitaria i Innovacié
(CIDUI). Quan falten dos anys per a I'esta-
bliment de I'espai europeu d’educacié supe-
rior (EEES) s’ha pogut comprovar els fruits
dels deu anys d’esfor¢ i progrés que ha
assolit tant I'equip organitzador del Congrés
com els professionals universitaris que hi
participen assiduament.

El Congrés, coorganitzat per les set univer-
sitats publiques catalanes, ha seguit en la
linia dels seus objectius inicials: el foment
de lintercanvi de les experiéncies docents
innovadores dins 'EEES, la contribucié a la
millora de la qualitat docent universitaria i
la cooperacié entre les diferents xarxes i uni-
versitats, perd aquesta vegada amb el lema
El canvi en la cultura docent, dins un marc
més ampli i integrador amb els factors de
I’entorn universitari que fan possible aquest
profund canvi educatiu.

El professorat s’ha considerat clau dins
aquest procés de renovacié per al disseny de
les politiques i estratégies docents, fet que
s’ha vist reflectit en els ambits preferents del
congrés: I'experimentacié a peu d'aula de
noves metodologies, I'ds de plataformes i
materials digitals avancats, el treball en
equip de docents i la planificacié i avaluacié
de la docéncia per competéncies han estat
els eixos tematics que han guiat el Congrés.
En aquesta edicié, la tutoria i el practicum
també han estat tematiques tractades expli-
citament.

Els assistents han pogut gaudir d'una
amplia oferta d’activitats amb cinc recone-
guts conferenciants estrangers, tres simpo-
sis, tres tallers, una taula rodona i un total
de 443 comunicacions. En aquesta ocasié, a
més de les presentacions orals i els posters,
s’han potenciat noves modalitats de presen-
tacié de comunicacions, com el poster
electronic o la presentacié de programari,
aixi com també altres formes d'intercanvi
d’experiéncies amb els conferenciants, com
els set «cafés amb...» organitzats, que han
tingut una rebuda molt bona. A més a més,
es van oferir als participants unes activitats
culturals complementaries que van ser pos-
sibles gracies a la bona recepcié que se’ls va
fer a la ciutat de Lleida.

La convocatoria ha tingut una amplia rebu-
da, amb uns vuit-cents assistents de més de
setanta universitats diferents. Entre elles, la
Universitat Autonoma de Barcelona va ser
la segona més nombrosa (59) després de la
Universitat de Barcelona (145). De la resta
d'universitats catalanes destaquen els 68
assistents de la Universitat de Lleida. Entre
les universitats espanyoles destaquen la
Universitat d’Oviedo (21), la Universitat del
Pais Basc (20) i la Universitat de Malaga
(12). Entre els estrangers, els grups més
nombrosos provenien de paisos com Méxic
(22), Brasil (15) o Veneguela (13) i, en mino-
ria, perd també presents, assistents d'Aus-
tria, Irlanda o els Estats Units.

De les 665 propostes rebudes inicialment,
se’'n va acceptar un 75 % per ser presenta-
des durant el Congrés. L'elecci6, sempre des
d'una perspectiva de pluralisme ideologic i
metodoldgic, es va portar a terme a partir
d’'una rigorosa normativa establerta pel
comité cientific, format per vuitanta-cinc
destacats académics nacionals i estrangers.
Durant les activitats del Congrés s’han
pogut escoltar cinc idiomes oficials.
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Taula 1. Nombre de comunicacions presentades
per cadascuna de les universitats coorganitzadores.

A la Universitat Autdbnoma de Barcelona,
I'IDES porta la Secretaria Executiva del
Congrés, que implica la gestié completa de
les activitats i dels participants, des de la
promocié inicial i la recepcié de propostes
de comunicacié fins al tancament del
Congrés i la publicacié del CD recopilatori
dels treballs presentats. Entre d’altres, els
assistents van reconéixer la qualitat dels tre-
balls, el clima agradable i acollidor que es va
aconseguir i també la rigorosa puntualitat
amb qué es van succeir les activitats. Tota la
informacié es troba a http://cidui.upc.edu.

LANA STANIC
Secretaria Executiva V CIDUI



QUE EN PODEU DIR DE...

Formacio Juny 2008

Durant el mes de juny, I'IDES ha dut a
terme la desena de les seves edicions de
formacié destinades als docents de la
UAB, amb la finalitat de millorar la qualitat
de I'activitat docent i potenciar I'intercanvi
i la difusié de bones practiques docents.
En aquesta edicié, s’han programat vint-i-
vuit activitats formatives, entre cursos
d’introducci, tallers de nivell 1, tallers de
nivell 2 i tallers instrumentals que han afa-
vorit un clima de reflexié sobre la propia
practica docent i han constituit un punt de
partida per dur a terme altres accions rela-
cionades amb la innovacié docent.

Un total de 484 professors inscrits, de més
de seixanta departaments i centres ads-
crits, han compartit els cursos del Pla de
Formacié donant-li el valor afegit de la
interdisciplinarietat i la diversitat.

Segons les dades obtingudes de les en-
questes que han respost els docents parti-
cipants en la formacid, la motivacié princi-

pal que els ha impulsat a fer els cursos se
centra en aspectes tan rellevants com I'in-
terés pel tema objecte del curs i la necessi-
tat de conéixer noves técniques d’ensenya-
ment-aprenentage (E-A) per millorar les ja
existents, amb I'objectiu general de facili-
tar I'adaptacié al nou marc d’educacié
superior. Altres docents han valorat positi-
vament la importancia de poder transferir
els aprenentatges assolits als seus alum-
nes i 'oportunitat de bescanviar experién-
cies amb professionals d’altres disciplines
en el moment de decidir-se per la partici-
pacié en un curs de formacio.

D’altra banda, els professors que han
assistit als cursos opinen que la utilitat
dels continguts apresos esta relacionada
tant amb la seva aplicacié a les tasques
docents diaries (imparticié de classes, pro-
gramacié d’assignatures, etc.) com amb
altres activitats docents (conferéncies,
publicacions, etc.). Aixi mateix, una de les
seves actuacions ha estat provar de millo-
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rar el rendiment dels alumnes com a con-
sequéncia directa d’aquests aprenentat-
ges.

Pel que fa al nivell de satisfaccié dels parti-
cipants, aquest ha resultat similar en tots
els cursos oferts, amb una puntuacié mit-
jana de 8,6 sobre 10. Un resultat positiu
que ens indica la satisfacci6 de la docéncia
rebuda.
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Nivell de satisfaccié dels participants segons
modalitats formatives.

Un aspecte positiu que cal remarcar és
que, durant el curs 2007-2008, un total de
34 docents s’han acreditat en el Programa
de Formacié Docent en Educacié Superior
(FDES).

Finalment, us informem que, a partir del
curs 2008-2009, I'IDES oferira una forma-
ci6 de seguiment als docents que hagin
obtingut I'acreditacié en el programa
FDES. Per aixd s'organitzaran diferents
tallers de seguiment que donin suport als
docents que apliquen les metodologies
d’E-A innovadores a la seva docéncia. En
aquests tallers es compartiran les expe-
riéncies i s’analitzaran les actuacions dels
professors a partir, entre d'altres, d’obser-
vacions directes fetes a I'aula.

Per obtenir més informacié sobre el Pla de
Formacié podeu consultar la pagina web
de I'IDES: http://uab.cat/ides.

. SARAI SABATE
Responsable de I’Ambit de Formacié



CONEIXES...?

Entrevista al responsable del grup GI-IDES «Wiki»

Entrevista feta al responsable del grup
GI-IDES «Wiki» (noves tecnologies apli-
cades a la docéncia: I'entorn wiki)?, Sergi
Robles, a través de la qual coneixerem
com es va crear aquest grup, els seus
objectius i les seves linies d’actuacié.

1. Com es va crear el G-IDES «Wiki»
(noves tecnologies aplicades a la docéncia:
lentorn wiki)?

El febrer de 2004, els cursos de formacié de
I'IDES van ser el punt de trobada on un grup
de professors d’ambits molt variats, motivats
per millorar la qualitat de la nostra docéncia,
vam tenir I'oportunitat de posar en comu les
nostres experiéncies docents. Va sortir la idea
d’utilitzar els wikis com a recurs tecnologic
per aplicar noves metodologies docents i dife-
rents sistemes d’avaluacié. Lexperiéncia dels
companys de I'ETSE ens va servir de model.
Amb aquest objectiu, ens vam posar en con-
tacte amb I'IDES, que ens va acceptar com a
grup d'innovaci6 docent.

2. Qui son els seus membres?

El grup el componen onze professors de la
Universitat Autdbnoma de Barcelona. El coordi-
nador del grup és el Dr. Sergi Robles, d’En-
ginyeria de la Informacié i de les Comu-
nicacions. D’aquest mateix departament,
també en formen part el Dr. Joan Borrell, la
Dra. Cristina Ferndndez, Fernando Garcia i
Jordi Pons. En I'ambit de les humanitats, hi
pertanyen el Dr. Albert Pélachs, de Geografia,
la Dra. Mar Badia, de Psicologia Basica,
Evolutiva i de I'Educacié, la Dra. Margarita
Freixas, de Filologia Espanyola, i la Dra. Anna
Vié i Anabel Villalonga, d’Historia de I'Art. De
la Facultat de Ciéncies hi ha la Dra. Rosa M.
Sebastian, de Quimica.

3. Quins so6n els objectius del grup?

L'objectiu principal és millorar la qualitat de la
doceéncia utilitzant el sistema wiki i dissenyant
activitats docents que es puguin desenvolupar
fent servir aquest espai web col-laboratiu.
També estem adaptant la plataforma wiki per
a la docéncia desenvolupant noves eines. Des
del primer moment hem volgut difondre I'ts
del wiki a la comunitat universitaria a través de
la realitzacié de cursos de formacié, presen-
tant els resultats obtinguts a congressos i
redactant algunes publicacions.

4. En que consisteix lentorn wiki?

Un wiki és un espai web dissenyat com a eina
per al treball col-laboratiu i en xarxa de diver-
sos autors. Es tracta d'un entorn que permet
que diferents usuaris crein un conjunt de pagi-
nes web de forma conjunta i interactiva sense
haver de tenir coneixements técnics de creacié
i publicacié de pagines web. El wiki també per-
met donar permisos d'accés als diferents
usuaris i fer un seguiment de les seves contri-
bucions.

5. Quin creu que és l'avantatge principal
dun espai web collaboratiu com el wiki?

La facilitat de poder crear un document con-
junt que pot ser modificat pels diferents usua-
ris i que permet la consulta immediata de tots
els canvis que s’hi van fent. El sistema de cre-
acié de pagines és molt senzill i facilita I'orga-
nitzacié de la informacié que s’hi emmagatze-
ma. A més, es disposa d’un sistema de segui-
ment de les aportacions.

B. Creu que I'Us del wiki es pot aplicar
a tots els ambits (ciéncies socials,
experimentals, de la salut, etc)?

La resposta a aquesta pregunta és, clarament,
que si. Només cal veure qui sén els compo-
nents d’aquest grup d’innovacié interdiscipli-
nari.

7 Quines recomanacions donaria
als professors que vulguin utilitzar
lentorn wiki?

Es molt important fer una bona planificacié de
les activitats que es volen dur a terme i fer una
estimaci6 al més acurada possible dels recur-
sos humans i temporals disponibles per fer el
seguiment i |'avaluacié del treball dels estu-
diants. També cal mesurar bé la carrega tem-
poral que suposara per a I'estudiant la resolu-
cié de les activitats proposades.

8. Quina creu que és l'aportacio
mes valuosa del wiki a 'EEES?

El fet que el wiki facilita el treball col-laboratiu
dels estudiants, que poden compartir un espai
per intercanviar coneixements i elaborar mate-
rials, aixi com la interaccié amb el professor,
que pot fer un seguiment i una avaluacié con-
tinuada i que amb els seus comentaris i obser-
vacions pot redregar les aportacions fetes en
qualsevol moment.

9. Quins s6n els objectius futurs
del GI-IDES «Wiki»?

Enguany hem iniciat la creacié d’'una xarxa
internacional de grups que apliquen el wiki a
la docéncia universitaria. Els dos propers
anys col-laborarem amb I'OAID en la integra-
ci6 del wiki al Campus Virtual de la UAB.
També continuarem difonent els resultats
obtinguts i formant estudiants i professors en
I'as del wiki.




Premi de TANECA i de 'AQU als millors posters
presentants al CIDUI

En el marc del V CIDUI, va tenir lloc un concurs entre els posters presentats per tal de
concedir els premis atorgats per I'’Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacion (NECA) i per Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU) a les millors presentacions en aquesta modalitat. Els assistents van poder votar
els millors posters de cada sessid, entre els quals van quedar seleccionats setze posters
finalistes. Els membres del Comité Cientific i els responsables de '’AQU i de ’ANECA,
Javier Bara i Rafael Llavori, respectivament, van escollir, entre els finalistes, els quatre

Unitat d’Innovacié Docent millors posters. Els primers premis van rebre, de les entitats patrocinadores, 850 euros,
en Educacié Superior (IDES) i els segons en van rebre 650.
Edifici A
Campus de la UAB Premis concedits per IANECA: Premis concedits per [AQU:
Universitat Autdnoma de Barcelona
08193 Bellaterra (Cerdanyola del Valles) 1r premi 1r premi *
Teliton 26 04166 Unlve_rS|tat de Bargelona ' Universitat Autdbnoma de Barcelona
Fax: 93 581 41 67 L’assaig de la practica professional (IDES) > '
ides@uab.es com a rr7/ode d’aprener?‘tat,.ge. La definicié d’espais d’aprenentatge
waw.uab.es Jides Avaluacié d’'una experiéncia docent. en el marc de I'EEES: dissenyar
e Autors: Gavalda, J.; Vila, G. una mateéria a aula buida.
Autors: Marzo, N.; Sabaté, S.;
2n premi Martinez, M.; Anafios, E.
Universitat de Barcelona
Aplicacién y valoracion educativa 2n premi
del programa informdtico Identisang. Universitat de Jaén
Autors: Pérez, F.J.; Franch, A,; Un sistema on line de apoyo a las
Equip de la Unitat Pelegri, C.; Vilaplana, |.; tutorias en la Universidad de Jaén.
Castellote, C.; Ramiro, E.; Castell, M. Autors: Moya , A. J.; Martinez, J.;
Dra. Maite Martinez Mateo, S.; Quesada, J. M.

Directora

Dra. Elena Afiafios

Ambit d'Innovacié * Els membres de I'IDES van rebre de 'AQU el premi al millor poster atorgat

Sarai Sabaté per aquesta agéncia.
Ambit de Formacié
Dr. Luis A. Branda

Consultor en ABP LA DEFINICIGN DE ESPACIOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN BL. MARCO DEL EEES:

DISEAIAR UNA MATERTA A "AULA VACTIA™

Nduria Marzo
Marta Miré
Mariona Gifre
Carla Quesada
Gisela Rodriguez
Equip col-laborador

Jordi Grau

Suport administratiu

n de los espacios de aprendizaje o

IHEDES

Edici6 i impressi6

Servei de Publicacions
de la Universitat Autonoma de Barcelona




