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Introduccio

L'any 2008 I'Observatori ha ampliat el seu camp d’actuacié a aquells col-lectius potencialment
sotmesos a condicions desfavorables per rad de discapacitat i per la seva situacié economica o

social, amb la qual cosa ha adoptat les funcions d'equip de treball dedicat a:

= L|’estudiila diagnosi del sexisme, de la situacid de les persones amb discapacitat i de la

desigualtat economica i social a la universitat.

= |’elaboracié de propostes d’actuacié encaminades a corregir les desigualtats en aquests

tres camps.

Amb I'ampliacié de les funcions, s’ha prioritzat I'atencié a la situacid del col-lectiu amb
discapacitat. Aquest darrer any s'ha dedicat a I'elaboracié d’un informe diagnostic de la situacio
d’aquest col-lectiu al si de la nostra universitat, a la proposta d’un pla d’accid i a la creacié d’un
nou espai dins el web de I'Observatori amb documentacié i dades sobre la situacid de les

persones amb discapacitat.
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Algunes dades

Una de les activitats principals de I'Observatori per a la lgualtat és elaborar i publicar dades
sobre la situacié de les dones a la nostra universitat. Amb I'ampliacié de les funcions de
I’Observatori, aquesta tasca s’estén al col-lectiu amb discapacitat de I’Autdonoma. Per tal de fer
publica la informacio, I'Observatori disposa en el seu web d’una seccié (Estadistiques) sobre
cadascun dels ambits (La desigualtat dona/home i La discapacitat) amb informacio sobre els
aspectes rellevants per a la diagnosi de I'existéncia de desigualtat per rad de sexe i de
discapacitat. A continuacié presentem algunes d’aquestes dades relatives als col-lectius

esmentats.

Desigualtat entre la dona i I’'home

Les dades disponibles evidencien distribucions desiguals en les activitats que duen a terme les
unes i els altres, un fet que es manifesta en els tres col-lectius de I’Autdbnoma: personal

d’administracié i serveis, personal académic i alumnat.
A continuacio presentem alguns dels indicadors que mostren la situacié desigual de les dones a

la Universitat i I’'evolucié d’aquesta situacid els darrers anys.

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

Tal com hem destacat en nombroses ocasions, és en aquest col-lectiu que la situacié de
desigualtat de les dones és més accentuada. L'opini6 més generalitzada és considerar que

aquesta situacio és atribuible a factors externs a la universitat, fonamentalment, la dedicacié de
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les dones a les tasques domeéstiques i a tenir cura de les persones i el fet que s’arrosseguin les

conseqliencies de I'escassa preséncia de les dones entre I'alumnat.

Pel que fa a la proporcié de dones entre el professorat, constatem que és clarament inferior a la
proporcié de dones entre la poblacid ocupada catalana (41,4 %) i, particularment, entre la
poblacid ocupada amb estudis universitaris. Es confirma, doncs, la constatacid ja feta en
diagnostics anteriors: la universitat és més sexista que la societat. De fet, podem prendre les
dades com a indici que en el mercat laboral les dones universitaries sén més valorades que en el

maon universitari.

No podem dir que el pas del temps i la incorporacié massiva de dones entre I'estudiantat
contribueixi a equilibrar la situacié, atesa I'abséncia de les dones en les categories més altes.
Entenem que el factor principal és la relacio entre la massa critica de dones en posicié d’accedir-
hi i el nombre de dones que, finalment, accedeixen a la catedra. La taula 3 mostra que la relacié
entre les categories de TU i CU s’ha mantingut relativament estable al llarg de 10 anys. El 2007
hi havia 1 catedratica per cada 4 titulars; en canvi, en el cas dels homes, hi havia 1 catedratic per
cada 1,8 titulars. Un segon criteri respecte de la relacié entre les potencials catedratiques i les
que assoleixen aquesta posicid és el nombre de trams de recerca obtinguts. En el col-lectiu de 3

a 7 trams reconeguts, les dones representen el 28,6 %, en canvi, sdn catedratiques el 22,0 %.

Una situacié semblant es déna en el cas de la posicid de les dones en les activitats de recerca.
Tot i que és superior a la proporcié d’academiques a la UAB, la seva preséncia és més baixa en la

posicio d’investigadora principal. A més a més, les dones obtenen menys trams de recerca.

Respecte del reconeixement rebut i la participacié en la presa de decisions, la situacié és encara
més greu, només 1 de cada 10 doctorats honoris causa han estat atorgats a dones i només

representen el 22,8 % entre els carrecs unipersonals.
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Grafic 1. Distribucié de posicions en la carrera academica, 2007-2008

725 2 e
15 | | - | } |
Llicenciats/des Becaris/aries Doctorats/des Ajudants LUC TUi CEU Ccu
Dones —@— Homes
Taula 1. Proporcié de professores per categoria i any
Categoria 2003 2004 2005 2006 2007
Catedratica d'universitat 21,2 22,7 22,0 21,8 22,0
Titular d'universitat 37,3 37,5 37,7 38,1 38,8

Catedratica d'escola

Universitaria 27,3 31,0 31,0 32,1 33,3
Titular d'escola universitaria 57,0 55,0 55,2 54,9 51,6
Professora agregada - - 28,6 28,0 29,4
Interina 12,5 8,7 - - 31,3
Ajudant LUC 53,6 41,7 - - 50,0
Professora lectora - - 47,0 46,2 48,0
Associada médica 26,9 26,7 27,3 28,3 30,8
Associada 39,7 41,4 41,2 44,1 42,7
Professora visitant 25,0 28,6 40,0 18,2 28,6
Emeérita 20,0 33,3 5,6 10,5 52,3
Altres 28,2 46,8 53,0 52,7 41,2
Total 35,9 37,2 36,8 37,9 38,3
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Taula 2. Evolucié de la relacié TU/CU

Dones Homes

Ratio Ratio
Any (a) cU (b) TU (b)/(a) (a) cU (b) TU (b)/(a)
1996 56 230 4,1 250 500 2,0
1997 57 250 4,4 261 521 2,0
1998 62 275 4,4 266 535 2,0
1999 69 285 4,1 276 543 2,0
2000 71 303 4,3 276 551 2,0
2001 71 311 4,4 271 561 2,1
2002 74 317 4,3 275 565 2,1
2003 74 366 5,0 272 617 2,3
2004 75 353 4,7 256 606 2,4
2005 74 347 4,7 263 573 2,2
2006 74 338 4,6 265 550 2,1
2007 81 323 4,0 289 510 1,8

Taula 3. Distribucié del resultat final de la promocié (ultima categoria) segons I’any d’accés a
la UAB i el sexe. Desembre de 2008

Any d’obtencié de la Dones Abard
primera categoria CU TUOCEU TEU Altres andona- -t tal
ments
Menor o igual a n 37 52 11 1 2 103
1975 %f 359 505 10,7 10 19 100
n 22 54 24 1 3 104
De 1976 a 1980
€ @ %f 212 51,9 231 1,0 2.9 100
n 15 67 6 1 1 90
De 1981 a 1985
€ @ %f 16,7 744 6,7 11 11 100
n 8 84 12 1 1 106
De 1986 a 1990
€ @ %f 75 792 113 0.9 0.9 100
n 1 76 3 66 101 247
De 1991 a 1995
€ @ %f 04 30,8 12 26,7 40,9 100
Homes
Menor o igual a n 141 86 5 6 8 246
1975 %f 573 350 2,0 2.4 3,3 100
n 83 98 14 4 1 200
De 1976 a 1980
N @ %f 415 49,0 7.0 2,0 05 100
n 50 107 9 2 1 169
De 1981 a 1985
€ @ %f 296 633 5.3 12 0.6 100
n 28 158 12 9 1 208
De 1986 a 1990
N @ %f 135 76,0 5.8 43 05 100
n 14 116 9 157 206 502
De 1991 a 1995
N @ %f 28 231 18 313 410 100

FONT: Area de recursos humans i DWH de la UAB. Les dades s’han elaborat a partir de totes les persones
qgue han passat per la UAB des del seu inici fins el desembre de 2008.
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Taula 4. Participacié en projectes de recerca. Curs 2007-2008*

Posicions Dones Homes Total
Investigador/a principal 32,9 67,1 949
Investigador/a 41,4 58,6 1.970
Becari/aria 53,9 46,1 165
Contractat/da 45,6 54,4 180
Col-laborador/a 50,0 50,0 18
Total 39,9 60,1 3.282

* Les dades s’han elaborat a partir de les participacions en projectes; per tant, cal tenir en compte

gue cada persona pot participar en més d’un projecte.

Taula 5. Merits d’investigacio reconeguts (trams reconeguts al llarg de la trajectoria des de
1957 fins al 2008)

Merits d'investigacio Dones Homes Total
Cap 41,2 58,8 272
Dela?2 37,6 62,4 540
De3a7 28,6 71,4 511
Total 34,8 65,2 1.323

*Només s'ha considerat el CU i TU d'universitat i d'escola universitaria.

Taula 6. Doctors i doctores honoris causa. Periode 1981-2008

Proponent Dones Homes Total*
Facultat de Ciencies 0,0 100 15,5
Facultat de Filosofia i Lletres 6,7 93,3 19,8
Facultat de Medicina 10,0 90,0 20,0
Altres 16,3 83,7 28,7
Total 9,5 90,5 84,0

*Freqliencia absoluta on les fraccions d’unitat corresponen a doctors o doctores

proposats per més d’una facultat.

Taula 7. Participacié en els organs de govern. Any 2008

Organ Dones Homes Total
Claustre 31,3 68,7 278
Consell de Govern 30,4 69,6 56
Consell Social 26,7 73,3 15
Equip de Govern 46,2 53,8 13
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Taula 8. Distribucio dels principals organs unipersonals. Any 2008

Organ Dones Homes Total
Rector 0,0 100 1
Secretari/aria general 0,0 100 1
Vicerector/a 60,0 40,0 10
sDjssr/izr:i, director/a d'escola 77 92,3 13
Director/a d'escola 50,0 50,0 2
Director/a de departament 18,5 81,5 54
Total 22,8 77,2 79

*Només s’ha considerat el sexe de la persona que ocupa el carrec en el moment de la
recollida de la informacio; per tant, no es tenen en compte els canvis que hi ha hagut
durant I'any.

Taula 9. Distribucié de I'ocupacio per nivell educatiu i sexe. Espanya

Ocupacid i nivell educatiu Dones Homes Total
Ocupacio (1) 41,4 58,6 20.477
Titulats/ades

. e 52,3 47,7 9.016
universitaris/aries (1)
T.ecm’c.s/lc.u.Jes, professionals 39.2 60,8 59201
cientifics i intel-lectuals (1)
Pr’ofx.assorat de les universitats 36,2 638 14.553
publiques catalanes (2)
Professorat de la Universitat 38,0 62.0 3951

Autonoma de Barcelona (3)
Font: (1) INE. Encuesta de Poblacién Activa. Resultados detallados nacionales. IV trimestre
de 2007. Espanya. (Absoluts expressats en milers de persones). (2) UNEIX. Curs 2007-2008.
(3) Dades propies, curs 2007-2008 (UAB). Elaboracio propia.

PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

A diferencia de la situacio entre el personal academic, en el cas del personal d’administracio i
serveis la presencia de dones és relativament més elevada, especialment entre el personal
funcionari, en més del cinquanta per cent. Tot i aixi, en les categories més altes les dones tenen
una presencia menor en la proporcié general per a cada regim juridic, en particular en I'escala A
i en el grup 1, sense que la situacié hagi millorat amb el pas del temps. En el cas del personal
laboral, la preséncia de dones és relativament menor, pero cal assenyalar-ne un augment en la

proporcié en les categories més baixes (grups 3i 4).
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Taula 10. Evolucid de la relacié entre categories. Personal funcionari

Any Dones Homes

A+B (a) C+D+E (b) (b)/(a) A+B (a) C+D+E (b) (b)/(a)
2002 110 473 4,3 40 167 4,2
2003 110 483 4,4 42 155 3,7
2004 121 509 4,2 46 162 3,5
2005 123 513 4,2 49 159 3,2
2006 129 535 4,1 51 167 3,3
2007 146 518 3,5 51 159 3,1

Taula 11. Evolucid de la relacié entre categories. Personal laboral

Any Dones Homes

1+2 (a) 3+4 (b) (b)/(a) 1+2 (a) 3+4 (b) (b)/(a)
2002 139 136 1,0 163 222 1,4
2003 199 212 1,1 230 273 1,2
2004 221 253 1,1 237 276 1,2
2005 226 283 1,3 252 283 1,1
2006 252 324 1,3 285 309 1,1
2007 279 414 1,5 314 342 1,1

Taula 12. Categoria laboral del personal d’administracié i serveis. Any 2008

Categoria laboral

Dones Homes Total
Funcionaris
Escala A 66,0 34,0 50
Escala B 76,9 23,1 147
Escala C 77,0 23,0 504
Escala D 75,6 24,4 172
Escala E 0 100,0 1
Total funcionaris 76,0 24,0 874
Categoria laboral

Dones Homes Total
Laborals
Grup 1 48,7 51,3 409
Grup 2 43,5 56,5 184
Grup 3 50,8 49,2 453
Grup 4 60,7 39,3 303
Total laborals 51,4 48,6 1.349
Total 61,0 39,0 2.223

11
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ALUMNAT

Es manté una presencia més elevada de dones en els diferents ambits de coneixement, excepte

en el de les tecnologies. Cal destacar, a més, que en I'ambit de les ciéncies experimentals s’ha

produit una davallada significativa en la proporcié de dones titulades.

Respecte del rendiment académic, en conjunt, ha augmentat la proporcié d’assignatures que els

homes i les dones aproven en relacio a les que s’han matriculat, pero es confirma que les dones

tenen un rendiment académic superior al dels homes.

En els estudis de doctorat, s’evidencia una preséncia de dones inferior a la que es correspon

amb el nombre de titulades.

Grafic 2. Evolucio de 'alumnat. Periode 1997-2008

25.000
20.000
15.000
10.000
5000 - —o—Dones |____
—&8— Homes
0
Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
1997/98(1998/99 [1999/00 |2000/01 |2001/02 |2002/03|2003/04 |2004/05 |2005/06 |2006/07 |2007/08
Dones | 19.973 | 20.344 | 20.464 | 20.454 | 20.830 | 20.774 | 20.691 | 20.443 | 20.403 | 18.605 | 17.792
Homes | 13.127 | 13.407 | 12.809 | 13.030 | 12.787 | 12.913 | 12.698 | 12.736 | 12.616 | 11.809 | 11.308
Taula 13. Proporcié de dones titulades per ambits de coneixement i any
Ambit 2003 2004 2005 2006 2007
Clermc!es Humanes i Estudis 74,4 74,9 77.0 773 69.8
Artistics
Ciéncies Experimentals 63,0 64,2 66,1 68,6 59,6
Tecnologies 17,8 19,6 14,7 24,8 17,1
Ciencies de la Salut 74,6 77,7 79,5 75,9 77,0
Ciencies Socials 69,9 69,0 69,4 71,3 73,9
Total 67,4 67,2 67,3 69,1 68,3

Font: UAB en xifres
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Taula 14. Distribucié de I’alumnat per ambits de coneixement.

Curs 2007-2008

Ambit Dones Homes Total
Ciencies Humanes 68,4 31,6 4341
Ciencies Socials 63,2 36,8 4.012
Ciéncies de la Salut 78,0 22,0 2.880
Tecnologies 15,3 84,7 4,993
Ciencies experimentals 58,5 41,5 12.874
Total 61,1 38,9 29.100

Taula 15. Assignatures superades respecte de les matriculades.

Curs 2007-2008

Dones Homes Total
Ciencies Humanes 74,8 67,1 72,4
Ciencies Socials 79,4 68,5 75,7
Ciéncies de la Salut 82,1 77,8 81,2
Tecnologies 73,3 73,0 73,1
Ciéncies experimentals 74,5 69,0 72,2
Total 78,5 70,5 75,4

LA DISCAPACITAT

A continuacido es presenten algunes dades referents a la situaci6 de les persones amb

discapacitat certificada a la UAB. Ates que des de la institucio només es te accés a la informacio

del col-lectiu que presenta la certificacid, no s’han considerat aquelles persones que no veuen

reconegudes institucionalment les necessitats derivades de la seva discapacitat per la

impossibilitat d’accedir a aquesta informacid. Per cadascun dels estaments, s’ha optat per

presentar una fitxa que permet descriure les caracteristiques principals del PDI, PAS i alumnat.

Fitxa 1. Personal Docent i Investigador. Curs 2007-2008

Descripcio Persones amb discapacitat UAB
Nombre 12 3.405
Proporcié de dones 58,0 % 38,3%

Categoria laboral

66,7 % professorat titular
d'universitat

33,5 % professorat associat; 24,5 %
professorat titular d'universitat

Edat mitjana

53 anys

46 anys

Ambit de coneixement

41,7 % Ciéencies de la Salut

35,2 % Ciencies Socials

8,3 % Ciéncies Humanes

25,1 % Ciencies Experimentals i
Tecnologies

13



Memoria d’activitats. Any 2008 Observatori per a la Igualtat de la UAB

Continuacio

Descripcio Persones amb discapacitat UAB

Mitjana de trams

d’investigacié 2,3 2,5

reconeguts

Descripcid Persones amb discapacitat Catalunya

66,7 % amb un grau de . .

Grau de discapacitat discapacitat en'fre el33%iel 52,5 % amb un grau de discapacitat

64 % entreel33 % iel 64 %
(]

Nota: Les dades es refereixen a les situacions més freqlients de cada aspecte considerat.

Fitxa 2. Personal d’Administracid i Serveis. Curs 2007-2008

Descripcio Persones amb discapacitat UAB
Nombre 35 2.223
Proporcié de dones 57,1% 61,0 %
Grau de discapacitat 80 % entreel33%iel64% -
Categoria laboral 34,3 % administratiu/va 22,7 % administratiu/va
Antiguitat mitjana 13,9 anys -
Edat mitjana 45,4 anys 39,9 anys
Descripcid Persones amb discapacitat Catalunya
80 % amb grau de 52,5% amb grau de
Grau de discapacitat discapacitat entre el 33 % i el discapacitat entre el 33 % i el
64 % 64 %

Fitxa 3. Alumnat. Curs 2007-2008

Descripcio Estudiants amb discapacitats UAB

Nombre 119 30.413

Proporcié de dones 52,8 % 61,2 %

Edat mitjana 29,5 anys 23 anys

Ambit de coneixement 53,8 % Ciencies Socials 44,53 % Ciéencies Socials

Descripcio Persones amb discapacitats Catalunya
56,9 % amb un grau de 52,5 % amb un grau de

Grau de discapacitat discapacitat entre el 33 % i el discapacitat entre el 33 % i el
64 % 64 %

Nota: Tot i que el nimero de casos totals és de 121, el nombre de persones matriculades en el curs
2007-2008 és 119. Aquest fet ocorre perque hi ha estudiants matriculats de més d'una titulacid.
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Activitats de I’any 2008

Entre les activitats dutes a terme durant I'any 2008 destaquem I'ampliacié de les competéncies
de I'Observatori per a la Igualtat, I'elaboracié de les propostes del Segon pla d’accié per a la
igualtat entre dones i homes a la UAB i del Pla d’accié per a la inclusid de les persones amb

discapacitat, i I'informe sobre la situacio de les persones amb discapacitat de I’Autonoma.

Ampliacié de I’Observatori per a la Igualtat de la UAB (Acord 26/2007,
de 7 de juny, del Consell de Govern pel qual s’acorda ampliar I’abast i
les funcions de I’'Observatori per a la Igualtat)

La voluntat de la UAB en la superacid de les diverses formes de desigualtat que es poden
presentar al si de la nostra comunitat ha empeés I'Equip de Govern a considerar la necessitat
d’ampliar I'abast de les activitats de I'Observatori per a la Igualtat a ambits com la discapacitat i
les desigualtats socioeconomiques (immigracid, edat i orientacid sexual). Tanmateix, es manté

una atencié especial al tractament de la desigualtat entre dones i homes.

Aquesta ampliaciéd s’ha iniciat amb la consideracié de la situacié de les persones amb
discapacitat i amb I'elaboracié d’'un informe de diagnostic i d’una proposta de mesures
orientades a atendre d’una manera institucional les necessitats particulars derivades de la
discapacitat. D’altra banda, s’ha creat una nova seccié al web de I'Observatori destinada a fer
visible la situacid de les persones amb discapacitat, els seus drets i els recursos i mesures de la
UAB encaminades a aconseguir la plena participacié d’aquest col-lectiu. La informacié que es

presenta té per objectiu informar sobre:

= Lasituacié de les persones amb discapacitat, tant en el col-lectiu d’estudiants com en el

de persones treballadores.
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= Les mesures encaminades a fer visible la seva situacid, potenciar I'exercici dels seus

drets i superar les dificultats per a la seva incorporacié plena.

Reedicid i adaptacio del Web de I’Observatori

En el marc de I'ampliacié, s’ha reeditat el web de
I’Observatori amb un nou disseny i una nova
estructuracio del contingut. Es mantenen les seccions
del web anterior en matéria de dona i universitat i es

crea un nou espai destinat a la discapacitat.

Dins aquest nou disseny, una accié important ha estat
I’'adaptacio del web, amb I'ampliacié de la grandaria de

la lletra i I'augment del contrast al maxim.

UL DU e SR
OO LLreGuATEE

Elaboraciéo de la proposta del Segon pla d’accié per a la igualtat entre
dones i homes a la Universitat Autonoma de Barcelona

Amb l'elaboracid i implementacié del Primer pla d’igualtat, la

nostra universitat va avancar-se a |'actual imperatiu per a totes

Segon pla d'accio
per a la igualtat
entre dones i homes

a la Universitat de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Autonoma

de Barcelona

les universitats, a partir de I'aprovacio de la Llei Organica 3/2007

QUADKIENHNI 2008-2812

El Segon pla d’igualtat, aprovat pel Consell de Govern del 9 de
Juny de 2008, recull [I'experiencia adquirida amb el
desplegament del pla anterior, manté les mesures de caracter
permanent i s’adequa a les noves exigencies de la legislacié
recentment aprovada, en particular pel que fa a la participacié
de les dones en els organs de representacio i la integracid de I'estudi i aplicacié del principi

d’igualtat en els cursos i programes per a la formacié inicial i permanent del professorat.
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Els eixos en que s’organitza el pla sén els seglients:

= Denuncia del sexisme, sensibilitzacid i creacié d’un estat d’opinio

= Accés en igualtat de condicions als llocs de treball i a la promocié professional

= QOrganitzacio de les condicions de treball amb perspectiva de génere

=  Promocid de la perspectiva de génere en els continguts de I'ensenyament i la recerca

=  Representacid equilibrada en els diferents organs i nivells de presa de decisions

Elaboraciéo de la proposta del Pla d’accié per a la inclusié de les
persones amb discapacitat a la UAB

El punt de partida per a la proposta ha estat I'elaboracié d’un informe sobre la situacié de les

persones amb discapacitat de la UAB.

Aguesta proposta es basa principalment en I'obligacié del compliment del marc legal vigent, en
la constatacié de les millors practiques dutes a terme en les universitats pioneres, en I'atencié a

la discapacitat en I'ambit mundial i en el treball de camp realitzat a la mateixa UAB.
El pla es divideixen en 7 eixos:

El primer eix, la sensibilitzacié i la creacié d’un estat d’opinio, neix de la demanda d’empatia i
coneixement de les dificultats que una persona amb discapacitat troba a I’'hora de desenvolupar

la seva activitat dintre de I’entorn universitari, tant amb relacié a I’ambit laboral com al formatiu.

El segon eix, I'accessibilitat universal a la universitat, se centra basicament en |'accessibilitat
fisica de I’entorn i en I'accés a la informacié. Aquest eix és un dels més importants, perquée una
de les necessitats més urgents que s’ha detectat en I'informe sobre la diagnosi de les persones
amb discapacitat a la UAB és, precisament, la manca d’accessibilitat als espais, fisics i virtuals, de
la UAB. A més a més, les mesures que formen aquest eix es plantegen a partir de I'obligacié del

compliment de la normativa legal vigent.

El tercer eix, contingut de la docéncia i de la recerca, es relaciona amb el primer i es basa en el
foment de les linies de recerca relacionades amb la discapacitat i la incorporacié d’aquestes
tematiques en els plans d’estudi, per a un apropament de la realitat i una major conscienciacié

de la discapacitat en el seu conjunt.

El quart eix, serveis, i el cinqué eix, desenvolupament de I'activitat, se centren de manera més

concreta en el desenvolupament de I'activitat i la vida universitaria i en les dificultats més
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practiques i especifiques que afronten les persones amb discapacitat (per exemple, I'adaptacié
del material academic, la creacié d’un pla d’evacuacié en cas d’emergencies, drets i deures

relacionats amb el servei de biblioteques i informatic, etc.).

Finalment, els ultims dos eixos, I'accés al treball i a la formacié professional i la politica
universitaria, se centren més en aquells aspectes normatius que encara no es compleixen a la
nostra universitat; complir-los significara prendre una posicié molt clara a favor del compromis

de la UAB amb aquest col-lectiu.

Visibilitzacié de la situacid, difusio de la informacid i creacié d’opinio

Organitzacié de la tercera jornada institucional del 8 de mar¢ en commemoracié del

Dia de les Dones Treballadores, amb el programa segiient:
Presentacio de 'acte

= Elaboracié del Segon pla d’accié per a la igualtat entre
dones i homes a la Universitat Autonoma de
Barcelona. Quadrienni 2008-2011. Anna Cros,

vicerectora de Relacions Institucionals

= Conclusions del | Congrés Internacional ‘Biaix de
geénere i desigualtats en l'avaluacié de la qualitat

académica’. Maria JesUs lzquierdo, directora de

I’Observatori per a la Igualtat de la UAB

Acte de reconeixement a la professora Teresa Torns per la seva defensa dels drets de les dones

ala UAB

= Presentacio: Mariona Ribalta

. \ \
Acte de reconein&en 1 .
o5 P =  Projeccié del curtmetratge sobre Teresa Torns

Teresa Totns | 25

Per lalreva contdibuciaa'la

defensa dels drcls defles done; Difusio del treball de les dones de la UAB

4,
O = Presentacié de la recerca financada en la segona
Universitat Auténoma de Barcelona convocatoria d’ajuts de la UAB a investigacions
Observatori per a la Igualtat . ‘ .
2008 sobre el sexisme. Maria Prat, Desenvolupament i

avaluacié d’estrategies per a la promocid i

participacié femenina al Servei d’Activitat Fisica de la
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UAB

= Presentacio de la tesi elaborada per Maribel Ponferrada, Chicas y poder en la escuela.

Identidades académicas, sociales y de género entre jovenes de la periferia
= Lliurament del premi del concurs de fotografia Dona i Activitat Fisica

Cloenda
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Realitzacio d’informes i altres recursos

Us no sexista del llenguatge a la Universitat Autonoma de Barcelona

Elaborat per encarrec de I'Observatori pel Servei de Llenglies de
la UAB amb la participacio de Fiona Kelso, Heura Marcal i Merce LIenguaTG
Nogués, amb la col-laboracié d’Amparo Tusén. NO sexy

Tant en la llengua catalana com en la castellana s’ha normalitzat
8 \X3s ON

I'Gs de les formes masculines per fer referéncia a persones i glenﬁual-l
col-lectius de manera geneérica. Aquest fet ha comportat
Guia d’us no sexista

I’elaboracid de discursos en que les dones no hi sén presents. Per del llenguatge a la UAB
tal d’evitar el sexisme en el llenguatge, s’ofereix a la comunitat un

recull de possibles solucions per garantir la igualtat en aquest

camp, adaptant la llengua a les necessitat dels nostres temps.

Aixi, doncs, el document ofereix un conjunt de recursos o estrategies linglistiques en I'Gs del
catala, castella i anglés per evitar, sempre que sigui possible, el masculi com a generic i

incorporar d’aquesta manera la presencia de les dones en els textos redactats.

Es pot accedir al document a través del web de I’Observatori: http://selene.uab.es/observatori-

igualtat/PDF _2008/Us no sexista del llenguatge.pdf

Diagnosi de la trajectoria académica del personal becari de la UAB des
de la perspectiva de génere

Publicacié elaborada a partir dels resultats obtinguts de la recerca feta durant el curs 2007-2008
sobre la trajectoria académica del personal becari de I’Autdonoma. L’estudi respon a I'aplicacio

de la mesura 2.4.1. del Primer pla d’accié per a la igualtat entre dones i homes de la UAB i
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ofereix un diagnostic envers les diferencies per sexe en la trajectoria que segueix el personal

becari de la nostra universitat.

Prenent com a objecte d’estudi les posicions inicials de la carrera académica (llicenciat o
llicenciada, alumnat de tercer cicle i becari o becaria), es constata que la preséncia de les dones
disminueix a mesura que s’avanca de categoria. A partir de I'analisi de certs elements, com ara
la decisié d’optar a una beca, les condicions de treball, les tasques que es duen a terme o les
expectatives de futur un cop finalitzada la beca, s’evidencia que un factor explicatiu de la
disminucié de les dones és el sexisme en la formacid de les preferéncies un cop acabada la
titulacid. Un cop s’accedeix a la beca, s’observa una distribucio desigual segons el tipus de beca:
mentre que els homes opten per un tipus de beca associada a l'inici de la carrera académica
(predoctorals), les dones sén majoria en les denominades beques de suport a la recerca,

orientades exclusivament a la investigacié i la gestio de projectes.

A més a més, I'estudi sembla indicar que les posicions de becaries i becaris a la universitat
estimulen una construccié desigual en I'ordre de les preferéncies professionals, amb la qual

cosa s’estimula la vocacid cientifica més freqlientment entre els becaris que entre les becaries.
L'informe presenta un conjunt de propostes que poden contribuir a invertir aquesta tendéencia.

Es pot accedir al document a través del web de I'Observatori: http://selene.uab.es/observatori-

igualtat/PDF 2008/Becaries.pdf

Informe sobre la situaciéo de les persones amb discapacitat a la UAB.
Proposta de mesures per a la inclusié i dades per a un diagnostic

El proposit és fer un diagnostic de la situacié de les persones amb
discapacitat a la UAB i desenvolupar una proposta de pla d’accié

per a lainclusié i la igualtat d’oportunitats per a aquest col-lectiu.

La situaci6 de les persones

amb discapacitat dia.UAB: L'informe es divideix en tres blocs centrals, el primer s’estructura

Proposta de mesures per a la

B RRE L R 3 partir d’una revisi i estat de la qiiestié al voltant del marc legal

i normatiu vigent; el segon es destina als resultats de la cerca de

les millors practiques en la resta d’universitats del mén, i el tercer

presenta els principals resultats del treball de camp dut a terme a

la mateixa UAB.
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La revisié del marc legal i normatiu sobre el tractament de la discapacitat, tant respecte a la
seva definicid com amb relacid als drets vinculats, s’ha dut a terme en I'ambit internacional i

estatal.

La cerca, en la segona fase del projecte, ha consistit a identificar les practiques que s’han dut a
terme en aquelles universitats pioneres i amb una certa experiencia en l'atencié a la
discapacitat en I'ambit universitari. Les millors practiques s’han localitzat a les universitats del
Regne Unit, Irlanda i els EUA. La cerca també s’ha fet en cadascuna de les universitats
espanyoles i catalanes per coneixer I'estat de la qliestid i identificar quina és la millor practica
en I'ambit estatal. Els resultats obtinguts han permes comprovar que les universitats amb les
millors practiques sén també les que es regeixen per un marc normatiu molt més avancat i

inclusiu que no pas I'espanyol.

En aquest bloc també es dedica un apartat a la UAB, amb un recorregut de la normativa
universitaria vigent, els grups de recerca que treballen en linies relacionades amb la discapacitat

i els antecedents dels serveis d’atencié a la discapacitat presents al nostre centre.

En la fase segilient s’ha analitzat la situacié del personal amb discapacitat de la UAB a través de
dues fonts d’informacié: d’'una banda, amb les dades quantitatives proporcionades per la
mateixa universitat i, de I’altra, amb les percepcions i les necessitats expressades pel mateix
col-lectiu amb discapacitat a través d’entrevistes en profunditat i de qiestionaris en linia. El
treball de camp s’ha dut a terme amb una mostra representativa dels tres col-lectius de la

universitat, personal docent i investigador, personal d’administracio i serveis i alumnat.

Els resultats del procés de recollida i analisi d'informacio ens han permeés fer un diagnostic de la
situacié d’aquest col-lectiu, sobre el qual hem pogut comprovar que, encara que la UAB sigui
una de les millors universitats en I'ambit espanyol amb relacié a I'atencié a la discapacitat,
existeixen certes mancances que impedeixen la plena inclusié d’aquest col-lectiu en I'ambit

universitari.

Les principals dificultats detectades es concentren en les tematiques relacionades amb
I'accessibilitat universal i la manca de sensibilitzacié i coneixenc¢a d’aquest col-lectiu, pero també
s’han detectat mancances en aspectes relacionats amb I'accés al treball o el desenvolupament

de I'activitat formativa i professional dintre de la universitat.

Finalment, el desenvolupament d’aquest informe ens ha permeés elaborar una proposta de pla
d’accié amb tot un conjunt de mesures d’aplicacié per a la nostra universitat per tal de

solucionar aquestes mancances.
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Es pot accedir al document a través del web de I'Observatori: http://selene.uab.es/observatori-

igualtat/Catala/Documents propis.html

Cuidado y provisiéon: el sesgo de género en las prdcticas y su impacto
en la funcion socializadora de la universidad

Informe publicat digitalment per I'Instituto de la Mujer que correspon a un I+D de tres anys
(2005-2008) finangat per la mateixa institucié. En la recerca s’aborda el sexisme en els processos
de socialitzacid que ocorren en el si de la universitat. Més concretament, s’estudien aspectes
com la percepciod de les titulacions i el disseny de capacitats, habilitats i actituds atribuides als
professionals i les professionals que les practiquen, la transmissié de coneixement i la
socialitzacid (continguts i processos relacionals), les caracteristiques de les subjectivitats en joc i
els resultats d’aquests processos en termes d’'impacte sobre I'alumnat. Tots aquest elements

s’analitzen considerant el sexe i el génere dels actors implicats possibles factors diferencials.

S’estudia també la correlacid entre sexe i genere, i entre titulacid i genere, en el sentit que els
perfils de I'alumnat de titulacions diferents segueixen patrons de genere de la mateixa manera
que les titulacions respectives. En aquest context, es prenen com a indicadors de génere I'ética i
els objectius de les activitats. Es considera caracteristic del génere femeni una orientacio etica
cap a la cura i la justesa, és a dir, unes regles de distribucié6 fonamentades en les necessitats
particulars. Pel que fa al génere masculi, es caracteritza per una disposicid més propera a |’ética
de la provisid i de la justicia, amb una orientacié a la consecucié d’objectius, sense prestar
atencié a les conseqliéncies que pot tenir per a les persones i posant I'accent en regles de

distribucié de caracter universal.

El treball de camp s’ha fet a partir d’'una mostra de carreres seleccionades en funcié de
I'orientacid de génere que les caracteritza: Mestre (Especialitat en Educacid Infantil) i Pedagogia
com a titulacions femenines, Relacions Laborals i Dret com a intermédies i, com a titulacions
masculines, Enginyeria Tecnica Informatica de Sistemes i Enginyeria Informatica. A partir
d’entrevistes al professorat, alumnat i autoritats academiques, d’enquestes i grups de discussid

a l'estudiantat i d’observacions de la interaccié a I'aula, s’estudien els aspectes mencionats.

Es pot accedir al document a través del web de I'Observatori: http://selene.uab.es/observatori-

igualtat/PDF 2008/SesgoGeneroSocializacionUniversidad.pdf
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I Congreso Internacional. Sesgo de género y desigualdades en la
evaluacion de la calidad académica

Una de les activitats de I'Observatori és la de potenciar la T

et e 8 it

cooperacid entre universitats i la sensibilitzacié sobre la

| Congresa Internacional

Sesgo de género
¥ desigualdades

en la evaluacién de la
calidad académica

problematica de la desigualtat entre les dones i els homes. En
aquesta linia de treball, es va organitzar el congrés, celebrat els
dies 13, 14 i 15 de desembre de 2007. Aquesta trobada ha anat Actas
adrecada al personal acadéemic en general i, en particular, a les
persones responsables de politiques d’igualtat en I'ambit

universitari i de les agéncies d’avaluacié en I'ambit estatal i

autonomic (ANECA, CENEAI, ANEP, AGAUR i AQU).

En el congrés es van desenvolupar un seguit d’activitats

orientades a estimular el debat i recollir I'estat d’opinié respecte de la problematica de
I’avaluacid. En concret, es va desenvolupar un forum virtual articulat a partir de la presentacié
de sis ponéncies marc, en el qual van participar les persones responsables de politiques
d’igualtat de les diferents universitats. D’altra banda, es va recollir I'estat d’opinié del personal
academic sobre el tema tractat a través d’una enquesta electronica. Presencialment, es van
presentar ponéncies marc i comunicacions en tres ambits tematics (docencia, recerca i
curriculum) i es van organitzar quatre tallers de treball: definici6 de la qualitat academica,
agents i processos d’avaluacié, criteris d’avaluacio i distribucié de recursos. Finalment, es va
cloure I'acte amb una taula rodona sobre les politiques d’avaluacid, en la qual van participar,
juntament amb I'anterior rector de la UAB, Lluis Ferrer, el secretari d’Estat d’Universitats i
Investigacid, Miguel Angel Quintanilla, la comissionada d’Universitats i Recerca, Blanca Palmada,
la directora de la FECYT, Eulalia Pérez Sedefio, la directora de I’ANECA, Gemma Rauret, la
directora de I'ANEP, Victoria Ley, la coordinadora adjunta de la CNEAI, Carmen Gonzdlez, el

director de la AQU, Javier Bara i el director executiu de I’/AGAUR, Estanislau Fons.
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I Congresa internacional

Sesgo de género

¥ desigualdades

en la evaluacion de la
calidad académica

Foros
y talleres
de trabajo

Com a resultat de les activitats del congrés, les persones
responsables de politiques d’igualtat, juntament amb les
persones expertes assistents al congrés, van elaborar una
proposta de mesures encaminades a prevenir el biaix de génere i
les desigualtats en I'avaluacié de la qualitat académica, que ha
estat recollida com a punt de referéncia pel Consell

Interuniversitari de Catalunya.

La darrera fase del projecte fa referencia a la difusié dels

resultats obtinguts de I'esdeveniment. Aixi, durant I'any 2008

I’Observatori ha editat les actes de les jornades i I'informe final elaborat a partir del forum i ha

distribuit les publicacions a les entitats interessades. En el document de les actes de les jornades

es presenten les ponéncies marc i les comunicacions presentades en el congrés, estructurades

segons |'ambit tematic. D’altra banda, la publicacié de I'informe del forum i els tallers de treball

recull les ponéencies que obrien el forum virtual, els resultats de I'analisi del qlestionari en lina i

les conclusions i propostes obtingudes dels tallers de treball sobre I'avaluacié de la qualitat

académica i docent, els criteris d’avaluacid i la distribucié de recursos.

Podeu obtenir la publicacié sol-licitant-ne a I'Observatori un exemplar en paper o bé en format

digital a través del web de I'Observatori:

http://selene.uab.es/observatori-igualtat/Documents Propis Index.html
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Projectes en curs

2008-2009. Percepcid dels factors que intervenen en I’evolucio de la trajectoria académica:
una perspectiva de génere

Es tracta d’un projecte 14D financat per I'Instituto de la Mujer que té per objectiu analitzar els
factors subjectius i informals que condicionen la trajectoria acadéemica de les professores de la
Universitat Autonoma de Barcelona, amb la finalitat d’elaborar propostes d’actuacidé per a la
sensibilitzacid orientades a I’eliminacié del sexisme a la nostra universitat. Els mecanismes per a
la consecucid dels objectius anteriors séon: per una banda, analitzar les percepcions del
professorat sobre determinats aspectes relacionats amb |'accés i la promocié en I'ambit
academic; per laltra, el desenvolupament d’una trobada d’especialistes, autoritats
académiques i professorat, amb la finalitat d’elaborar un diagnostic dels factors que intervenen

en la trajectoria academica i dissenyar mesures d’intervencio.

Durant aquest primer any s’ha dut a terme la revisié bibliografica, el disseny del model d’analisi i
la recollida de la informacié a través d’entrevistes al professorat i d’'un qliestionari en linia

també dirigit al personal docent de la nostra universitat.

En una primera exploracié de la informacié recollida a través de I'enquesta, s’observen poques
diferéncies quant a la valoracié dels aspectes que condicionen la promocid académica. La taula

gue presentem a continuacio n’és un exemple.

Taula 16. Factors que intervenen positivament en la carrera académica per sexe

Factors Dones Homes Total
Dedicacié i constancia 14,7 14,7 14,7
La xarxa de relacions academiques 13,3 14,4 13,8
El suport del departament 12,9 12,2 12,5
:iaqduéar:'i; de la trajectoria 116 116 116
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Continuacio
Factors Dones Homes Total
El suport de la familia 9,8 8,9 9,4
L'autoconfianca 10,5 10,7 10,6
Tenir una persona mentora al si del
departamsnt 128 13,0 12,9
Una conjuntura favorable 14,4 14,4 14,4
Total 1.150 962 2.112

Els percentatge i els totals es basen en les respostes. De 515 casos, n’han
contestat 508 (98,6 %).

Tanmateix, tal com mostren les dades de la taula 17, les diferéncies son més significatives

respecte a la percepcid de la relacid entre la vida familiar i la laboral.

Taula 17. Responsabilitats familiars que condicionen la carrera académica per sexe

Responsabilitats familiars que condicionen la carrera académica

Responsabilitats

academiques Els fills La parella Els pares
Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total
La docéncia 18,6 5,3 13,8 11,5 4,3 8,2 10,5 25,0 13,0

La investigacié 28,4 24,6 27,0 19,2 30,4 24,5 26,3 0,0 21,7
Les activitats de
gestié

Totes
condicionendela 30,4 43,9 35,2 38,5 39,1 38,8 52,6 50,0 52,2
mateixa manera

7,8 7,0 7,5 15,4 13,0 14,3 0,0 0,0 0,0

Total 102 57 159 26 23 49 19 4 23

De la mateixa manera, trobem diferencies pel que fa al nivell professional de la parella o
conjuge de les persones enquestades i respecte a la distribucié de les responsabilitats familiars.
Aixi, les dones tendeixen a casar-se o aparellar-se amb persones amb un nivell professional
superior o igual, mentre que els homes ho fan especialment amb persones amb un nivell

inferior.

Taula 18. Nivell professional de la parella en relacio al propi per sexe

Nivell professional de la parella Dones Homes Total
Inferior 19,9 36,5 27,8
Superior 17,3 8,6 13,2
Igual 46,1 39,8 43,1
No tinc parella 9,6 8,2 8,9
No contesta 7,0 7,0 7,0
Total 271 244 515
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Quant a la distribucié de les responsabilitats familiars, les diferencies també sén importantsi la
tendéncia apunta a la replica de la divisid sexual del treball: la proporcié dels homes que
aporten principalment els ingressos és bastant superior al percentatge total, fet que s’inverteix

en els cas de les tasques de la llar.

Taula 19. Aportacid als ingressos de la llar per sexe

Contribuent principal dels ingressos
P P J Dones Homes Total

delallar

Jo 17,7 43,9 30,1
La meva parella o conjuge 25,8 9,8 18,3
Ambdods 37,6 31,1 34,6
No visc amb parella 14,4 12,3 13,4
No contesta 4,4 2,9 3,7
Total 271 244 515

Taula 20. Aportacid a les tasques de la llar per sexe

Contribuent principal a les tasques
P P q Dones Homes Total

de lallar

Jo 29,2 6,1 18,3
La meva parella conjuge 1,1 18,4 9,3
Ambdds 38,7 48,0 43,1
Persona contractada 11,1 9,0 10,1
Altres situacions 3,7 3,7 3,7
No visc en parella 12,9 11,9 12,4
No contesta 3,3 2,9 3,1
Total 271 244 515

Tanmateix, quant considerem el nivell professional de la parella, observem que és un factor que
influeix en la distribucid de les responsabilitat familiars, tot i que I'associacié pren un caire

diferent segons el sexe de la persona enquestada.
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Altres activitats

= Actualitzacié de la seccié Estadistiques de I'espai La desigualtat dona/home del web de

I’Observatori

= Elaboracié de dades per al personal academic de la UAB

= Coordinaci6 de les politiques d’igualtat en I'ambit departamental i dels centres

= Assessorament en els casos de discriminacid en les condicions de treball de la UAB

= Relacions de coordinacié i intercanvi universitari: Comissi6 Dona i Ciéncia del Consell

Interuniversitari de Catalunya

= Xarxa estatal d’unitat d’igualtat
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Impacte del web de I’Observatori

Les estadistiques seglients ens indiquen la freqiencia de visites que ha rebut el web de

I’Observatori durant I’any 2008 i la variacié respecte als anys anteriors:

Taula 21. Freqiiéncia de visites al web de I’Observatori per a la Igualtat de la UAB

30

Mes Nombre de visites
Gener 220
Febrer 971
Marg 325
Abril 281
Maig 278
Juny 344
Juliol 277
Agost 75
Setembre 286
Octubre 375
Novembre 435
Desembre 241
Total 4.108

Anys Nombre de visites

2005 1.958

2006 2.614

2007 2.655

2008 4.108




http://www.uab.es/observatori-igualtat/
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