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Situació pressupostària 2018

• Aportació 2011 – reducció 34 M€

• Aportació 2012 – congelació (+ reducció salarial)

• Aportació 2013 – reducció del 10,9%

• Aportació 2014 – reducció del 10%

• Aportació 2015 – pressupost de continuïtat

• Aportació 2016 – pressupost de continuïtat (increment de 2,5%)

• Aportació 2017 – pressupost de continuïtat

• Aportació 2018 – pressupost continuïtat 

• Aportació 2019 – previsió pressupost continuïtat (sense model aprovat amb la Generalitat)



UAB - Pressupostos 2016 i 2017



UAB - Pressupostos 2017 i 2018



Pressupost de funcionament Dept BCFI

Concepte ENTRADES

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

FUNCIONAMENT VIA DEPT. 59.610€ 51.234€ 36.873€ 32.368€ 35.712€ 42.592€ 39.989€ 58.355€

FUNCIONAMENT VIA CENTRE 61.838€ 54.647€ 34.618€ 34.818€ 35.420€ 40.914€ 43.332€ 54.066€

TELÈFONS 13.897€ 10.476€ 7.713€ 9.428€ 10.125€ 10.193€ 10.528€ 10.266€

TESIS 25.686€ 16.346€ 11.675€ 9.788€ 0€ 0€ 0€ 5.280€

AIPs 5.417€ 8.628€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

FUNCIONAMENT DOCTORAT 579€ 682€ 0€ 784€ 0€ 0€ 0€ 2.762€

TOTAL INGRESSOS 167.026€ 142.012€ 90.880€ 87.186€ 81.257€ 93.699€ 93.849€ 132.687€

Total sense Tesis ni AIPS 135.345€ 116.357€ 79.204€ 76.614€ 81.257€ 93.699€ 93.849€ 127407€

..



Personal del Departament BCFI 2011 - 2018
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Personal del Departament BCFI: PDI

Consolidació:

- Agregada: Ester Antón – Unitat Biologia Cel·lular Biociències

- Agregat: Ignasi Roig – Unitat Citologia-Histologia Biociències

- Agregat: Iñaki Álvarez – Unitat Immunologia

- Agregada UDH: Eva Martínez – Unitat Immunologia

- Titular universitat: Raquel Moral – Unitat Fisiologia Mèdica

Concursos convocatòria 2018-2019:

Agregat Fisiologia FBC en marxa

Agregat Immunologia UD Sant Pau pendent de convocar en 2019

Jubilacions: 

- Encara no tenim informació



Personal del Departament BCFI: PAS

Unitat Administració Tècnics

Gestió departament Ernesto Castaños

Olga Jiménez

David Molón

Paqui Castro

Carina Clavell

Biologia Cel·lular i GM Ana Utrabo Àngels Niubó

Fisiologia Mèdica Mònica Espejo – Silvia Colàs

Histologia Mèdica Miguel A. Martíl

Immunologia Annabel Segura

Biologia Cel·lular BC Sílvia Gasulla M. Jesús Álvarez

Fisiologia Animal BC Paqui Castaño M. Pilar Tudela

Citologia-Histologia BC Rosario Hidalgo Mercè Encinas

Fisiologia Veterinària José Martín Antonio Acosta



Projecte Gestió Departament BCFI (millora en clau d’eficiència i eficàcia)
(planificat el 2011)

Estructura de suport administratiu al departament a l’edifici M

 gestió ordinària i suport administratiu unitats BCGM, FM, HM i IMM

 processos centralitzats: seguiment i justificació de projectes, tercer cicle, 
contractació Cap I i Cap VI, planificació i pla docent, economia
departament, coordinació unitats VET i BCC, suport direcció, web

OBJECTIU

• Optimitzar la gestió del departament (distribució equilibrada del volum
de treball)

• Millorar la qualitat del suport a la docència i la recerca



Docència

Les dades són provisionals i parcials 

en algun cas pendents del tancament 

del Pla Docent



Encàrrec docent: TPD https://tpd.uab.cat/

Planificació prevista – 40.191,26 hores (augment degut a nou MDA)

Planificació real – en fase de revisió

2018-2019

Planificació prevista – 28.101,51 hores

Planificació real – 16.151,4 hores (PER REVISAR)

2017-2018



Dept BCFI: 
encàrrec
docent per 
Graus
2018-19
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BIOLOGIA 6,15 3.910,56

C BIOMEDIQUES 6,00 3.818,74

BIOQUÍMICA 2,77 1.759,19

BIOL AMBIENTAL 1,35 860,82

BIOTECNOLOGIA 3,83 1.074,46

GENÈTICA 3,09 1.963,87

MICROBIOLOGIA 2,13 1.356,78

NANOCIENCIA 1,42 904,90

QUÍMICA 0,37 232,74

MEDICINA Campus 17,72 11.273,01

INFERMERIA 1,43 910,82

FISIOTERÀPIA 1,33 849,36

LOGOPÈDIA 0,90 570,42

VETERINÀRIA 3,25 2.066,26

C T ALIMENTS 0,93 590,52

Altres alumnes 408,74

TOTAL 52,67 32.551,19

ECTS 1.228,35



Dept BCFI: plantilla de professorat i encàrrec docent Graus per 
àrea/unitat 2017/18

UNITAT 
PROFESSORS 

NECESSARIS/420 h Hores ECTS

BCBC 10,40 4368,004 249,60

BCGM 5,977 2510,378 143,450

CHBC 3,936 1653,234 94,471

HM 5,687 2388,358 136,478

TOTAL BC 26 10919,874 623,999

FABC 7,067 2967,953 169,597

FAV 2,571 1079,895 61,708

FM 13,215 5550,437 317,168

TOTAL FIS 22,853 9598,285 548,473

IMM 4,652 1953,808 111,646

TOTAL CAMPUS 53,505 22471,967 1284,118

IMM-UDH 2 840,119 48,007

TOTAL DEPT 55,505 23312,086 1332,125



Dept BCFI: plantilla de professorat i encàrrec docent 
graus per àrea/unitat 2018/19 (a data 27/11/18)

UNITAT
PROFESSORS 

NECESSARIS/636 h Hores ECTS

BCBC 13,23 8.414,08 317,51

BCGM 12,85 8.172,8 308,40

CHBC 3,58 2.276,19 58,90

HM 3,80 2.414,36 91,10

TOTAL BC 33,46 21.227,43 775,91

FABC 7,34 4.668,67 176,18

FAV 1,37 872,47 32,9

FM 10,63 6762,75 255,19

TOTAL FIS 19,34 12.303,89 464,27

IMM 4,65 2.960,80 111,72

TOTAL DEPT. 57,45 36.492,12 1.351,90



Dept BCFI: Docència de Postgrau 2018/19

ESTUDIS DE DOCTORAT

- Biologia Cel·lular

- Immunologia

- Neurociències

- Aqüicultura

Cursos de postgrau

Formació continuada

Màster TOTAL PROF/636h HORES TOTALS TPD (26/11/2018)

Citogenètica i Biologia de la Reproducció 2,13 pedent 1,354,22

Neurociències 1,12 - 713,23

Bioquímica i Biologia Molecular 0,04 - 23,33

Farmacologia 0,08 - 51,32

Aqüicultura 0,15 - 96,22

Antropologia Biològica 0,00* - 1,06

Immunologia Avançada 6,11 - 3.887,04

LIVE-Erasmus Mundus in Vaccinology 2,08 - 506,98

TOTAL 11,71 - 6.633.40

ECTS - 256,32



Potencial docent del PDI

• Potencial docent del PDI del Dept continua basat en el MDA de l’any passat

• El MDA va ser aprovat en Consell de Govern el dia 13/12

• 1 crèdit = 26,5 hores d’activitat del professor

Dedicacions possibles per professor

• 16 ECTS = 424 h (especial dedicació a la recerca)

• 24 ECTS = 636 h (estàndard)

• 32 ECTS = 848 h (especial dedicació a la docència)

• Reduccions individuals per dedicació a la recerca (projectes i convenis), gestió o innovació docent

• Pot haver-hi dedicacions de 22 o 28 crèdits per a casos especials

• Informació en una Fitxa Individual de cada professor, on consta 

• L’encàrrec docent, trams, projectes i convenis, i reduccions per recerca i càrrecs. 

• S’actualitza cada curs amb referència a 31 de desembre. 



Assignació de recursos de PDI als departaments de la UAB 2018/19

• Encàrrec global del Dept = docència + gestió + tesis + docència supervisada
• Docència de Grau i de Màster oficials regulats per ordre ministerial

• nombre d’hores presencials (nhp) x 2,171 + nombre d’estudiants x (nhp/50) x 1,52 (avaluació continuada)

• nhp x 2,17 + nombre d’estudiants x (nhp/50) x 0,75 (sense avaluació continuada)

• TFG = 1,7 a 1,9h/crèdit matriculat per estudiant

• TFM =  2,1 h/crèdit matriculat per estudiant

• Practicum: 0,6, 0,75 o 0,9 h/ crèdit matriculat per estudiant. MAX 10,8 h per estudiant. 

• Direcció de Tesis Doctorals: 25h (any desprès 1r seguiment) + 25h ( id. 2n seguiment)+ 50h (any 
desprès lectura tesi)

• Gestió = càrrecs amb dret a substitució

Plantilla A: funcionaris, contractats permanents, interins, lectors

Plantilla B: associats, visitants, postdocs, PIF (de capítol I)

Potencial Docent: crèdits que pot impartir el professorat segons MDA

Per model Plantilla P: permanent - funcionaris, contratats permanents, interins. NO LECTORS

de plantilles Plantilla NP: tota la plantilla B més els lectors

Encàrrec global – Potencial docent plantilla A = necessitats plantilla B

Necessitats plantilla B valorada en unitats equivalents a un A3.6



Dept BCFI: encàrrec docent i potencial docent PDI 2017/18

DEPT BCFI
ENCÀRREC 

DOCENT POTENCIAL DOCENT ECTS ECTS B Caldria

Tenim 
(càlculs 

27/3/2017) Diferencia

UNITAT ECTS ECTS A ECTS B
ECTS 
total

Càrrecs 
substit

Càrrecs 
Acad

ECTS -
ECTS A A3.6 A3.6 A3.6 proposta ∆

BCBC 278,69 169,00 96,00 265,00 8,00 117,69 6,54 10,12 3,58 8,5 1,62

BCGM 182,53 64,00 81,00 145,00 11,00 129,53 7,20 6,59 -0,61 6,59 0,00

CHBC 107,30 75,00 24,00 99,00 3,00 35,30 1,96 2,62 0,66 2,62 0,00

HM 150,51 30,00 93,00 123,00 3,00 123,51 6,86 8,26 1,40 7,9 0,36

FABC 180,42 124,00 48,00 172,00 A2.3 11,00 67,42 3,75 4,01 0,26 3,75 0,26

FM 363,50 140,50 153,00 293,50 11,00 234,00 13,00 11,68 -1,32 11,85 -0,17

FAV 68,45 69,00 3,00 72,00 A2.6 11,00 10,45 0,58 0,17 -0,41 0,17 0,00

IMM 270,95 91,00 66,00 157,00 A2.3 19,00 198,95 11,05 4,67 -6,38 7,95 -3,28

Global BCFI 1602,35 762,50 564,00 1326,50 77,00 916,85 50,94 48,12 -2,82 49,33 2,53
perdua total 
amb l'ajust

Area BC 719,03 338,00 294,00 632,00 25,00 406,03 22,56 27,59 5,03 25,61 0,15 BC

Area FIS 612,37 293,00 204,00 537,50 33,00 311,87 17,33 15,86 -1,47 15,77 1,2 FIS

Area IMM 270,95 369,50 66,00 157,00 19,00 198,95 11,05 4,67 -6,38 7,95 1,19 IMM

VR

A36 
necessaris 
per cobrir 
doc 2017-

18

A36 curs 
2016-2017

Diferencia 
2017-18 -
2016-17

Adjudicació
definitiva: 

A36 per 
2017-18

Global BCFI 1606,51 756,50 77,00 922,85 51,27 45,04 6,23 49,40

Area BC 713,61 332,00 25,00 412,02 22,89

Area FIS 623,55 287,00 33,00 311,87 17,33

Area IMM 269,35 369,50 19,00 198,95 11,05



Recerca



Departament BCFI: Indicadors de Recerca

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tesis 22,7 25 24 24 20 31 23

Publicacions 124 72 93 133 131 101 126

Ingressos 
projectes (K€)

896 1.991 462 593 2.015 843 379

Ingressos 
convenis (K€)

127 69 696 627 516 304 406

Ingressos en 
Instituts (IBB, 
INc)

1.794 1.130 1.200 832 2.083 1.126 453

Total ingressos 2.817 3.190 2.358 2.052 4.614 2.273 1.238

Memòria 2017



Convocatòries

• Convocatòria SGR de 2017: resolució Gener 2018
 Resultats dolents per la UAB: només 31% èxit (finançament). UAB la millor entre les no-

UPF. UPF 66% èxit. Al·legacions han millorat mínimament. Avaluació nefasta.

• Projectes ministeri: resolució Gener 2018 (3 projectes per personal BCFI)

• Projectes ministeri convocatòria 2018. 
 Hi ha hagut un nou tipus de convocatòria: prova de concepte 

• De moment en avaluació

• Nova convocatòria de distincions SDUR – El nou govern ha canviat d’idea. 
 Ara es tractarà d’ajudar a Departaments i instituts amb nou personal jove
 Cada 7 professors permanents podran demanar un predoc (tipus FI) o un postdoc (tipus 

Beatriu de Pinòs)
• Pressupost establert per 2018. S’ha de fer la convocatòria abans que acabi l’any. No hi 

ha noticies encara

• Nova convocatòria BEATRIZ GALINDO – Ministerio
 La UAB ha obtingut 4 dels 5 possibles
 Un dels perfils presentats pel BCFI ha estat acceptat pel ministeri. Correspon a Clara 

Penas (FM). S’haurà de fer un concurs a la UAB però no sabem detalls.





CONCURS Fotografia Científica
(13 fotografies)

Girafa o gasela interestellar

CONCURS Instagram #bcfi2017 
(9 fotografies)

Lab Queens

35 abstracts

11 comunicacions orals

1 conferència convidada

Conferència: Els orígens del dpt.

≈140 assistents
Obsequi participants



Patrocinadors

Ingressos Despeses

1.932,44€ + 
material

1.508,78€



Jornades

2019





La Dra Joaquima Navarro ha aconseguit aquest acord amb el Vicerector:

- Hi haurà un reconeixement de la reducció docent per afeccions definitives però 
també temporals (que comptin amb l’informe pertinent de la unitat de salut). 
Aquest reconeixement es mantindrà (no caldrà negociar-lo cada anys com passava 
fins ara), sempre que no hi hagi canvis.

- El reconeixement a aquesta reducció docent quedarà reflectit en un canvi 
normatiu, de manera que no dependrà del VR de torn. A més es tractarà d’una 
reducció de primer nivell, que serà d’obligat compliment i comportarà uns recursos 
per la substitució.

- El redactat del procediment Normalitzat de Treball  “Protecció dels treballadors 
especialment sensibles als riscos derivats del treball PGT.PTS.01/08.Annex 2016 
modificarà i inclourà que en la valoració de la reducció docent corresponent, si és 
el cas, tindrà en compte els informes oficials que presenti a persona afectada. 

- La reducció assignada quedarà reconegut a la fitxa del professor.

*Afegit després de la presentació



Línies generals de la direcció del departament 
2010- 2018 to be continued

• Vetllar per l’acompliment de les necessitats docents i la transparència de la 
informació

• Consolidar i millorar la qualitat i quantitat de plantilla de PDI i PAS

• Mantenir el nivell de recursos i producció per investigació

• Donar visibilitat a les fortaleses del Departament: elaborar política conjunta 
de Departament, amb major cohesió i intercanvi entre unitats

• Perspectiva global que permeti una millora futura de qualitat docent i 
investigadora



Qüestions pendents:

Fac Biociències

• Nou grau Ciències i Humanitats

(no es farà si no hi ha un compromís econòmic)

• Auditories de docència

• Presència departaments a la comissió d’economia de la FBC

Rectorat

• Normativa de càrrecs. De moment es manté l’actual amb petits canvis. 

S’està preparant una nova en la qual s’inclouran els coordinadors

d’unitat




