Segona Enquesta de Condicions de Treball de Catalunya (Il ECTC-2010)

El Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya ha resolt adjudicar el contracte per

I'elaboracié lI'informe metodologic i estadistic
de la Segona Enquesta Catalana de Condicions
de Treball (Il ECTC-2010) a I'equip dirigit pel

i professor Josep Maria Losilla, del Departament
Primera f J Maria Losilla, del D
Enq:_efta de de Psicobiologia i de Metodologia de les
condaicions S .
Ciencies de la Salut de la UAB, en el qual hi
de treball de '
Catalunya participen també els professors Mariona Portell

i Jaume Vives, aixi com el doctorant Alexander
Jarde. El Dr. Losilla ja va ser el responsable de
I'informe de la | ECTC publicat al 2008.

L’'elaboracié de la Il ECTC s’emmarca dins
I’Estrategia Catalana de Seguretat i Salut
Laboral (ECSSL) 2009-2012 (Il Pla de Govern) de
la Generalitat de Catalunya, i esta motivada per

la necessitat de coneixer les condicions laborals

des de la percepcié dels treballadors/ores i dels
empresaris/aries.

L'evolucié de la poblaciéd activa planteja nous reptes en relaci6 amb la qualitat de les
condicions de treball, i de forma rellevant, amb la seguretat i la salut en el treball, atesos els
drets fonamentals implicats, com el dret a la vida, la integritat fisica i el dret a la salut.
Paral-lelament, es produeixen nous fenomens derivats dels efectes de la globalitzacid
econdmica i de les noves formes de gestid empresarial, des de les diferents modalitats
d’externalitzacid, fins a I'extensié de formes de flexibilitzacié laboral, amb el conseglient
impacte en les condicions laborals.

Tots aquests canvis plantegen nous problemes que fan necessari el disseny de politiques cada
cop més especifiques. Sens dubte, el disseny d’aquestes politiques de prevencid de riscos
exigeix la identificacid i I’analisi d’aquestes condicions de treball i de seguretat i salut, des de la
perspectiva de les empreses i de les persones treballadores, objectius aquests que guien el
disseny i I'explotacio dels resultats de I'ECTC.



