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TiToL PRELIMINAR. NATURALESA, AUTONOMIA, PRINCIPIS
D'ACTUACIO | FINALITATS DE LA UNIVERSITAT

ARTICLE 1. DEFINICIO | NATURALESA

La Universitat Autonoma de Barcelona és una institucid de dret plblic, amb personalitat
juridica i patrimoni propi, que, d'acord amb la Constitucio i la legislacio vigent, gaudeix
i actua en regim d'autonomia prestant el servei piblic de lensenyament superior mit-
jancant la docéncia, la recerca i lestudi.

ARTICLE 2. AUTONOMIA

1.

L'autonomia universitaria, de la qual aquests Estatuts son expressio, es manifesta en
l'autogovern, en la docéncia, en la recerca i en la gesti6 administrativa, pressuposta-
ria i economica i en el compromis de rendicié de comptes a la societat.

Correspon als organs de govern de la Universitat vetllar pel manteniment i defensa
de lautonomia i també pel compliment de les lleis.

ARTICLE 3. PRINCIPIS D’ACTUACIO

1.

Per a desenvolupar les seves activitats, la Universitat Autonoma de Barcelona s'ins-
pira en els principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat.

Es deure de totes les persones integrants de la comunitat universitaria, i en particu-
lar dels organs de govern, atenir-se i donar plena efectivitat a aquests principis.

La Universitat i els membres de la comunitat han d'impedir qualsevol mena de dis-
criminacid i promoure en particular la integracié de les persones amb discapacitats.

Son principis especialment proclamats i garantits:

al La llibertat de catedra, de recerca i d’estudi, aixi com la llibertat d’expressié i de
reunié dins dels recintes i campus de la universitat.

b] Eldreta lainformacidiel dret a la participacié de tots els membres de la comu-
nitat.

c) Laccés a la informacid publicada digitalment, amb la garantia que estigui en for-
mats Lliures.

d] Lorientacié de la docéncia, la recerca i lactivitat universitaria vers la cultura de
la pau, el respecte dels drets humans, el progrés social, el respecte del medi
ambient i el desenvolupament sostenible i la renuncia explicita a la recerca
orientada directament a finalitats militars.

ARTICLE 4. FINALITATS

Son finalitats de la Universitat Autonoma de Barcelona:

al Exercir la docéncia de grau superior, tant pel que fa al coneixement i a la cultu-
ra com pel que fa a la formacié especialitzada i la preparacio per a l'exercici pro-
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b)

c)

d)

el

f)

g)

h)

fessional, amb un esperit de recerca constant de la qualitat i U'excel-lencia.

Participar en la creacié de coneixements cientifics, técnics i professionals mit-
jancant la dedicacio a la recerca i la posterior transferencia dels resultats obtin-
guts a la societat.

Cercar la plena integracié de l'activitat de docencia i de recerca en lambit inter-
nacional i, en particular, en els espais europeus d'educacid superior i de la
recerca.

Fomentar lavaluacié de la qualitat en la docencia, la recerca i la gestio, d'acord
amb criteris, objectius i metodologies equiparables als estandards internacio-
nals.

Participar en la millora i en el desenvolupament del sistema educatiu.

Afavorir, estimular i acollir Uactivitat intel-lectual i artistica en tots els ambits de
la cultura i del coneixement.

Fomentar el pensament critic, l'esperit emprenedor i la cultura de la llibertat i el
pluralisme, aixi com l'educacio en els valors civics i socials propis d'una societat
democratica.

Difondre la cultura a través d'activitats d’extensio¢ universitaria i de formacio per-
manent al llarg de la vida de les persones.

Participar en el progrés i en el desenvolupament generals de la societat catala-
na i en la conservacié i enriquiment del seu patrimoni intel-lectual, cultural,
natural i cientific i en el seu desenvolupament economic i benestar social.

Les altres finalitats que les lleis li atribueixin.

ARTICLE 5. COORDINACIO | COOPERACIO

1.

Per tal d'assolir les seves finalitats, la Universitat Autonoma de Barcelona pot coor-
dinar-se i cooperar amb altres universitats, aixi com amb altres institucions cultu-
rals i cientifiques.

La Universitat Autonoma de Barcelona, sense perjudici de la seva autonomia, s'inte-
gra en el sistema universitari de Catalunya, forma part del Consell Interuniversitari
de Catalunya i col-labora en els objectius i tasques d'interés compartit amb la resta
d'universitats catalanes.

La Universitat Autonoma de Barcelona participa en les iniciatives que reforcin la coo-
peracié entre les universitats de l'ambit linglistic catala i, en particular, com a mem-
bre de Ulnstitut Joan Lluis Vives, en les que endegui o impulsi aquest institut.

ARTICLE 6. SUFICIENCIA | US DELS RECURSO0S

1.

La Universitat Autonoma de Barcelona fa seu el dret de la ciutadania a l'estudi i la
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formacié i es compromet, en conseqiiéncia, a instar els organs pertinents a fer una
politica publica d'inversions que ho permeti, d'acord amb la legislacié vigent i les
demandes i necessitats socials.

En lorganitzacié de la docéncia i de la recerca, la Universitat Autonoma de Barcelona
té presents les directrius de la politica educativa i investigadora que els poders poli-
tics i les necessitats de la societat assenyalin, escolta les representacions dels diver-
sos col-lectius que la formen i garanteix el bon Us dels seus recursos i la rendici6 de
comptes a la comunitat, als poders politics i a la societat.

En aquest marc, la Universitat, a fi i efecte d'acomplir els seus objectius, vetlla per-
que totes les seves estructures i serveis disposin de recursos humans i materials per
a garantir el nivell de qualitat i U'exercici de l'activitat universitaria, aixi com que es
faci un Us eficac i eficient dels recursos.

ARTICLE 7. COMUNITAT UNIVERSITARIA

1.

La comunitat universitaria esta formada pel personal academic, el personal investi-
gador en formacio, els estudiants i el personal d’administracid i serveis.

La Universitat determinara quins dels drets i deures de la comunitat universitaria
son aplicables a altres persones o col-lectius que per la seva activitat tinguin una vin-
culacio especial amb la Universitat, d'acord amb la legislacid vigent.

ARTICLE 8. PROMOCIO DE LA IGUALTAT ENTRE HOMES | DONES

1.

La Universitat, sequint principis i normes internacionals, comunitaries i internes, es
compromet a promoure la igualtat d'oportunitats entre homes i dones en les seves
normes d'autogovern.

Els ambits que cal abordar son:
al Laccés en igualtat de condicions a lensenyament i la recerca universitaris.

b] Laccés en igualtat de condicions al treball i la promocié professional dins la
Universitat.

c) Lorganitzacié de les condicions de treball amb perspectiva de génere, especial-
ment tenint en compte la conciliacié entre la vida professional i familiar.

d) La promocié de la perspectiva de génere en els continguts dels ensenyaments i
de la recerca.

e] La promocié de la representacié equilibrada en els diferents organs i nivells de
presa de decisions dins la Universitat.

ARTICLE 9. LLENGUA PROPIA | LLENGUES OFICIALS

1.

El catala és la llengua propia de la Universitat Autonoma de Barcelona i, per tant, és
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la llengua d'Us normal en les seves activitats. El catala, com a llengua propia, és la
llengua oficial de la Universitat, com també ho és la castellana, oficial a tot l'Estat
espanyol.

L'Us de les llengties oficials a les activitats universitaries es regeix per les disposi-
cions vigents en materia de politica linglistica. D’acord amb aquestes disposicions,
s'ha de respectar el dret de tots els membres de la comunitat universitaria a utilitzar
qualsevol de les dues llengles oficials.

La Universitat Autonoma de Barcelona potencia el ple Us de la llengua catalana en
tots els ambits de la seva activitat docent, investigadora, administrativa i de serveis.
La Universitat dedica una especial atencié a l'estudi i al conreu de la llengua i la cul-
tura catalanes i acull, en reciproca convivencia, les dels altres pobles de ['Estat.

La Universitat fomenta el coneixement i Us de terceres llenglies per part dels mem-
bres de la comunitat universitaria a través dels plans pluriennals de politica lingtis-
tica i d'altres mitjans.

ARTICLE 10. SIGNES DISTINTIUS

1.

La marca UAB, amb el logotip corresponent, és el distintiu de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

Els organs de govern i de representacié de la Universitat han de fer Us del logotip dis-
tintiu de la Universitat Autonoma de Barcelona en totes les seves activitats oficials.
Es prohibeix la seva utilitzacid a la resta de persones fisiques i juridiques, llevat que
en tinguin expressa autoritzacié. El bon Us de la marca és garantit per la Secretaria
General.



TitoL . ESTRUCTURA DE LA UNIVERSITAT

CapiToL PRIMER. DisPoSICIONS GENERALS

ARTICLE 11. DEFINICIO | TIPOLOGIA

1.

Integren lestructura académica de la Universitat Autonoma de Barcelona les facul-
tats i escoles, els departaments, els instituts universitaris d'investigacio i els centres
de recerca.

Envirtut de la seva autonomia, la Universitat Autonoma de Barcelona pot crear altres
centres o estructures que donin suport a la investigacid, la docencia o la comunitat
universitaria, aixi com reconéixer, adscriure o vincular centres d’ensenyament o de
recerca.

CAPiTOL SEGON. LES ESTRUCTURES BASIQUES

Seccid primera. Les facultats i les escoles

ARTICLE 12. DEFINICIO

Les facultats i les escoles son els centres encarregats de l'organitzacié dels ensenya-
ments i dels processos academics, administratius i de gestié que condueixen a l'obten-
ci¢ de titols universitaris, aixi com de qualsevol altra funcié que determinin els presents
Estatuts, els reglaments universitaris i la legislacié vigent.

ARTICLE 13. CREACIO, MODIFICACIO | SUPRESSIO

1.

La creacid, modificacié i supressid de les facultats i escoles correspon al
Departament competent en matéria d'universitats de la Generalitat de Catalunya, a
proposta del Consell Social de la Universitat. En tots els casos cal l'informe previ del
Consell de Govern de la Universitat.

La iniciativa per a la creacid, modificacié i supressio de facultats i escoles correspon
a les facultats, escoles i departaments afectats o al Consell de Govern.

Les propostes de creacid i de supressio de facultats i escoles s'adrecen al Consell de
Govern i han d'anar acompanyades d'una memoria que contingui els aspectes
seglents:

a] Denominacié de la facultat o escola i justificacié de la proposta.

b) Justificacié de la titulacié o titulacions que s'hagin d'impartir, inclosa l'estimacié
de la demanda o previsi6 d'estudiants.

c] Departaments i arees implicats en la docéncia.
d] Mitjans personals i materials.

e] Infraestructura.
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f)
g)

Pla economic.

Qualsevol altre que resulti d'interes.

4. Les propostes de modificacié s'han d'adrecar al Consell de Govern i la memoria ha
d'incloure, almenys, el que estableixen les lletres al, b), c] i f] de Uapartat anterior.

5. ElConsell de Govern ha d’obrir un periode d'informacié publica per tal que les facul-
tats, escoles i departaments afectats emetin informe del projecte, sense perjudici de
poder demanar, si escau, altres informes.

6. Estudiada la documentacié presentada, el Consell de Govern emet el seu informe i
eleva la proposta per al seu examen i aprovacié al Consell Social.

ARTICLE 14. MEMBRES

1. S6n membres d'una facultat o escola:

al
al

al

El personal academic amb tasques de docencia a la facultat o escola.
Els estudiants matriculats en els ensenyaments que s'hi imparteixen.

El personal d'administracié i serveis adscrit a la facultat o escola.

2. Alefecte d'eleccions, el Reglament electoral ha de determinar la forma d'assignacid
dels membres de la comunitat a les corresponents circumscripcions.

ARTICLE 15. COMPETENCIES

Correspon a les facultats o escoles:

al

b)

c)

d)

el

f)

Elaborarirevisar els seus plans d'estudis, d'acord amb les directrius dels organs
de govern de la Universitat.

Elaborar propostes de creacié de noves titulacions i ensenyaments i col-laborar
en lorganitzacié d'activitats de postgrau i de formacié continuada.

Organitzar, coordinar i supervisar les activitats docents, especialment el funcio-
nament dels ensenyaments que s'hi imparteixen i el compliment de les obliga-
cions docents del professorat.

Organitzar, coordinar i supervisar la gestio dels serveis de la seva competéncia.

Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal de
l'administracid i serveis de la facultat o escola, en els termes previstos al Titol |1l
dels presents Estatuts.

Gestionar la seva dotacid pressupostaria i els mitjans personals i materials que
tinguin assignats.



TitoL I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSITAT

gl Establir relacions entre departaments i altres facultats o escoles per tal d'asse-
gurar la coordinacié de l'ensenyament i la racionalitzacié de la gestid academica
i administrativa.

h] Formular als departaments suggeriments en matéria d'aplicacié i desenvolupa-
ment dels plans d’estudis.

i) Proposar al Consell de Govern, per raons d'eficiéencia docent, la creacid de sec-
cions que coordinin els ensenyaments adrecats a obtenir una o diverses titula-
cions.

jl Expedir certificats académics i gestionar els processos de matriculacid, trasllat
d’expedients, i convalidacié i altres processos de gestié academica.

k) Participar en els processos d'avaluacid de la qualitat i promoure la millora de la
qualitat de les activitats d’'ensenyament.

] Promoure activitats culturals, formatives i d'extensié universitaria.

m] Servir de canal d'informacié, de representacié i de participacié dels membres de
la comunitat universitaria en el govern de la Universitat i en la relacié de la
Universitat amb la societat.

n] Proposar als organs de govern la formalitzacié de convenis amb altres institu-
cions.

o] Exercir qualsevol altra funcié que els presents Estatuts o els reglaments de la
Universitat els atribueixin.

ARTICLE 16. UNITATS DOCENTS HOSPITALARIES

1.

La Universitat pot crear, per si mateixa o amb altres institucions, unitats docents
hospitalaries.

La Universitat, d'acord amb les facultats o escoles implicades en l'ambit de la salut,
pot establir, en el marc de la legislacié vigent relativa al regim de concerts entre les
universitats i les institucions sanitaries, convenis de col-laboracié docent amb hospi-
tals i altres centres sanitaris assistencials.

L'objectiu fonamental dels convenis és fomentar la utilitzacié maxima de les institu-
cions sanitaries en la docencia universitaria dels diversos cicles dels ensenyaments
en ciencies de la salut. Els convenis poden incloure objectius de recerca i objectius
en matéria assistencial.

Les unitats resultants d'aquests convenis reben el nom d'unitats docents hospitala-
ries, formen part de l'estructura de la facultat a la qual correspongui l'organitzacioé
dels ensenyaments de ciencies de la salut i es regeixen per la normativa especifica
que aprovi el Consell de Govern, els convenis signats amb les institucions sanitaries
i el reglament de la facultat.
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ARTICLE 17. LEscoLA DE PoSTGRAU | LA GESTIO DELS POSTGRAUS

1.

La Universitat Autonoma de Barcelona ha de tenir estructures de gestio dels estudis
de postgrau, de doctorat i de formacié continuada.

La Universitat té 'Escola de Postgrau com a entitat especialitzada en els estudis de
postgrau, de doctorat i en la formacié de postgrau i continuada.

L'Escola actua per delegacid de les estructures i organs col-legiats que tenen com-
peténcies especifiques per a crear, organitzar i regular els esmentats estudis,
segons el que disposi la legislacid vigent, els presents Estatuts i els reglaments que
els desenvolupin. A més, duu a terme funcions de gestid.

El Consell de Govern ha d'aprovar el reglament de ['Escola, en el qual ha d'establir
les seves especificitats com a centre d’ensenyament als efectes de representacio,
organitzatius, economics, administratius i de gestio, institucionals i de drets i deures
dels membres de la comunitat universitaria que en formin part o hi tinguin relacio.

ARTICLE 18. REGIM JURIDIC

Les facultats i escoles es regeixen pels presents Estatuts i pel seu reglament, que ha de
ser elaborat i aprovat en els termes que estableix larticle 64 d’aquests Estatuts.

Seccid segona. Els departaments

ARTICLE 19. DEFINICIO

1.

Els departaments son estructures que tenen com a finalitat promoure i organitzar la
docencia i la recerca. En lambit de la docencia, coordinen els ensenyaments d'una o
diverses arees de coneixement en una o diverses facultats o escoles, d’acord amb la
programacié docent de la Universitat, i organitzen i desenvolupen programes i estu-
dis de doctorat i de postgrau. Com a unitats basiques de recerca, promouen i donen
suport a les activitats i iniciatives de recerca i transferéncia de coneixements del seu
personal academic.

Els departaments es constitueixen per arees de coneixement i especialitats afins
cientificament i agrupen personal acadéemic i personal investigador en formacié de
les especialitats que corresponguin a aguestes arees.

Els departaments que estiguin integrats per professors que desenvolupin activitats
docents en diverses facultats o escoles geograficament disperses, o quan l'especia-
litzacio cientifica o docent ho recomanin, poden articular-se en unitats o divisions
departamentals, a proposta del Consell de Departament, que ha de ser aprovada pel
Consell de Govern.

ARTICLE 20. CREACIO, MODIFICACIO | SUPRESSIO

1.

La creacid, modificacié i supressiéo de departaments és acordada pel Consell de
Govern.
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2. Lainiciativa per a la creacid, modificacié i supressié de departaments correspon a:
al ElConsell de Govern.
b) Les facultats i escoles.
c) Eldepartament o departaments interessats.
d) Els instituts universitaris d'investigacid propis.

e] Elpersonal académic interessat.

3. Les propostes de creacid i supressio de departaments s'adrecen al Consell de Govern
i han d'anar acompanyades d'una memoria que contingui els aspectes segiients:

al Raons justificatives de la proposta.

b) Area o arees de coneixement i especialitats que integraria i justificacié de la seva
afinitat cientifica de manera que quedi garantida la racionalitat de la seva agru-
pacio.

c)  Programes de docéncia.

d) Linies de recerca dels seus membres.

el Mitjans personals i materials.

f] Infraestructura.

gl Pla econdmic

h] Qualsevol altre aspecte que sigui considerat d’interés.

4. Les propostes de modificacié de departaments s'adrecen al Consell de Govern, i la
memoria ha d’incloure, almenys, el que estableixen les lletres a), b) i g] de l'apartat
anterior.

5. ElConsell de Govern ha d'obrir un periode d'informacio publica per tal que les facul-
tats, escoles, departaments, instituts universitaris d'investigacio i personal académic
afectats emetin informe del projecte. També es podra requerir que es justifiqui de
forma expressa que les activitats de docencia i de recerca resten assegurades.

6. Estudiada la documentacié presentada, el Consell de Govern aprova, si escau, la pro-
posta.

ARTICLE 21. MEMBRES
1. Sén membres d'un departament:

al El personal academic i el personal investigador en formacié que hi estigui ads-
crit.
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b)

c)

Els estudiants que s'hi adscriguin.

El personal d'administracié i serveis que hi estigui adscrit.

2. Excepcionalment, el Consell de Govern pot autoritzar que membres del personal
academic d'una area de coneixement o especialitat s'adscriguin a departaments dife-
rents d'aquells al qual estigui adscrita la seva area o especialitat.

ARTICLE 22. COMPETENCIES

Correspon als departaments:

al

b)

c)

d)

el

f)
g)

h)

k)

m)

Coordinar i impartir els ensenyaments de les seves arees de coneixement i espe-
cialitats d’acord amb els plans d'estudis i la programacié¢ docent de les facultats
i escoles.

Assignar al personal académic amb obligacions docents la docéncia en cada
matéria de la seva competéncia.

Impulsar les activitats i iniciatives docents i investigadores del seu personal aca-
demic.
Fomentar la creacid de grups d'investigacid i promoure projectes d'investigacio.

Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats, programes de doctorat i fomen-
tar 'elaboracié de tesis doctorals.

Fomentar la renovacié cientifica i pedagogica dels seus membres.

Fomentar la realitzacié de programes d’ensenyament i d'investigacié interdisci-
plinaris i interdepartamentals.

Promoure i realitzar contractes en l'ambit de la recerca amb persones fisiques,
entitats publiques o privades, nacionals o estrangeres, d'acord amb la legislacid
vigent, els presents Estatuts i la normativa que els desenvolupi.

Participar en els processos d'avaluacié de la qualitat de la docéncia, la recerca i
la gestio.

Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal de
l'administracio i serveis del departament, en els termes previstos al Titol Il dels
presents Estatuts.

Servir de canal d'informacid, de representacio i de participacié dels membres de
la comunitat universitaria en el govern de la Universitat i en la relacié de la
Universitat amb la societat.

Gestionar la seva dotacid pressupostaria i els mitjans personals i materials que
tinguin assignats.

Exercir qualsevol altra funcié que els presents Estatuts i els reglaments de la
Universitat els atribueixin.
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ARTICLE 23. PUBLICITAT D’ACTIVITATS

Pluriennalment, i a instancies dels organs de govern, els departaments han de fer publi-
ca una memoria d'activitats en la qual donaran a coneixer els resultats assolits indivi-
dualment i col-lectivament en la docéncia i la recerca.

ARTICLE 24. REGIM JURIDIC

Els departaments es regeixen pels presents Estatuts i pel seu reglament, que ha de ser
elaborat i aprovat en els termes que estableix l'article 64 d'aquests Estatuts.

Seccid tercera. Els instituts universitaris d’investigacio

ARTICLE 25. DEFINICIO

1.

Els instituts universitaris d'investigacié sén centres dedicats a la recerca cientifica i
tecnica o a la creacid artistica. Poden organitzar i desenvolupar programes i estudis
de doctorat i de postgrau, aixi com docencia especialitzada.

L'ambit d’actuacid dels instituts universitaris d'investigacié no pot coincidir totalment
amb el d'un departament.

ARTICLE 26. TIPOLOGIA

1.

Els instituts universitaris d’'investigacié poden ser:
al Propis.

b) Adscrits.

c] Participats amb altres ens publics o privats.

d) Interuniversitaris.

Son instituts propis aquells la titularitat juridica dels quals correspon exclusivament
a la Universitat Autonoma de Barcelona.

Son instituts adscrits aquelles entitats la titularitat juridica de les quals correspon a
altres organismes publics o privats que subscriuen un conveni amb la Universitat
amb aquesta finalitat. El conveni estableix les modalitats de cooperacid entre les
parts.

Son instituts participats els creats en col-laboracié amb altres organismes publics o
privats mitjancant un conveni o altres férmules de cooperacid que estableixin el grau
de participacié de les entitats col-laboradores. El reglament dels instituts participats
ha de ser aprovat per totes les entitats que hi col-laboren.

Sén instituts interuniversitaris aquells que realitzen activitats comunes a diverses
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universitats. Les modalitats d'organitzacié i funcionament d'aquests instituts es
regulen mitjancant conveni o altres férmules de cooperacié.

ARTICLE 27. CREACIO, SUPRESSIO, MODIFICACIO, ADSCRIPCIO | DESADSCRIPCIO

1.

La creacio, supressié, modificacio, adscripcid, o desadscripcid dels instituts univer-
sitaris d'investigacié sén acordades pel Departament competent en materia d'uni-
versitats de la Generalitat de Catalunya, a proposta del Consell Social de la
Universitat. En tots els casos és necessari linforme previ del Consell de Govern de la
Universitat.

La iniciativa per a la creacid, supressio, modificacio, adscripcié o desadscripcid dels
instituts universitaris d'investigacié correspon al Consell de Govern, als departa-
ments, a les facultats i escoles de la Universitat i als mateixos instituts.

La proposta de creacid d'un institut universitari d'investigacié s'adreca al Consell de
Govern i ha d'anar acompanyada d'una memoria que contingui els aspectes
seglents:

a) Finalitats.

b] Raonament, en el cas dels instituts propis de la Universitat Autonoma de
Barcelona, que lorganitzacié universitaria fins aleshores existent seria inade-
quada per assolir aquestes finalitats fins i tot amb un increment de pressupost i
mitjans. Per als altres instituts, és suficient justificar la necessitat de crear-los
mostrant la insuficiencia de l'organitzacié universitaria existent per a les finali-
tats buscades.

c) Linies d'investigacid i activitats docents que es pretenen desenvolupar.

d] Mitjans personals i materials.

el Infraestructura.

f]  Pla economic.

gl Previsions sobre relacions institucionals i convenis amb entitats externes.

h]  Un projecte de reglament per a la regulacié del seu funcionament i el procedi-
ment d'incorporacié del personal academic i personal investigador en formacié
com a membres de linstitut.

i) Qualsevol altre que resulti d'interes.

El Consell de Govern ha d'obrir un periode d'informacié publica de la proposta de
creacid, supressio, modificacio, adscripcid o desadscripcio per tal que els departa-
ments, instituts universitaris d'investigacid, facultats i escoles afectats emetin infor-
me de la proposta.

Estudiada la documentacidé presentada, el Consell de Govern eleva la proposta, si
escau, al Consell Social perque l'aprovi.
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En els casos d'iniciatives de supressiéo que no provinguin del mateix institut, cal
garantir en tot cas el tramit d'audiencia a lesmentat institut.

La proposta d'adscripcié d'institucions de recerca cientifica o de creaci¢ artistica, de
caracter public o privat, com a instituts universitaris i la creacié d'instituts universi-
taris participats es fa d'acord amb el procediment previst a l'apartat 3 d'aquest arti-
cle. Els termes del conveni que s'ha de subscriure han de quedar definits en la pro-
posta que el Consell de Govern acordi elevar al Consell Social.

La proposta de creacidé d'un institut interuniversitari es fa d'acord amb el procedi-
ment previst a l'apartat 3 d'aquest article. El preacord amb altres universitats es fa
amb anterioritat a 'elevacid de la proposta al Consell Social. La memoria ha de posar
un emfasi especial en els avantatges produits per la confluencia d'iniciatives de
diverses universitats.

ARTICLE 28. MEMBRES

1.

Sén membres d'un institut universitari d'investigacio:

al El personal académic que hi adscrigui la seva tasca de recerca.

b] El personal investigador en formacid que hi adscrigui la seva tasca de recerca.
c) Els estudiants dels programes de doctorat propis.

d) Elpersonal d'administracid i serveis que hi estigui adscrit.

El Consell de Govern ha d'aprovar un reglament en el qual es determinin els criteris
i requisits d'adscripcid i les diverses modalitats de col-laboracié o vinculacié que
poden existir per a les diferents categories de personal academic i el regim de dedi-
cacié completa o parcial.

ARTICLE 29. COMPETENCIES

Correspon als instituts universitaris d'investigacio:

al Organitzar i desenvolupar recerca cientifica o activitats de creacié artistica.

b) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats, de postgrau i programes de
doctorat.

c) Fomentar la renovacid cientifica i pedagogica dels seus membres.

d) Proporcionar assessorament intern i extern en lambit de les seves competen-
cies.

e] Promoure i realitzar contractes, en lambit de la recerca, amb persones fisiques,
entitats publiques o privades, nacionals o estrangeres, d'acord amb la legislacid
vigent, els presents Estatuts i les normes que els desenvolupin.
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f]  Participar en els processos d'avaluacié de la qualitat institucional i promoure la
millora de la qualitat de les seves activitats.

gl Exercir totes les altres funcions que els presents Estatuts, el seu reglament
intern, el conveni d'adscripcid, si escau, o els reglaments de la Universitat els
atribueixin.

ARTICLE 30. MITJANS MATERIALS

1.

La Universitat Autonoma de Barcelona assignara espais i una dotacié pressuposta-
ria als seus instituts universitaris d'investigacié propis.

Pel que fa als instituts de caracter interuniversitari, participats o adscrits, els aspec-
tes pressupostaris i materials seran definits en els corresponents expedients de cre-
aci6 o d'adscripcio.

ARTICLE 31. REGIM JURiDIC

1.

Els instituts universitaris d'investigacié es regeixen per la legislacioé vigent, pels pre-
sents Estatuts i la normativa que se'n derivi, pel conveni d'adscripcié o de col-labo-
racio, si escau, i pel seu reglament intern de funcionament.

El reglament dels instituts universitaris d'investigacié ha d’'especificar com a minim:
al Les finalitats de linstitut.

b) La regulacid de leleccid i funcionament dels organs de govern, de representacié
i d’administracio.

c)  Elregim del personal académic propi o vinculat.
d] Elfuncionament economic.

e] Elregim de control de les seves activitats per part de la Universitat.

ARTICLE 32. LINsTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO

1.

LInstitut de Ciencies de UEducacié té com a objectius especifics contribuir a la for-
macioé del professorat, a la recerca educativa i a l'assessorament tecnic dins del
camp de la planificacié educativa.

LInstitut de Ciencies de UEducacié es regeix per un reglament que ha de ser aprovat
pel Consell de Govern. El Consell d'Institut esta constituit pel personal academic
propi o vinculat a linstitut de manera estable, per una representacié del personal
d'administraci¢ i serveis i per una de les facultats i escoles i departaments que rea-
litzin activitats en camps afins. La designacid i el nomenament del director corres-
pon al rector.
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Seccié quarta. Altres estructures de recerca, de foment de la recerca o de transferéncia de conei-
xements

ARTICLE 33. CREACIO

La Universitat pot crear, d'acord amb la normativa vigent i amb el que estableixen
aquests Estatuts, altres estructures de recerca o de transferencia de tecnologia o conei-
xement, siguin propies, interuniversitaries, participades amb altres ens publics o privats
o0 adscrites mitjancant conveni.

Seccid cinquena. Els centres adscrits i vinculats d’ensenyament universitari

ARTICLE 34. DEFINICIO | TIPOLOGIA

1.

Son centres adscrits a la Universitat Autonoma de Barcelona aquelles institucions
docents de titularitat plblica o privada que imparteixen estudis que condueixen a
l'obtencid d'un titol oficial sota la tutela de la Universitat.

Sén centres vinculats a la Universitat Autonoma de Barcelona les institucions
docents que, sota la tutela de la Universitat, imparteixen exclusivament estudis que
condueixen a l'obtencié de titols propis.

A lefecte de reglamentacié interna, els centres vinculats estan assimilats als centres
adscrits.

ARTICLE 35. ADSCRIPCIO | VINCULACIO

1.

L'adscripcié d'un centre d’ensenyament a la Universitat es fa mitjancant convenii ha
de ser aprovada pel Departament competent en matéria d'universitats de la
Generalitat de Catalunya, a proposta del Consell Social i amb linforme previ del
Consell de Govern. Quan es tracti de centres vinculats, el conveni és aprovat pel
Consell Social, a proposta i amb l'informe previ del Consell de Govern.

La iniciativa per a l'adscripcié o vinculacio de centres correspon al mateix centre o a
la Universitat. La proposta d'adscripcié o de vinculacié ha d’anar acompanyada d'una
memoria que contingui, com a minim, els aspectes segients:

al Una justificacié de la necessitat d'impartir els estudis proposats.
b) La seva viabilitat académica, economica i social.
c) Loportunitat d'implantar els estudis al centre que els proposa.

d) Les grans linies sobre la politica de contractacié del professorat, sense perjudi-
ci del que estableixi la legislacié vigent.

D’acord amb la legislacio vigent, el conveni d'adscripcio o, si escau, de vinculacid ha
d’establir com a minim:
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al La durada de ladscripcié o vinculacié.
b) Els criteris basics sobre l'organitzacié académica i lexpedicié de titols.

c) Les linies generals i els métodes per a la supervisio de la seva activitat, en espe-
cial lacademica.

d) La proporcié de representants de la Universitat Autonoma de Barcelona en [or-
gan de govern del centre.

h] Les condicions per a la concessié de la venia docendi al professorat del centre.

i} La distribucié funcional i econdmica dels serveis académics i administratius
entre la Universitat i el centre.

jJ  Les funcions del delegat de la Universitat Autonoma de Barcelona en el centre.

k] Les condicions per a la renovacié o la rescissié de l'adscripcié o vinculacid.

ARTICLE 36. TUTELA

1.

La Universitat Autonoma de Barcelona vetlla perqué lactivitat academica dels cen-
tres adscrits i vinculats i tots els aspectes que la fan possible compleixin els requi-
sits legals i s'adiguin als estandards de qualitat docent, de gesti6 i de relacions entre
els membres de la comunitat exigits als centres propis de la Universitat, sense per-
judici de les competéncies que en aquest ambit corresponen a la Generalitat de
Catalunya.

La tutela dels centres adscrits i vinculats es duu a terme mitjancant la creacié d'un
Consell Mixt en el qual estara representada la Universitat Autonoma de Barcelona en
la forma que determinin el conveni d'adscripcié o de vinculacid i la legislacio vigent.

Les persones representants de la Universitat Autonoma de Barcelona en el Consell
Mixt son les responsables d'assegurar el compliment dels estandards propis de la
Universitat en materia de qualitat docent, de gestid i, si escau, de recerca. Per tal que
puguin desenvolupar la seva tasca de forma coordinada amb els organs de govern de
la Universitat, es creara una comissio de seguiment, que sera presidida per un vice-
rector o persona en qui delegui.

ARTICLE 37. DESADSCRIPCIO | DESVINCULACIO

1.

Si després d’haver comencat les seves activitats, el centre universitari adscrit incom-
plis els compromisos adquirits en el conveni d'adscripcié o se separés de les fun-
cions institucionals de la Universitat, aquesta establira un termini per a la regularit-
zaci¢ de la situacid.

Transcorregut el termini sense que la regularitzacié es produeixi, i amb laudiéncia
previa del centre universitari adscrit, el Consell Social, amb linforme previ del
Consell de Govern, proposara la desadscripcié del centre, que ha de ser aprovada pel
Departament competent en matéria d'universitats de la Generalitat de Catalunya.
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3. Enelcasdels centresvinculats, el procés de desvinculacié sera el mateix que el des-
crit per als centres adscrits, si bé la desvinculacié sera aprovada pel Consell Social,
amb linforme previ del Consell de Govern.

CaPiToL TERCER. SERVEIS UNIVERSITARIS | ALTRES ESTRUCTURES
Seccid primera. Els serveis universitaris
ARTICLE 38. CREACIO

La Universitat Autonoma de Barcelona pot crear els serveis necessaris per a 'adequat
compliment de les seves finalitats.

ARTICLE 39. TIPOLOGIA | FUNCIONS

1. Els serveis universitaris son de tres classes:
al Serveis orientats a donar suport a la docéncia i a la investigacio.
b] Serveis orientats a oferir suport a la comunitat universitaria.

c] Serveis adrecats a la col-laboracié entre la Universitat i la societat.

2. Els serveis universitaris poden establir-se en col-laboracié amb altres entitats pabli-
ques o privades.

3. ElConsell de Govern ha d'aprovar una normativa especifica que desenvolupi la tipo-
logia, lorganitzacié i funcionament dels serveis, aixi com les seves fonts de financa-
ment.

ARTICLE 40. CREACIO, REESTRUCTURACIO | SUPRESSIO

1. Lacreacid, reestructuracio i supressio dels serveis universitaris correspon al Consell
de Govern a proposta dels diferents organs de la Universitat.

2. Enelmoment de la seva creacio, el Consell de Govern ha d’aprovar un reglament que
ha d'establir:

al Les funcions, finalitats i, si escau, especificitats de cada servei.
b) Lestructura, ambit i régim de funcionament del servei.
c) Les caracteristiques del personal al qual s'encomana la seva gestié.

d) Elrégim economic.
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ARTICLE 41. DIRECCIO | CONTROL

1. Cada servei ha de tenir un director nomenat pel rector i, sense perjudici del que esta-
bleixi el seu reglament respecte dels seus organs de govern, ha de comptar amb una
comissié d'usuaris que avaluara periodicament les seves activitats i el grau de satis-
faccid que generen.

2. Anualment, els directors dels serveis elevaran al rector una memoria de la seva ges-
tid i activitats que es donara a coneixer al Consell de Govern.

Seccié segona. Les residéncies universitaries i els col-legis majors

ARTICLE 42. RESIDENCIES UNIVERSITARIES | COL-LEGIS MAJORS

1. EL Consell de Govern, amb autoritzacié del Consell Social, pot acordar la creacid o ads-
cripcié a la Universitat de residencies universitaries que proporcionin allotjament als
membres de la comunitat universitaria.

2. La integraci6 de col-legis majors a la Universitat i el seu regim de funcionament han
de ser aprovats pel Consell de Govern, amb linforme previ del Consell Social.

CapiToL QUART. ENTITATS INSTRUMENTALS | LA FUNDACIO UNIVERSITAT
AUTONOMA DE BARCELONA

ARTICLE 43. LES ENTITATS INSTRUMENTALS

1. La Universitat Autonoma de Barcelona, directament o per participacid, podra consti-
tuir fundacions, institucions o organismes que cooperin en lacompliment de les
seves finalitats i que fomentin la ciéncia, l'educacid i la cultura i que proporcionin els
serveis necessaris per a la comunitat universitaria. L'acord de creacié d'aquestes
entitats haura de preveure, com a minim, la justificacid de la seva creacio, els objec-
tius i camp d'activitat propis, els mitjans personals i materials necessaris i el pla de
financament.

2. El conjunt d'entitats instrumentals creades o participades per la Universitat
Autonoma de Barcelona amb lobjectiu de facilitar la realitzacié de les seves finali-
tats de recerca, docencia, foment de la cultura i relacié amb la societat conforma la
corporacié UAB.

3. Els representants de la Universitat a les entitats instrumentals informaran regular-
ment els organs de govern de l'activitat d’aquestes entitats, aixi com dels seus pres-
supostos, balanc de comptes i auditories.

ARTICLE 44. LA FUNDACIO UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

La Universitat Autonoma de Barcelona encomana a la Fundacié Universitat Autonoma de
Barcelona la coordinacié d'entitats instrumentals creades o participades per la
Universitat que estan sota la direccid i control de la Universitat i que reten comptes
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davant d'ella. Lobjectiu general de la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona és
establir les linies estrategiques de funcionament i dirigir els projectes d'aquestes enti-
tats.

ARTICLE 45. REGIM JURIDIC

La Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona, les diverses entitats en qué participa i
la resta d'entitats de la corporacidé UAB es regeixen per les lleis i els reglaments especi-
fics aplicables en virtut de la seva forma juridica, pels seus propis estatuts i normatives
i per aquests Estatuts i normes derivades en allo que resulti d'aplicacio.

ARTICLE 46. COMPETENCIES DE LA FUNDACIO UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

En el marc de les normes i principis generals establerts al Titol Preliminar i en aquest
Titol dels Estatuts, correspon a la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona:

al Establir les linies estrategiques de funcionament del conjunt d’entitats que té al
seu carrec i coordinar els seus projectes.

b) Dirigir i coordinar les residencies universitaries i col-legis majors.

c) Coordinar els centres d'ensenyament adscrits o vinculats sorgits d'iniciatives de
la Universitat Autonoma de Barcelona i participar en la seva direccié.

d) Exercir totes les altres funcions que la Universitat li atribueixi.
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CapiToL PRIMER. DisPosICIONS GENERALS

ARTICLE 47. DEFINICIO | FUNCIONS

Les funcions de representacio, de govern, de direccid, de gestid i de participacié social
s'articulen a la Universitat Autonoma de Barcelona a través dels segiients organs:

a) Organs col-legiats generals: el Claustre, el Consell de Govern, UEquip de Govern
i la Junta Consultiva.

b) Organs unipersonals generals: el rector, els vicerectors, el secretari general i el
gerent.

c) Organs collegiats territorials: les juntes de facultat i d’escola, els consells de
departament, els consells dels instituts universitaris propis i els consells d'altres
centres de recerca.

d)  Organs unipersonals territorials: els degans, els directors d'escola, els coordina-
dors d’estudis, els directors de departament i els directors dels instituts univer-
sitaris i centres de recerca propis.

e) Organ de participacié de la societat: el Consell Social.

ARTICLE 48. RELACIONS ENTRE ORGANS

1.

Els organs de govern i de representacié de la Universitat actuen en Uexercici de llurs
competencies d'acord amb el principi d'unitat d’actuacié institucional.

L'actuacié dels organs universitaris es basa en el repartiment competencial establert
en aquests Estatuts i altres normes de desenvolupament i en el respecte al principi
de subsidiarietat.

ARTICLE 49. CREACIO D’ALTRES ORGANS

La Universitat pot crear altres organs unipersonals o col-legiats per al compliment dels
seus fins. L'acord de creacid ha de preveure la delimitacid de les seves funcions i compe-
tencies.

ARTICLE 50. DEDICACIO DELS CARRECS, INCOMPATIBILITATS, RETRIBUCIONS | DISPENSA DE DOCENCIA

1.

Els membres de la comunitat universitaria que exerceixin carrecs unipersonals de
govern han d’estar en regim de dedicacié a temps complet.

Els professors amb dedicacié a temps parcial que exerceixin activitat professional en
institucions que imparteixin ensenyaments en virtut d'un conveni amb la Universitat
també podran ocupar carrecs unipersonals de govern, d'acord amb el que disposi la
normativa vigent. En aquests casos, els carrecs unipersonals de la Universitat
Autonoma de Barcelona son incompatibles amb altres carrecs en les esmentades
institucions.
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Ningl no pot ocupar simultaniament més d'un carrec unipersonal de govern.

Es requisit per a ocupar carrecs unipersonals, llevat del de gerent, tenir dos anys
d'antiguitat a la Universitat Autonoma de Barcelona, amb les excepcions que pugui
establir el reglament posterior.

El Consell de Govern proposa al Consell Social l'aprovacié del regim retributiu dels
carrecs academics unipersonals.

El rector i la resta de carrecs unipersonals de la universitat poden ser dispensats de
Uexercici de la docéncia, totalment o de forma parcial, mentre duri el seu mandat. En
acabar-lo també poden gaudir d'un periode de dispensa de les tasques docents. La
duracid i regim d'aquests periodes s'establira en la normativa especifica que elabo-
ri el Consell de Govern.

ARTICLE 51. ACORDS | RESOLUCIONS

1.

Les decisions dels organs col-legiats de la Universitat adopten la forma d'acords, i les
dels organs unipersonals, la de resolucions. Els acords del Claustre i del Consell de
Govern es numeren consecutivament tenint en compte 'organ, Uordre i l'any en el
qual s'adoptin.

2. Els acords dels organs col-legiats s'adopten per majoria simple, llevat que qualsevol

norma d'aplicacio estableixi una majoria qualificada.

ARTICLE 52. PRINCIPIS D’ACTUACIO DELS ORGANS

1.

Els Estatuts i les seves normes de desenvolupament asseguren que, en els organs
col-legiats de la Universitat hi sén representats els diferents sectors de la comunitat
universitaria.

Els organs unipersonals i col-legiats estan sotmesos als principis de transparéncia,
rendicio de comptes, participacié i informacio.

ARTICLE 53. BUTLLETi OFICIAL DE LA UNIVERSITAT

La Universitat Autonoma de Barcelona disposara d'un Butlleti Oficial, en els formats que
es considerin més adients, on es publicaran les disposicions generals aprovades pels
organs de la Universitat; els convenis subscrits per la Universitat Autonoma de Barcelona
amb altres entitats; la creacid, modificacido o supressid de centres o institucions; els
nomenaments de carrecs unipersonals, i altres qiestions d'interes general.

CaPiTOL SEGON. ORGANS COL-LEGIATS GENERALS

Seccid primera. El Claustre

ARTICLE 54. NATURALESA | FUNCIONS
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El Claustre, organ maxim de representacid de la comunitat universitaria, debat les linies
generals d'actuacié de la Universitat, controla la gestid dels carrecs i impulsa l'activitat
normativa d'altres organs, en els termes establerts en aquests Estatuts.

ARTICLE 55. CoMPOSICIO

1.

El Claustre és presidit pel rector, o pel vicerector que el substitueix. Esta integrat, a
més del rector, pel secretari general, el gerent i per tres-cents claustrals, represen-
tants dels diversos sectors de la comunitat universitaria, d'acord amb les regles
seglents:

al Els degansi els directors d'escola.

b] Dos directors d'institut universitari d'investigacié propis, en representacié de la
totalitat dels existents.

c) Els directors de departament.

d] Una representacié del professorat funcionari doctor dels cossos docents univer-
sitaris distribuit entre facultats, escoles i departaments que, sumada al nombre
de membres nats funcionaris doctors pertanyents a les categories explicitades a
les lletres al, b) i ], faci un total de cent cinquanta-tres persones.

el Una representacid de la resta de personal académic i del personal investigador
en formacié que exerceixi funcions de docéncia, proporcional al seu nombre per
facultats, escoles i departaments, que faci un total de vint-i-set persones.

f]  Una representacié dels estudiants de cada centre, proporcional al nombre d'es-
tudiants de cadascuna de les facultats i escoles, que faci un total de noranta, del
qual almenys un 5% sera de doctorat.

gl Una representacié del personal d’administracié i serveis laboral i funcionari fins
a un total de trenta.

En el cas que el secretari general de la Universitat no sigui professor funcionari doc-
tor dels cossos docents universitaris, caldra revisar la representacié dels membres
previstos a la lletra d] de Uapartat anterior.

ARTICLE 56. FUNCIONAMENT

El Claustre pot actuar en ple i en comissions.

El ple del Claustre es reuneix amb caracter ordinari com a minim dos cops l'any. Una
d'aquestes vegades ha de ser dins del primer trimestre del curs académic. Amb
caracter extraordinari es reuneix quan el convoqui el rector o a peticié d'un minim
d’un terc dels membres claustrals.

El Claustre elabora i aprova el seu Reglament.
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ARTICLE 57. ELECCIO | RENOVACIO

1. La normativa d'eleccié i distribucié dels membres del Claustre és aprovada pel
Consell de Govern, atenint-se al que estableix l'article 55 dels presents Estatuts.

2. ElClaustre es renova cada quatre anys, excepte el sector d'estudiants, que ho fa cada

dos.

3. Perd la condicié de claustral tot membre del Claustre que hagi deixat de pertanyer al
sector per al qual fou elegit. En aquest cas és substituit per una persona elegida d'a-
cord amb el que disposi el reglament de funcionament del Claustre.

ARTICLE 58. COMPETENCIES

Correspon al Claustre en ple:

al

b)

c)

d)

el

f]

Elaborar i aprovar els Estatuts de la Universitat.

Reformar els Estatuts de la Universitat, a proposta del rector, del Consell de
Govern o d'una cinquena part dels claustrals.

Aprovar el seu propi reglament de funcionament.

Convocar amb caracter extraordinari Ueleccio de rector, d'acord amb el que s'es-
tableix a l'article 59 d'aquests Estatuts.

Elegir i revocar el sindic de greuges, aprovar el reglament pel qual es regeix i
debatre l'informe anual que adreci al Claustre sobre la seva activitat.

Elegir els seus representants en el Consell de Govern.

Coneéixer i debatre les linies generals de la politica de la Universitat. Amb aques-
ta finalitat, el rector presentara un informe anual que sera debatut i sotmeés a
votacié pel Claustre en sessié plenaria.

Sol-licitar informacié sobre qualsevol aspecte de l'activitat universitaria al rector
i als altres organs de direccié, govern o gestio.

Sol-licitar la compareixenca davant del Claustre dels representants dels organs
universitaris academics o institucionals.

Formular recomanacions, propostes i declaracions institucionals.

Debatre els informes que li siguin presentats i valorar la gesti¢ dels organs i ser-
veis de la Universitat.

Formular propostes normatives que traslladara al Consell de Govern.

Exercir les altres competéncies que li atribueixin la legislacié vigent, els presents
Estatuts i la normativa de desenvolupament.
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ARTICLE 59. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA D'ELECCIO DE RECTORA 0 RECTOR

1.

La convocatoria extraordinaria d'eleccid de rector pot ser proposada pel Claustre a
iniciativa d'un terc dels seus membres i sequint el procediment establert en aquest
article.

La presentacié de la proposta obliga el Claustre a reunir-se en el termini maxim de
deu dies. La proposta és discutida en sessioé plenaria, en qué intervé, en primer lloc,
un representant dels proposants que explicara els motius de la proposta. A continua-
cié intervé el rector i sequidament s'obren fins a dos torns de paraules que tanquen
el representant dels proposants i el rector, respectivament.

Després del debat, la proposta és votada i s'entén que ha reeixit si obté el vot favora-
ble de dos tercos de la totalitat dels components del Claustre. L'aprovacié de la ini-
ciativa comporta la dissolucié del Claustre, el cessament del rector, que continua en
funcions fins a la presa de possessié del nou rector, i la immediata convocatoria d'e-
leccié de rector i d'eleccions de Claustre.

Si la proposta no prospera, cap dels seus signants no pot subscriure una nova peti-
ci6 d'aquest tipus fins passat un any des de la votacio.

Seccid segona. El Consell de Govern

ARTICLE 60. NATURALESA | FUNCIONS

El Consell de Govern és l'organ suprem de govern col-legiat de la Universitat i, com a tal,
estableix les seves linies estrategiques i programatiques, aixi com les directrius, norma-
tives i procediments per a la seva aplicacid, en els ambits de l'organitzacié dels ensenya-
ments, recerca, recursos humans i economics i elaboracié de pressupostos. Assisteix, a
més, el rector en l'exercici de les seves funcions.

ARTICLE 61. ComPosICIO

1. El Consell de Govern esta format per:

al Elrector, que el presideix.
b) El secretari general.
c) Elgerent.

d] Quinze membres de la comunitat universitaria designats pel rector. En aquest
total hi haura membres del personal académic, dels estudiants i del personal
d’administraci¢ i serveis.

el Quinze membres elegits pels degans, directors d'escola, directors de departa-
ment i d'institut universitari de recerca entre els degans, directors d'escola,
directors de departament i d'institut universitari de recerca, respectivament.

f]  Vint membres del Claustre, escollits per i entre els mateixos membres de cadas-
cun dels sectors elegibles. D'agquests membres, tenint en compte la representa-

24

25



ESTATUTS DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
APROVATS PEL CLAUSTRE GENERAL EL 22 DE MAIG DE 2003

cié dels diferents sectors, dotze seran representants del personal academic, dels
quals set seran professors funcionaris doctors i cinc funcionaris no doctors o
contractats; sis representants dels estudiants, entre els quals hi haura d'haver
almenys un representant de doctorat, i dos representants del personal d’admi-
nistracio i serveis.

A més, formen part del Consell de Govern tres membres del Consell Social que no
pertanyin a la comunitat universitaria.

Les eleccions per a escollir els representants dels degans i directors d’escola, direc-
tors de departament i/o directors d’institut previstes a lapartat 1 lletra e} d'aguest
article son convocades pel rector.

ARTICLE 62. FUNCIONAMENT

1.

El Consell pot actuar en ple i en comissions. El ple s’ha de reunir almenys un cop
cada dos mesos.

El Consell de Govern creara comissions especifiques a les quals pot delegar compe-
tencies. Com a minim, es crearan comissions per a afers academics, recerca, pro-
fessorat, economia, qualitat i avaluacid, beques i ajuts a l'estudi i doctorat.

El Consell de Govern reglamenta el funcionament i la composicié d’aquestes comis-
sions, de les quals poden formar part membres de la comunitat universitaria que no
pertanyin al Consell de Govern.

El regim de sessions, convocatories, quorums, votacions i la resta de normes de fun-
cionament intern han de ser establerts per un reglament elaborat pel mateix Consell
de Govern.

ARTICLE 63. RENOVACIO

El mandat del Consell de Govern és de quatre anys, tot i que el seu reglament pot esta-
blir renovacions parcials per a algun o tots els sectors de la comunitat universitaria.

ARTICLE 64. COMPETENCIES

Soén competencies del Consell de Govern:

al Aprovar el seu reglament i els reglaments d'altres drgans o estructures univer-
sitaris centrals o territorials que no tinguin atribuida aquesta competencia, aixi
com elaborar les directrius que han de sequir els reglaments de les facultats i
escoles, dels departaments i dels instituts universitaris d'investigacid i centres
de recerca propis de la Universitat i ratificar-los un cop hagin estat aprovats pels
organs competents.
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b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

m

n)

o)

p)

q)

Definir, en col-laboracié amb el Consell Social, els criteris i els objectius de la
planificacié estratégica de la Universitat.

Establir les linies programatiques de la Universitat i les directrius i procedi-
ments per a la seva aplicacio.

Regular els assumptes objecte de la seva competéncia en matéria de planifica-
ci6 d’ensenyaments, ordenacié academica, planificacié i sequiment economic i
pressupostari, directrius generals sobre organitzacié de l'administracié universi-
taria i dels recursos humans.

Fer propostes sobre la implantacid, creacid, supressio o modificacié dels ensen-
yaments conduents a lobtencié de titols universitaris oficials i elevar-les al
Consell Social.

Aprovar la creaci6 de titulacions propies i elevar-la al Consell Social.

Aprovar els plans d'estudis de les titulacions que s'imparteixen en facultats i
escoles de la Universitat i en els centres adscrits i vinculats, i informar-ne al
Consell Social.

Fer propostes sobre la creacié, modificacid i supressié de facultats i d'escoles i
la creacid, supressid, modificacio, adscripcié i desadscripcid d'instituts universi-
taris d'investigacio, aixi com sobre l'adscripcio i desadscripcio, vinculacio i des-
vinculacio de centres de titularitat piblica o privada que imparteixin estudis con-
duents a Uexpedicié de titols universitaris i elevar-les al Consell Social.

Aprovar la creacid, modificacié o supressio de departaments i unitats o divisions
departamentals.

Aprovar el nomenament de doctors honoris causa.

Autoritzar l'adscripcié del personal academic a les estructures basiques de la
Universitat.

Establir, amb la participacid del Consell Social, els criteris basics per a l'elabo-
raci6 del pressupost anual i elevar a l'esmentat Consell Social la proposta de
programacié economica pluriennal i de pressupost anual.

Proposar al Consell Social 'assignacié individual de retribucions addicionals al
personal académic per activitats docents, investigadores i de gesti6.

Aprovar la relacid de llocs de treball del personal academic.

Aprovar i elevar al Consell Social la relacié de llocs de treball del personal d'ad-
ministracid i serveis, aixi com crear, modificar o suprimir les escales del perso-
nal d'administracio i serveis.

Aprovar els projectes de pressupost i de programacié economica pluriennal de la
Universitat per al seu tramit al Consell Social i coneixer periodicament la gestio
i execucio del pressupost.

Proposar al Consell Social l'afectacié i la desafectacié al domini public dels béns
universitaris, aixi com l'adquisicié i el procediment d'alienacié de béns patrimo-
nials.
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r

s)

t)

u)

v)

w)

Elegir els seus representants en el Consell Social i designar els membres de la
Junta Consultiva.

Autoritzar els convenis de cooperacié amb altres universitats i institucions, en
els termes que estableixi el seu reglament i la normativa vigent.

Proposar al Consell Social la constitucié, modificacié i extincié d'entitats juridi-
ques per a la promocié i desenvolupament dels fins de la Universitat i proposar
la participacio de la Universitat en altres entitats.

Aprovar la creacid, modificacio i supressio de serveis universitaris.
Crear comissions i delegar-los competencies.

Exercir les altres competencies que li atribueixin la legislacio vigent, els presents
Estatuts i la normativa de desenvolupament.

ARTICLE 65. COMPETENCIES DELEGABLES A LES COMISSIONS

El Consell de Govern ha de regular en el seu reglament quines competéncies delega a
les seves comissions. En tot cas, no sén delegables les competencies compreses a les
lletres a), b), c), j), r) i v) previstes a larticle anterior.

Seccid tercera. L’Equip de Govern

ARTICLE 66. FUNCIONS | COMPOSICIO

L'Equip de Govern és el consell de direccié que assisteix el rector en el desenvolupament
de les seves competencies i esta format pels vicerectors, el secretari general i el gerent.

Seccid quarta. La Junta Consultiva

ARTICLE 67. NATURALESA, CoMPOsICIO | DURADA

1. LaJunta Consultiva és l'organ d'assessorament del rector i del Consell de Govern en
matéria academica.

2. La Junta esta constituida per divuit membres, setze dels quals son designats pel
Consell de Govern, a proposta del rector, entre personal academic de reconegut
prestigi que representi de forma equilibrada els diferents camps del saber. Entre els
setze membres, fins a quatre podran ser exrectors de la Universitat Autonoma de
Barcelona.

3. Enson membres nats el rector, que la presideix, i el secretari general.

4. Els membres de la Junta Consultiva sén nomenats per quatre anys.
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ARTICLE 68. FUNCIONAMENT

1.
2.

La Junta Consultiva actua en ple i, si escau, en seccions.

El Consell de Govern ha d'aprovar un reglament de funcionament intern de la Junta
Consultiva a proposta d'aquest organ.

ARTICLE 69. COMPETENCIES

1.

Sén competencies de la Junta Consultiva:

a) Emetre informes sobre afers de naturalesa académica a sol-licitud del rector o
per acord del Consell de Govern.

b] Formular propostes al rector o al Consell de Govern sobre millora del disseny i
desenvolupament de les politiques de docencia i investigacié de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

c) Exercir les altres competencies que i atorgui la normativa vigent.

CapiToL TERCER. ORGANS UNIPERSONALS GENERALS

Seccié primera. La rectora o el rector

ARTICLE 70. NATURALESA | FUNCIONS

1.

El rector és la maxima autoritat academica de la Universitat i en té la representacio
legal i institucional. Exerceix la direccid, govern i gesti6 de la Universitat, desenvolu-
pa les linies d'actuacid aprovades pels organs col-legiats corresponents i n'executa
els acords.

El rector presideix el Claustre, el Consell de Govern, l'Equip de Govern, la Junta
Consultiva i la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona.

En Uexercici de les seves funcions, el rector és assistit per 'Equip de Govern.

ARTICLE 71. DURADA DEL MANDAT | SUBSTITUCIO

1.

La durada del mandat del rector és de quatre anys i és renovable per un Unic man-
dat consecutiu.

El rector és substituit per un vicerector en cas d'abséncia o malaltia. Aquesta situa-
ci6 s'’ha de comunicar al Consell de Govern quan la substitucié sigui per periodes
llargs i en cap cas podra perllongar-se més de sis mesos consecutius.
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ARTICLE 72. ELECCIO

1.

El rector és elegit per la comunitat universitaria, mitjancant eleccié directa i sufragi
universal lliure i secret, entre els catedratics funcionaris en actiu de la Universitat i
és nomenat pel Govern de la Generalitat de Catalunya.

El vot és ponderat d'acord amb els percentatges que corresponen a cada sector en
el Claustre en els termes seglents:

a) Professorat doctor dels cossos docents universitaris: 51% del total de vots a can-
didatures validament emesos per la comunitat universitaria.

b) Resta del personal académic i del personal investigador en formacié que exer-
ceixi funcions de docéncia: 9%.

c) Estudiants de grau i postgrau: 30%.

d) Personal d’administracié i serveis: 10%.

Es proclama rector, en primera volta, el candidat que obtingui més de la meitat dels
vots a candidatures validament emesos aplicant les corresponents ponderacions. Si
cap candidat els assoleix, es procedeix a una segona votacié a la qual només podran
concorrer els dos candidats que han obtingut més vots a la primera volta. En la sego-
na volta es proclama el candidat que obtingui la majoria simple de vots, atenent
aquelles mateixes ponderacions.

El reglament electoral ha de desenvolupar les anteriors previsions.

ARTICLE 73. CESSAMENT ORDINARI

El cessament ordinari del rector es produeix pel compliment del periode per al qual fou
elegit o per dimissio.

ARTICLE 74. CESSAMENT EXTRAORDINARI

1.

El rector pot ser cessat amb caracter extraordinari quan el Claustre aprova la convo-
catoria extraordinaria d'eleccié de rector a iniciativa d'un terc dels seus membres i
seqguint el procediment establert a larticle 59 d’aquests Estatuts.

L'aprovacié d'aquesta iniciativa comporta el cessament del rector, que continua en
funcions fins a la presa de possessio del nou rector.

ARTICLE 75. COMPETENCIES

Soén competéncies del rector:

a) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de la Universitat.
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b)

c)

d)

el

f)

g
h)

m

n)

o)

p)

r)

s)

t)

Representar la Universitat institucionalment, judicialment i administrativament i
en qualsevol tipus de negocis i actes juridics.

Presidir els actes institucionals de la Universitat a que assisteixi.

Convocar, presidir i dirigir les deliberacions del Claustre, del Consell de Govern,
de UEquip de Govern i de la Junta Consultiva, i presidir la resta d’organs de la
Universitat als quals assisteix, excepte el Consell Social.

Designar i nomenar els vicerectors, el secretari general i el gerent de la
Universitat.

Designar i nomenar delegats o adjunts per a exercir competéncies especifiques
de suport a la tasca de U'Equip de Govern.

Nomenar els carrecs academics i el personal al servei de la Universitat.

Nomenar els quinze membres de la comunitat universitaria que formen part com
a membres designats del Consell de Govern i convocar les eleccions per a esco-
lir els representants dels degans, directors d’escola, directors de departament
i/o directors d'institut que han de formar part del Consell de Govern.

Proposar els setze membres de la Junta Consultiva que han de ser designats pel
Consell de Govern.

Convocar els concursos i oposicions per a les places vacants de tot el personal
de la Universitat d'acord amb els presents Estatuts.

Nomenar els membres de les comissions de seleccié de personal academic i del
personal d’administracid i serveis, funcionari i laboral, d'acord amb els presents
Estatuts, aixi com els membres de la Comissio de Reclamacions.

Resoldre els recursos que siguin de la seva competéncia.
Subscriure els contractes i convenis que celebri la Universitat.

Adoptar les decisions relatives a les situacions administratives i régim discipli-
nari respecte al personal academic i al d’administracio i serveis i regim discipli-
nari dels estudiants.

Aprovar les modificacions del pressupost quan la competéncia no correspongui
al Consell Social.

Autoritzar la despesa i ordenar els pagaments en execucid del pressupost.
Autoritzar els actes extraordinaris que s'hagin de celebrar dins del campus.

Concedir permisos i anys sabatics al personal académic, de conformitat amb els
criteris establerts pel Consell de Govern.

Expedir titols i diplomes.

Assumir les competencies que puguin atribuir-li la legislacié vigent o els pre-
sents Estatuts.
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Seccié segona. Les vicerectores i els vicerectors

ARTICLE 76. NATURALESA | FUNCIONS

1. Els vicerectors son les persones responsables de dirigir i coordinar les diverses
arees i activitats universitaries que el rector els atribueixi i exerceixen, a més, les
competencies que els delegui.

2. Ladistribucio de les diverses arees, funcions i competéencies entre els vicerectors ha
de ser comunicada al Consell de Govern i donada a coneixer al conjunt de la comu-
nitat universitaria.

3. Elsvicerectors poden comptar, quan el volum o la naturalesa de les funcions o com-
petencies ho justifiqui, amb el suport d'adjunts o delegats del rector.

ARTICLE 77. NOMENAMENT | CESSAMENT

1. Els vicerectors sén designats i nomenats pel rector entre el professorat doctor fun-
cionari o contractat amb dedicaci6 a temps complet que presti serveis a la
Universitat.

2. Cessen en el carrec a peticié propia, per decisid del rector o quan conclogui el man-
dat del rector que els nomena.

Seccid tercera. La secretaria o el secretari general
ARTICLE 78. NATURALESA | FUNCIONS

1. El secretari general déna fe dels actes i acords de la Universitat i és la persona res-
ponsable superior dels registres i arxius universitaris i de l'assessoria juridica.

2. Elsecretari general garanteix la publicitat dels acords de la Universitat.

ARTICLE 79. NOMENAMENT | CESSAMENT

1. Elsecretari general és nomenat pel rector entre els funcionaris del personal acade-
mic o d'administracio i serveis de la Universitat que compleixin els requisits esta-
blerts per la legislacié vigent.

2. Cessa en el carrec a peticio propia, per decisié del rector o quan conclogui el man-
dat del rector que el nomena.

ARTICLE 80. COMPETENCIES
1. S6n competéncies del secretari general:

al Assistir el rector en les tasques d'organitzacié i administracié de la Universitat.
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b)

c)

d)

el

f)

Redactar i custodiar les actes de les sessions del Claustre, del Consell de
Govern, de UEquip de Govern i de la Junta Consultiva, aixi com expedir certifica-
cions de llurs acords.

Donar, quan correspongui, publicitat als acords i resolucions en el Butlleti Oficial
de la Universitat o en altres mitjans.

Dirigir el Registre General, custodiar lArxiu General i el segell de la Universitat i
expedir les certificacions que corresponguin.

Presidir la Junta Electoral de la Universitat.

Assumir qualsevol altra competencia que li sigui delegada pel rector o conferida
pels presents Estatuts o les seves normes de desenvolupament.

2. El secretari general pot delegar en el secretari general adjunt, que és nomenat pel
rector, les funcions que consideri pertinents i, en especial, les funcions fedataries a
qué es refereix la lletra b) de 'apartat anterior.

Seccid quarta. La gerenta o el gerent

ARTICLE 81. NATURALESA | FUNCIONS

El gerent, d’acord amb el rector i amb les directrius marcades pel Consell de Govern i
pel Consell Social, dirigeix i gestiona els serveis administratius i economics de la
Universitat.

ARTICLE 82. NOMENAMENT | CESSAMENT

1. El gerent és nomenat pel rector, d’acord amb el Consell Social, el qual n‘aprova les
condicions de treball.

2. El gerent cessa en el seu carrec a peticié propia o per decisié del rector, escoltat el
Consell Social.

3. Elgerent no pot exercir funcions docents durant el desenvolupament del seu carrec.

ARTICLE 83. COMPETENCIES

Soén competéncies del gerent, sense perjudici de les que s'atribueixin a altres organs:

al

b)

c)

Organitzar els serveis administratius i economics i coordinar l'administracié dels
altres serveis de la Universitat.

Exercir, per delegacid del rector, la direccié del personal d’administracié i ser-
veis.

Vetllar pel compliment dels acords dels organs de govern de la Universitat rela-
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tius a lorganitzacié material i de recursos humans de l'administracid universita-
ria.

d) Exercir el control de la gestié dels ingressos i les despeses inclosos en el pres-
supost de la Universitat, supervisant el compliment de les seves previsions.

e] Elaborar i actualitzar Uinventari dels béns i drets que integren el patrimoni de la
Universitat i administrar-lo.

f]  Assumir totes aquelles altres competéncies que li assignin els presents Estatuts,
les seves normes de desenvolupament i aquelles que el rector li delegui.

ARTICLE 84. L'ADMINISTRACIO UNIVERSITARIA | LES ESTRUCTURES DE GESTIO

1.

Per tal d’acomplir les seves finalitats, la Universitat ha de comptar amb l'adequada
estructura administrativa i de gestio.

L'organitzacié dels serveis administratius i economics de la Universitat s'estructura
en unitats funcionals, d’acord amb la normativa vigent.

El gerent pot comptar amb un equip de suport directe a les seves tasques, la
Gerencia o Equip de Gerencia, a qui de forma expressa podra delegar competéncies.

La Universitat creara, a més, a proposta de la Gerencia i per acord del Consell de
Govern, estructures de gestio per facilitar les tasques i activitats de les seves estruc-
tures basiques.

CapiToL QUART. ORGANS COL-LEGIATS TERRITORIALS

Seccid primera. Les juntes de facultat i d’escola

ARTICLE 85. NATURALESA | FUNCIONS

1.

La Junta de Facultat o d'Escola, presidida pel dega o director, és 'organ col-legiat de
govern de les facultats i escoles i com a tal es compon de personal academic, estu-
diants i personal d’administracid i serveis de tots els ensenyaments i titulacions que
s'hi imparteixen.

D'acord amb el nombre de titulacions impartides, de l'existéncia de seccions o d'al-
tres consideracions, pot crear-se, si aixi ho estableix el reglament de la facultat o
escola, una Junta Permanent les competencies de la qual sén les que li delegui la
Junta de Facultat o d'Escola, amb els limits que determina l'article 89.2 d'aquests
Estatuts.

La composicié d'aquesta Junta Permanent ha de garantir la representacié de totes
les titulacions que s'imparteixen a la facultat o escola.

ARTICLE 86. DURADA DEL MANDAT | COMPOSICIO

1.

El mandat de la Junta de Facultat o d'Escola és de tres anys, tot i que el reglament
de la facultat o escola pot establir renovacions parcials per algun o tots els sectors.
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2. La Junta de Facultat o d'Escola esta formada:

al

b)

c)

d)

Pel dega o director, que la presideix; pels membres de 'equip de govern de la
facultat o escola, i pels coordinadors d'estudis.

Per una representaci¢ del personal académic de cadascun dels departaments
que imparteixen docencia en la facultat o escola, proporcional a la seva dedica-
ci6 docent. Aquests representants han d'impartir docéncia al centre. El profes-
sorat dels cossos docents universitaris ha de representar, com a minim, el 51%
dels membres de la Junta.

Per una representacio dels estudiants de totes les titulacions de la facultat o
escola. El conjunt d’estudiants ha de totalitzar, com a minim, el 30% del total de
la Junta.

Per una representacié del personal d’administracid i serveis del centre que sigui
com a minim el 10 % del total de la Junta.

ARTICLE 87. PROCEDIMENT D'ELECCIO

Les eleccions de la Junta de Facultat o Escola es duen a terme de conformitat amb el
que disposen els presents Estatuts i la normativa que els desenvolupi.

ARTICLE 88. FUNCIONAMENT

1. La Junta de Facultat o d'Escola es reuneix en sessid ordinaria, com a minim, un cop
l'any, i en sessi6 extraordinaria, quan la convoqui el dega o director o a sol-licitud
d’un terc dels seus membres.

2. La Junta de Facultat o d'Escola pot actuar en ple o en comissions.

3. LaJunta es regeix pel reglament de la facultat o escola, en el marc de les directrius
que assenyali el Consell de Govern.

ARTICLE 89. COMPETENCIES

1. S6n competencies de la Junta de Facultat o Escola:

al

b)
cJ
d)
el

f)

Elaborar i aprovar el reglament de la facultat o escola en el marc de les direc-
trius establertes pel Consell de Govern.

Elegir i revocar el dega o director, en els termes establerts en aquests Estatuts.
Vetllar per Uexecucid de les politiques d'actuacié de la facultat o escola.
Aprovar el pla docent i vetllar per lorganitzacié de la docéncia.

Elaborar els projectes de plans d'estudis.

Participar en lelaboracié de propostes de creacid de noves titulacions o de la
seva supressio.
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g)

h)

3

Aprovar el pressupost anual i la rendicié de comptes de laplicacié d'aquest
pressupost al final de cada exercici.

Informar de la creacid, modificacid o supressié de departaments i l'adscripcié de
centres que imparteixin les titulacions assignades a la facultat o escola.

Resoldre, a proposta dels coordinadors d’estudis, els conflictes que puguin sor-
gir amb els departaments i arees de coneixement o especialitats relatius a l'ad-
judicacié de docéncia d'assignatures.

Proposar el nomenament de doctors honoris causa.
Crear, si s'escau, una Junta Permanent.
Crear comissions.

Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els presents Estatuts i la
resta de normes aplicables.

La Junta de Facultat o d'Escola establira en el reglament de la facultat o escola qui-
nes competéncies delega, en el seu cas, a la Junta Permanent. En tot cas, no seran
delegables les competéncies compreses a les lletres al, b), ¢ i k] de lapartat ante-

rior.

Seccié segona. Els consells de departament

ARTICLE 90. NATURALESA | FUNCIONS

El Consell de Departament, presidit pel seu director, és l'organ col-legiat de govern del
departament.

ARTICLE 91. CoMPOSICIO

Sén membres del Consell de Departament tot el seu personal académic doctor i una
representacio de la resta, aixi com una representacié del personal investigador en forma-
cio, del personal d’administracio i serveis i dels estudiants, en els termes que estableixi
el reglament de cada departament.

ARTICLE 92. FUNCIONAMENT

El Consell del Departament es reuneix en sessio ordinaria, com a minim, un cop l'any
i quan el convoqui el seu director o a sol-licitud d'un terc dels seus membres.

El Consell de Departament es regeix pel reglament del Departament, en el marc de
les directrius que assenyali el Consell de Govern.
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ARTICLE 93. COMPETENCIES

Son competencies del Consell de Departament:

al

b)
c)
d)

el

f)

g

h)

m

n)

o)

Elaborar i aprovar el reglament de funcionament intern, en el marc de les direc-
trius establertes pel Consell de Govern.

Elegir i revocar, en el seu cas, el director.
Aprovar la relacid i distribucid de les despeses i la seva execucio.
Aprovar la memoria anual de les seves activitats.

Elaborar els informes que siguin de la seva competencia i, especialment, els
relatius a la creacié de nous departaments, aixi com la creacié, modificacié o
supressioé de titulacions i dels seus corresponents plans d'estudis, quan afectin
temes relatius a les seves arees de coneixement o especialitats.

Programar i coordinar la tasca docent del departament i proposar els programes
de doctorat.

Formular a la Junta de Facultat o d'Escola els suggeriments que estimi oportuns
en relacié amb els plans d'estudis.

Instar la creacid d'instituts universitaris d'investigacid i d'altres centres de recer-
ca.

Organitzar cursos d'especialitzacié o de divulgacié, seminaris i cicles de confe-
rencies, dins de les seves arees de coneixement i especialitats i fomentar la
coordinacio d'aquestes activitats amb altres departaments.

Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per a
la realitzacid de treballs cientifics, técnics o artistics.

Proposar per a la seva designacié els membres de les comissions de seleccié del
personal docent i investigador, funcionari i contractat, d’acord amb els presents
Estatuts.

Proposar la contractacié de professorat emerit i visitant.

Proposar la contractacié de personal, a Uefecte de recerca, per a efectuar tre-
balls temporals o especifics.

Crear comissions.

Assumir qualsevol altra competencia que li atribueixin els presents Estatuts i la
resta de normes aplicables.

Seccid tercera. Els consells d’institut universitari d’investigacio i de centre de recerca propis

ARTICLE 94. NATURALESA | FUNCIONS

El Consell d’Institut o de Centre de Recerca, presidit pel seu director, és ['organ col-legiat
de govern dels instituts universitaris d'investigacié i centres de recerca propis de la
Universitat Autonoma de Barcelona.
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ARTICLE 95. CoMPOSICIO

S6n membres del Consell d'Institut o de Centre de Recerca tot el personal académic amb
dedicacio a temps complet, una representacio de la resta de personal académic i del per-
sonal investigador en formacid, aixi com del personal d’administracié i serveis adscrit a
linstitut universitari d'investigacié o centre de recerca, en els termes que estableixin els
seus corresponents reglaments.

ARTICLE 96. FUNCIONAMENT

Sén d'aplicacid als instituts universitaris d'investigacié i centres de recerca propis les
normes de funcionament previstes per als departaments, a més del que estableixi el seu
propi reglament.

ARTICLE 97. COMPETENCIES
Sén competencies del Consell d'Institut o de Centre de Recerca:

a) Elaborariaprovar el reglament de Uinstitut universitari d'investigacio o centre de
recerca, en el marc de les directrius establertes pel Consell de Govern.

b) Establir la seva organitzacié académica i de serveis.

c) Elegirirevocar, si escau, el director.

d] Aprovar el Pla d'activitats.

e] Programar i coordinar la seva docéncia de doctorat i formacié continuada.

f]  Organitzar cursos d’especialitzacié o de divulgaci6, seminaris, cicles de confe-
réncies i altres formes d'assessorament técnic, dins de les seves linies d'inves-
tigacio.

gl Vetllar per la qualitat de la investigacid i les altres activitats que dugui a terme
linstitut o centre de recerca.

h] Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per a
la realitzacid de treballs cientifics, tecnics o artistics.

i) Elaborar la proposta de pressupost i de dotacions de personal de linstitut o cen-
tre de recerca per ser aprovat i incorporat al projecte de pressupost general de
la Universitat per part del Consell de Govern.

jl - Aprovar la relacié i distribucié de la despesa, aixi com la seva execucio.
k] Aprovar, si escau, la memoria anual que presenti el director.

) Proposar la contractacié de personal, a Uefecte de recerca, per efectuar treballs
temporals o especifics.

m) Assumir qualsevol altra competencia que li atribueixin els presents Estatuts i la

resta de normes aplicables.



TitoL Il. ORGANS DE REPRESENTACIO, DE GOVERN, DE DIRECCIO, DE
GESTIO | DE PARTICIPACIO DE LA SOCIESTAT EN LA UNIVERSITAT

CapriToL CINQUE. ORGANS UNIPERSONALS TERRITORIALS

Seccid primera. Les deganes i els degans i les directores i els directors d’escola.

ARTICLE 98. NATURALESA | FUNCIONS

Els degans i els directors d'escola exerceixen les funcions de direccié i gestié ordinaria i
tenen la representacid dels seus centres.

ARTICLE 99. DURADA DEL MANDAT | SUBSTITUCIO

1. Elmandat dels degans i dels directors d’escola és de tres anys i és renovable per un
sol periode consecutiu.

2. En cas d'abséncia o malaltia, els degans i els directors d'escola sén substituits per
un dels seus vicedegans o sotsdirectors. Aquesta situacié s’ha de comunicar a la
Junta de Facultat o d'Escola quan la substitucié sigui per periodes llargs i en cap cas
podra perllongar-se més de sis mesos consecutius.

ARrTICLE 100. ELECCIO

Els degans i els directors d'escola son elegits per la Junta de Facultat o d'Escola entre
el professorat doctor que pertanyi als cossos docents universitaris adscrits al centre i
nomenats pel rector. En el cas de les escoles universitaries, poden ser escollits entre el
personal funcionari dels cossos docents universitaris no doctors o entre el professorat
contractat doctor.

ARTICLE 101. CESSAMENT

1. El cessament ordinari dels degans i dels directors d’escola es produeix perque s'ha
exhaurit el periode per al qual fou elegit o per dimissio.

2. Els degans i els directors d'escola poden ser revocats per la Junta de Facultat o
d’Escola, en els termes que estableixi el reglament de la facultat o escola.

ARTICLE 102. COMPETENCIES
Soén competéncies dels degans i dels directors d'escola:
al Representar la facultat o lescola.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de la facultat o escola i, en especial,
l'organitzacié de les activitats docents.

c) Dirigir els serveis de la facultat o escola i vetllar perqué disposin dels mitjans
necessaris.

d) Acordar la distribucié de dotacions pressupostaries entre departaments i serveis
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de la facultat o escola i organitzar Uexecucié de les partides pressupostaries
corresponents.

e] Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a la facultat o escola, espe-
cialment les relatives al bon funcionament de la docencia i dels serveis.

f]  Proposar al rector el nomenament i cessament dels vicedegans o sotsdirectors,
i del secretari de la facultat o escola, aixi com dels coordinadors d'estudis per a
cada titulacio.

gl Convocar i presidir la Junta de Facultat o Escola i executar els seus acords.

h) Vetllar perque els membres de la Facultat o Escola compleixin els seus deures i
se’ls respectin els seus drets, d'acord amb les normes especifiques que els
regulin.

i) Resoldre els expedients de convalidacié a proposta del coordinador d’estudis de
la titulacid corresponent.

jl Assumir qualsevol altra competéncia establerta en els presents Estatuts i en les
seves normes de desenvolupament, les que li siguin delegades pel rector i les
que no hagin estat assignades expressament a altres organs de la facultat, esco-
la o departaments.

ARTICLE 103. EQuIP DE DEGANAT

1.

Els degansiels directors d'escola compten amb l'assisténcia dels vicegedans o sots-
directors per a un millor desenvolupament de les seves funcions. Aquests, conjunta-
ment amb el secretari, formen 'equip de deganat o de direccié.

Els membres de l'equip de deganat sén proposats pels degans o els directors d'es-
cola i nomenats pel rector.

ARTICLE 104. LA SECRETARIA 0 EL SECRETARI

El secretari de facultat o d’escola, que ho és també de la Junta de Facultat o d'Escola i
que es designa entre el personal academic que presta serveis a la facultat o escola, és
la persona fedataria dels actes o acords que shi produeixin i, com a tal, aixeca acta de
les sessions i custodia la documentacid de la facultat o escola.

Seccio segona. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis

ARTICLE 105. NATURALESA | FUNCIONS

1.

Els coordinadors d'estudis sén les persones encarregades de dirigir, organitzar i
coordinar els ensenyaments de cadascuna de les titulacions que s'imparteixen a les
facultats o escoles, per delegacié dels degans o els directors, i amb autonomia. Els
reglaments de facultat o escola poden preveure lexistencia de la figura del sotsco-
ordinador d’estudis.

Els coordinadors d'estudis sén nomenats pel rector a proposta dels degans o els
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directors d'escola, amb la consulta préevia dels departaments que imparteixen un
percentatge significatiu de la docéncia a la titulacié i d'acord amb el que disposi el
reglament de la facultat o escola. El seu mandat tindra una durada de tres anys, pro-
rrogable.

En cas de conflicte a l'hora de materialitzar els plans docents anuals, el coordinador
d’estudis emet un informe amb caracter vinculant per elevar-lo a la Junta de Facultat
o Escola.

ARTICLE 106. RELACIO AMB LES FACULTATS 0 ESCOLES

El reglament de facultat o escola ha de determinar si els coordinadors d'estudis formen
part de l'equip de deganat o quina altra relacié s'estableix entre ambdds organs.

Seccid tercera. Les directores i els directors de departament

ARTICLE 107. NATURALESA | FUNCIONS

1.

Els directors de departament exerceixen les funcions de direccid i gestié ordinaria i
tenen la representacid del departament.

En el desenvolupament de les seves funcions, els directors de departament son
assistits per un equip de direccio.

ARTICLE 108. DURADA DEL MANDAT | SUBSTITUCIO

1.

El mandat dels directors de departament és de tres anys i és renovable per un sol
periode consecutiu.

En cas d'absencia o malaltia, el director de departament és substituit per un mem-
bre de lequip de direccié. Aquesta situaci6 s'ha de comunicar al Consell de
Departament quan la substitucio sigui per periodes llargs i en cap cas podra perllon-
gar-se més de sis mesos consecutius.

ARTICLE 109. ELECCIO

1.

Els directors de departament sén elegits pel Consell de Departament i nomenats pel
rector.

Els directors de departament sén elegits entre el professorat doctor que pertanyi als
cossos docents universitaris la candidatura dels quals hagi tingut préviament el
suport d'un terc dels membres del Consell del Departament.
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ARTICLE 110. CESSAMENT

1. Elcessament ordinari dels directors de departament es produeix perqué s'ha exhau-
rit el periode per al qual foren elegits o per dimissié.

2. Eldirector pot ser revocat pel Consell de Departament en els termes que estableixi
el reglament del departament.

ARTICLE 111. COMPETENCIES
Sén competencies dels directors de departament:
al Representar el departament.
b) Dirigir, coordinar i supervisar lactivitat del departament.
c) Convocar i presidir el Consell de Departament i executar els seus acords.
d) Administrar les partides pressupostaries

e] Supervisar les tasques del personal d'administracid i serveis adscrit al departa-
ment

fl  Proposar al rector el nomenament i cessament dels carrecs del seu equip.
gl Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables al departament.

h] Vetllar perqué els membres del departament compleixin els deures que els exi-
geixen les normes que regulen els seus corresponents regims especifics.

i) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els pre-
sents Estatuts i, en particular, aquelles que en lambit del departament no hagin
estat atribuides a altres organs.

ARTICLE 112. EauiP DE DIRECCIO

Els directors son assistits per l'equip de direccié en el desenvolupament de les seves fun-
cions, d'acord amb el que disposi el reglament del departament. En qualsevol cas, el
departament ha de tenir un secretari.

ARTICLE 113. LA SECRETARIA 0 EL SECRETARI

El secretari del departament, que ho és també del Consell de Departament, és la perso-
na fedataria dels actes o acords que s'hi produeixin i, com a tal, aixeca acta de les ses-
sions i custodia la documentacié del departament.
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Seccié quarta. Les directores i els directors dels instituts universitaris d’investigacio
i dels centres de recerca propis

ARTICLE 114. NATURALESA | FUNCIONS

Els directors dels instituts universitaris d'investigacio i dels centres de recerca propis
exerceixen les funcions de direccid i gestié ordinaria d'aquests i en tenen la representa-
cid.

ARTICLE 115. DURADA DEL MANDAT | SUBSTITUCIO

1. El mandat dels directors d'instituts universitaris d'investigacié i centres de recerca
propis és de tres anys i és renovable per un sol periode consecutiu.

2. En cas d'abséncia o malaltia, el director és substituit pel membre de lequip que
designi. Aquesta situacid no pot perllongar-se més de sis mesos consecutius i ha de
comunicar-se immediatament al Consell d'Institut o de Centre.

ARTICLE 116. ELECCIO

Els directors dels instituts universitaris d'investigacid i centres de recerca propis son ele-
gits pel Consell d'Institut o de Centre entre el personal académic doctor, segons el que
disposi el seu reglament, i nomenats pel rector.

ARTICLE 117. CESSAMENT

1. El cessament ordinari dels directors dels instituts universitaris d'investigacié i cen-
tres de recerca propis es produeix pel compliment del periode per al qual foren ele-
gits o per dimissio.

2. Els directors poden ser revocats pel Consell en els termes que estableixi el reglament
de linstitut o del centre de recerca propis.

ARTICLE 118. COMPETENCIES

Soén competencies dels directors dels instituts universitaris d'investigacio i dels centres
de recerca propis:

al Representar linstitut o centre.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de linstitut o centre.

c) Convocar i presidir el Consell d'Institut o de Centre i executar-ne els acords.
d) Presentar al Consell d’Institut o de Centre la memoria anual d’activitats.

e] Administrar les partides pressupostaries.

f]  Dirigir els serveis de Uinstitut o centre i assignar-los els mitjans necessaris.
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gl Supervisar les tasques del personal d’administracid i serveis adscrit a linstitut o
centre.

h] Proposar al rector el nomenament i cessament dels carrecs del seu equip.
i) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a linstitut o centre.

j] Vetllar perque els membres de linstitut o centre compleixin els seus respectius
deures.

k] Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els pre-
sents Estatuts i, en particular, aquelles que en l'ambit de linstitut o centre no
hagin estat expressament atribuides a altres organs.

ARTICLE 119. Eauip DE DIRECCIO

Els directors son assistits per l'equip de direccié en el desenvolupament de les seves fun-
cions, d'acord amb el que disposi el reglament de linstitut o centre. En qualsevol cas,
linstitut o centre ha de tenir un secretari.

ARTICLE 120. LA SECRETARIA 0 EL SECRETARI

El secretari, que ho és també del Consell d’'Institut o de Centre, aixeca acta de les ses-
sions i custodia la documentacié de 'Institut.

CapiToL SiSE. EL CoNSELL SociAL

ARTICLE 1271. NATURALESA | FUNCIONS

1. ElConsell Social és l'organ de participaci¢ de la societat en la Universitat i com a tal
col-labora amb la Universitat en la definicié dels criteris i de les prioritats de la seva
planificacié estratégica.

2. Li corresponen, d'acord amb la legislacié vigent, funcions de programacié i gestio,
economiques, pressupostaries i patrimonials i relatives als membres de la comuni-
tat universitaria.

ARTICLE 122. CoMPoSICIO

1. El Consell Social esta format per una representacié dels interessos socials, d'acord
amb la legislacid vigent, i una representacié de la comunitat universitaria.

2. La representacid de la comunitat universitaria al Consell Social esta constituida pel
rector, el secretari general i el gerent, com a membres nats. A més, el Consell de
Govern designara d'entre els seus membres un estudiant, un membre del personal
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docent i investigador i un membre del personal d'administracid i serveis, per un peri-
ode maxim de quatre anys.

La Universitat publica el nomenament d'aquests membres al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

ARTICLE 123. COMPETENCIES

1.

Son competencies del Consell Social les regulades en la normativa vigent i les que
estableixen aquests Estatuts.

En tot cas, el Consell Social ha d'aprovar el balanc i la memoria economica, el comp-
te de resultats i la liquidacid del pressupost de la Universitat de U'exercici anterior i
els comptes anuals de les entitats que en depenguin, d'acord amb la normativa
vigent.

Aixi mateix, el Consell Social ha de vetllar perque, abans d’aprovar el balanc i la liqui-
dacié del pressupost de la Universitat, hagi estat feta l'auditoria corresponent, els
resultats de la qual han de ser supervisats pel mateix Consell Social.

ARTICLE 124. PRESSUPOST | UTILITZACIO DELS SERVEIS ADMINISTRATIUS

1.

El pressupost de la Universitat ha de consignar una partida i un centre de cost inde-
pendent i especific per a les despeses de funcionament i de personal del Consell
Social.

La reglamentaci¢ interna i de funcionament del Consell Social establira els mecanis-
mes que regulin la gestié de la partida pressupostaria i la disposicié dels fons.

El Consell Social, en lUexercici de les seves funcions, utilitza els serveis administra-
tius de la Universitat.

ARTICLE 125. NORMES DE FUNCIONAMENT

El Consell Social elabora les seves propies normes de funcionament.
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CapiToL PRIMER. EL PERSONAL ACADEMIC

Seccid primera. Disposicions generals

ARTICLE 126. DEFINICIO | TIPOLOGIA

1.

El personal academic de la Universitat Autonoma de Barcelona esta integrat pel con-
junt de persones que, d’acord amb la normativa vigent, disposin de plena capacitat
docent i/o investigadora.

El personal académic el componen els professors dels cossos docents universitaris,
els professors contractats i el personal investigador.

La Universitat ha d'establir, per a cada curs academic i d'acord amb la legislacié
vigent i amb les seves disponibilitats pressupostaries, la relacié de llocs de treball,
especificant, quan escaigui, el seu caracter permanent o temporal, propi o vinculat.

ARTICLE 127. REGIM JURIDIC | DISCIPLINARI

1.

El personal académic de la Universitat Autonoma de Barcelona es regeix per les
normes dictades per U'Estat i per la Generalitat de Catalunya en lambit de les seves
competéncies i per aquests Estatuts i les seves normes de desenvolupament.

El regim disciplinari aplicable al personal academic de la Universitat és el que
estableix la normativa vigent.

Correspon al rector prendre les decisions relatives a la situacié juridicoadministrati-
va i al regim disciplinari del personal academic propi, llevat de la separacid del servei
en el cas del funcionariat dels cossos docents universitaris.

ARTICLE 128. DRETS

Son drets del personal academic de la Universitat Autonoma de Barcelona, sense per-
judici dels establerts a la Constitucid i a les lleis, els segiients:

a] Participar en els organs de govern, de representacio i de gestio, aixi com elegir
els seus representants, d'acord amb el que estableixen aquests Estatuts i les
seves normes de desenvolupament.

b] Exercir la llibertat academica, que es manifesta en les llibertats de catedra i d'in-
vestigacio.

c) Formar part de centres o estructures de recerca.

d) Participar en lelaboracié de la programacié de les tasques docents, aixi com en
el seguiment i avaluacid de la seva implementacié.

el Participar en activitats de formacié continuada, amb la finalitat de garantir la
constant millora de la seva capacitat docent i investigadora.

f)  Associar-se lliurement i exercir els seus drets sindicals.
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g)

h)

ARTICLE

Ser informat regularment de les glestions que afectin la comunitat universita-
ria.

Utilitzar les instal-lacions i serveis universitaris, d'acord amb allo que estableixin
les normes de la Universitat.

129. DEURES

Sén deures del personal académic de la Universitat Autonoma de Barcelona, a més dels
establerts en les lleis, els seglients:

al

b)
c)
d)

el

f)

g

h)

Complir els Estatuts de la Universitat, aixi com les normatives que els desenvo-
lupin.

Complir personalment les seves obligacions docents i/o investigadores.
Participar en les tasques col-lectives en l'ambit de la docencia.
Participar en la gestid de la Universitat.

Contribuir al compliment de les finalitats de la Universitat Autonoma de
Barcelona i al seu millor funcionament com a servei public.

Respectar la resta de membres de la comunitat universitaria, particularment la
seva integritat fisica i moral i Uexercici dels seus drets.

Respectar el patrimoni de la Universitat, els béns publics i privats presents a les
seves instal-lacions i vetllar per la seva conservacio.

Complir les normatives vigents a les diferents estructures i serveis de la univer-
sitat.

Assumir les responsabilitats que comportin els carrecs per als quals ha estat
elegit.

Entendre, tant oralment com escrit, les dues llengles oficials de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

ARTICLE 130. MECANISMES DE REPRESENTACIO SINDICAL

1. Els
al
b)

c)

organs de representacio sindical del personal academic son:
La Junta de Personal Docent i Investigador, per als funcionaris.
El Comite d'Empresa, per al personal laboral.

Aquells altres que es puguin crear de mutu acord entre la Universitat i els repre-
sentants sindicals del personal académic.

2. Correspon als organs esmentats:

al

Negociar amb els organs competents, d’acord amb la legislacié vigent, les con-
dicions de treball del personal academic.
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b] Ser consultats en el desenvolupament reglamentari d'aquests Estatuts en tot
allo que afecti el personal academic.

c) Vetllar, en el marc de la normativa vigent, per l'aplicacié adequada dels procedi-
ments relatius a la seleccié de personal, promocid i elaboracié de la relacié de
llocs de treball.

d] Qualsevol altra funcié derivada de la legislacid vigent.

La forma d’eleccié i de funcionament dels organs de representacio sindical es regeix
pel que disposa la legislacié de la funcié publica i per la normativa d'ambit laboral.

ARTICLE 131. REGLAMENT DEL PERSONAL ACADEMIC

El Consell de Govern, d’acord amb la legislacid vigent, ha d'aprovar un reglament de
regim intern del personal academic que ha de desenvolupar, entre d'altres, els segiients
aspectes:

al Les obligacions docents, investigadores i de gestié.

b) Elrégim de les comissions de serveis, llicéncies i permisos.

c) Les excedencies voluntaries i serveis especials.

d] Les normes i procediments de disciplina académica.

el Els procediments per a lavaluacié de les diverses activitats i obligacions.

f]  Elreingrés d'excedents dels cossos docents universitaris al servei actiu.

ARTICLE 132. OBLIGACIONS DE DOCENCIA | DE RECERCA

1.

El personal academic, d’acord amb la seva categoria i ubicacio en plantilles i llocs de
treball, té obligacions docents, de recerca i/o de gestio.

El compliment de les obligacions docents s'ha de fer a través del departament a que
pertany o esta adscrit. En el cas del personal académic només amb obligacions
docents de doctorat, també es podra fer a través d'un institut universitari d'investi-
gacio.

El compliment de les obligacions de recerca es pot fer a través del departament, d'un
institut universitari d'investigacié o d'altres centres o estructures de recerca.

A lefecte de publicitat i reconeixement de merits, individualment i col-lectivament, el
personal academic pot explicitar la seva vinculacid a diversos centres o estructures
de recerca. A lefecte de comput administratiu, amb repercussions sobre dotacions
de recursos i serveis de suport, els investigadors que adscriguin el seu treball a més
d'un centre o estructura de recerca han de determinar en quina proporcié ho fan a
cadascun d'ells.
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ARTICLE 133. AVALUACIO

D’acord amb un principi general d'aplicaci¢ a tot el personal de la Universitat, el Consell
de Govern ha de reglamentar els sistemes que permetin una avaluacié efectiva del ren-
diment del personal academic com a instrument de millora de la docencia i de la recer-

ca.

Seccid segona. El professorat dels cossos docents universitaris

ARTICLE 134. TiPoLoGIA | REGIM DE DEDICACIO

1.

El professorat dels cossos docents universitaris esta integrat per les segiients cate-
gories:

a) Catedratics d'universitat.
b] Professors titulars d’universitat.
c) Catedratics d’escola universitaria.

d) Professors titulars d'escola universitaria.

El professorat a qué es refereixen les lletres a), b) i c] del paragraf anterior té plena
capacitat docent i investigadora. El professorat a qué es refereix la lletra d) té plena
capacitat docent i, quan tingui el titol de doctor, també plena capacitat investigado-
ra.

El personal academic dels cossos docents universitaris exerceix les seves funcions
preferentment en régim de dedicacié a temps complet.

ARTICLE 135. PROVISIO DE PLACES

1.

Els departaments, amb la finalitat d'atendre les seves necessitats docents i investi-
gadores, i el Consell de Govern, amb linforme previ del departament i centre afec-
tats, proposen la convocatoria de places de professorat dels cossos docents univer-
sitaris.

L'aprovacié correspon al Consell de Govern, que ha de comunicar al Consejo de
Coordinacion Universitaria les places que hauran de ser proveides mitjancant con-
curs d'accés entre els professors habilitats o, si escau, el procediment que establei-
xi la legislacio vigent.

La Universitat convoca els concursos d'accés per a les places anteriorment aprova-
des i dotades pressupostariament. Els concursos d'accés es publicaran al Butlleti
Oficial de UEstat i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La comissio que resol els esmentats concursos esta formada pels segiients mem-
bres nomenats pel rector:
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al Un professor designat pel rector.

b] Un professor de l'area de coneixement a qué correspon el perfil de la placa, a
proposta del departament afectat.

c) Un professor a proposta del departament afectat, amb el vistiplau de la facultat
o0 escola.

La proposta de membres de la comissié esmentats a les lletres b) i c] ha de ser aprova-
da pel Consell de Govern. Dos dels tres membres de la comissié poden ser aliens a la
Universitat Autonoma de Barcelona.

La categoria funcionarial dels membres de les comissions referides a l'apartat ante-
rior ha de ser igual o superior a la de les places de professorat del cossos docents
universitaris objecte dels corresponents concursos. Quan es tracti de places de cate-
dratic d'universitat han de comptar, almenys, amb dos periodes d'activitat investiga-
dora. Per a les altres categories de professorat dels cossos docents universitaris, els
membres han de comptar, almenys, amb un periode d’activitat investigadora.

Les comissions encarregades de resoldre els concursos d'accés a cossos docents
universitaris per a places assistencials d'institucions sanitaries vinculades a unitats
docents hospitalaries estan formades per cinc membres, tres dels quals s'elegeixen
segons els criteris dels apartats 4 i 5 d'aquest article i els altres dos son elegits per
la institucié sanitaria corresponent. Aquests dos membres han de ser doctors, llevat
que es tracti d'una placa de professor titular d’escola universitaria, i han de tenir el
titol d'especialista que s’exigeixi per concursar a la placa.

Un dels membres de les comissions a qué al-ludeixen els paragrafs 4) i 5) pot ser
personal funcionari cientific i investigador pertanyent a les escales del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, d'acord amb la legislacié vigent.

ARTICLE 136. REGLAMENTACIO DELS CONCURSOS | PROVES

1.

El Consell de Govern ha de reglamentar el procediment del concurs d'accés a places
de cossos docents universitaris i les proves corresponents, assegurant la publicitat
de la convocatoria, la forma de sol-licitar ladmissid a concurs, els terminis i meca-
nismes per a realitzar les proves i l'eventual celebracié d’actes publics durant el seu
desenvolupament. També establira els mecanismes que garanteixin que els organs
de representacié sindical puguin vetllar per laplicacié adequada dels procediments.

Els criteris aplicables per les respectives comissions en els concursos d’accés han
de basar-se, almenys, en:

a) Ladequacié del curriculum docent i investigador dels candidats al perfil de la
placa a la qual s'accedeix.

b] Les necessitats docents i investigadores del departament i de l'area de coneixe-
ment.

c] Lexperiéncia en gestid universitaria dels candidats.
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d) La suficiencia de coneixements de les dues llengles oficials a Catalunya per tal
de preservar els drets dels estudiants a utilitzar-les indistintament, en el marc
de la normativa vigent.

ARTICLE 137. CoMIssIO DE RECLAMACIONS

1.

Correspon a la Comissié de Reclamacions la valoracié de les reclamacions que s'in-
terposin contra les propostes de les comissions d'accés per a la provisio de places de
cossos docents universitaris.

La Comissio de Reclamacions esta formada per set catedratics d'universitat, de
diverses arees de coneixement amb amplia experiéncia docent i investigadora, desig-
nats pel Consell de Govern per un periode de quatre anys entre els professors en
actiu dels diversos camps cientifics.

La Comissio de Reclamacions és presidida pel catedratic més antic i exercira les fun-
cions de secretari el catedratic amb menys antiguitat.

La Comissié de Reclamacions ha de resoldre motivadament les reclamacions en el
termini maxim de tres mesos. Els seus acords vinculen el rector, les resolucions del
qual exhaureixen la via administrativa.

Seccid tercera. El professorat contractat

ARTICLE 138. TIPOLOGIA

1.

El professorat contractat en regim laboral pot ser-ho amb caracter temporal o per-
manent.

El professorat contractat laboral amb caracter permanent pot ser de les seglents
categories:

a] Catedratic.
b) Professor agregat.

c) Professor col-laborador.

El professorat contractat laboral amb caracter temporal pot ser de les seglents
categories:

al Professor lector.

b) Professor col-laborador.
c] Professor associat.

d) Professor visitant.

e] Professor emeérit.

f)  Professor honorari.
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Els requisits per a accedir a qualsevol d’aquestes categories de professorat son els
que fixa la Llei organica d'universitats i la Llei d'universitats de Catalunya.

Els professors contractats tenen plena capacitat docent i, si tenen el titol de doctor,
plena capacitat investigadora.

ARrTICLE 139. REGIM DE DEDICACIO

El personal academic contractat, amb l'excepcio¢ dels professors associats, exerceix les
seves funcions preferentment en régim de dedicacié a temps complet.

ARTICLE 140. PROVISIO DE PLACES DE CATEDRATIC, AGREGAT | COL-LABORADOR PERMANENT

1.

Els departaments, amb la finalitat d'atendre les seves necessitats docents i investi-
gadores, i el Consell de Govern, amb linforme previ del departament i centre afec-
tats, proposen la convocatoria de places de professorat contractat, que han de ser
proveides mitjancant concurs public, en les categories de catedratic, agregat i
col-laborador permanent. Laprovacié de la convocatoria correspon al Consell de
Govern, el qual en donara oportuna publicitat.

Les convocatories han de ser comunicades amb suficient antelacié al Consejo de
Coordinacion Universitaria i al Consell Interuniversitari de Catalunya.

Les convocatories de professorat permanent es publicaran al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

La comissié que resol els esmentats concursos esta formada pels segiients mem-
bres, nomenats pel rector:

al Un professor designat pel rector.

b) Un professor de l'area de coneixement o especialitat a qué correspon el perfil de
la placa, proposat pel departament afectat.

c)  Un professor proposat pel departament afectat, amb el vistiplau de la facultat o
escola.

La proposta de membres de la comissié esmentats a les lletres b) i c] ha de ser aprova-
da pel Consell de Govern. Dos dels tres membres de la comissid poden ser aliens a la
Universitat Autonoma de Barcelona.

5.

La categoria dels membres de les comissions referides a l'apartat anterior ha de ser
igual o superior a la de les places de professorat objecte dels corresponents concur-
sos. Quan es tracti de places de catedratics han de comptar, almenys, amb dos peri-
odes d’activitat investigadora. Per a les altres categories de professorat, els mem-
bres de les comissions han de comptar, almenys, amb un periode d'activitat investi-
gadora.
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ARTICLE 141. REGLAMENTACIO DELS CONCURSOS | PROVES

1. ElConsell de Govern ha de reglamentar el procediment del concurs i les proves per
a la seleccid del personal contractat. Aquest reglament ha d’incloure els diferents
requisits exigibles per a les diverses categories del personal contractat. També esta-
blira els mecanismes que garanteixin que els organs de representacié sindical
puguin vetllar per l'aplicacié adequada dels procediments.

2. Els criteris aplicables en els concursos d'accés han de basar-se, almenys, en els
requisits que estableix l'apartat 2 de larticle 136 i en allo previst en la legislacid de
la Generalitat de Catalunya.

ARTICLE 142. PRrovisI6 DE PLACES DE LECTOR, COL-LABORADOR TEMPORAL, ASSOCIAT, VISITANT,
EMERIT | HONORARI

El Consell de Govern ha de desenvolupar els mecanismes de seleccié del professorat
lector, col-laborador temporal, associat, visitant, emeérit i honorari.

ARTICLE 143. CoMISSI6 DE RECLAMACIONS

Correspon a la Comissié de Reclamacions regulada a larticle 137 d’aquests Estatuts la
valoracio de les reclamacions que s'interposin contra les propostes de les comissions
d'accés per a la provisié de places de professor contractat.

Seccié quarta. El personal investigador

ARTICLE 144. DEFINICIO

1. El personal investigador esta format pel conjunt d’especialistes doctors de les dife-
rents branques del coneixement que desenvolupen, mitjancant diverses formes de con-
tractacio o vinculacio, activitats de recerca i transferéncia de coneixements i de tecnolo-
gia a la Universitat Autonoma de Barcelona.

2. Com a membres del personal academic de la Universitat, el personal investigador pot
tenir encarrecs i obligacions docents, d'acord amb el que disposi la normativa vigent.

CapiToL SEGON. EL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO

ARTICLE 145. PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO

1. Es considera personal investigador en formacid el format pels estudiants de docto-
rat, les persones amb beques d'investigacid i els ajudants, d'acord amb la legislacié
vigent.

2. Es consideren becaris d'investigacio tots els estudiants de doctorat que tinguin una
beca d'investigacié concedida per la mateixa Universitat, per qualsevol organisme
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public o privat per desenvolupar investigacio, o derivada d'un projecte de recerca. El
Consell de Govern establira la corresponent normativa d’homologacié de les diver-
ses beques.

3. La Universitat pot contractar excepcionalment ajudants a temps complet i per una
durada determinada entre els estudiants de doctorat que hagin superat totes les
materies d'estudi propies del titol de doctor.

4. El Consell de Govern regulara, en el marc de la legislacio vigent, els drets i deures i
el regim disciplinari de les diverses categories de personal investigador en formacié.

ARTICLE 146. ACCES DELS AJUDANTS

La convocatoria, procediment de concurs i criteris d’accés dels ajudants ha de ser regu-
lada pel Consell de Govern, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent i els princi-
pis generals establerts per al personal académic contractat en aquests Estatuts. Els aju-
dants podran col-laborar en tasques docents en els termes que estableixi el Consell de
Govern.

ARTICLE 147. ESTATUT DELS BECARIS D’INVESTIGACIO

D'acord amb la normativa vigent, ['Estatut dels becaris d'investigacié que aprovi el
Consell de Govern ha d'incloure el seu procediment de seleccid i d'adscripcid, aixi com
els seus drets i deures.

CapiToL TERCER. ELs ESTUDIANTS

ARTICLE 148. DEFINICIO

1. Son estudiants de la Universitat Autonoma de Barcelona totes les persones que esti-
guin matriculades en qualsevol dels seus ensenyaments i titulacions que condueixin
a lobtenci¢ de titols universitaris.

2. Els estudiants matriculats en centres adscrits o vinculats i en activitats de formacié
continuada tindran els drets i deures que estableixi el Consell de Govern. En qualse-
vol cas, no disposara dels drets de participacid i de representacio en l'eleccid o fun-
cionament dels organs de govern, consulta i representacié de la Universitat.

ARTICLE 149. DRETS

Sén drets dels estudiants de la Universitat Autonoma de Barcelona, sense perjudici dels
establerts a la Constitucié i a les lleis, els segiients:

al Rebre una formacié i una docéncia de qualitat.

b] Disposar d'unes instal-lacions adequades que permetin el normal desenvolupa-
ment dels estudis i de la formacio.
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c)

d)

el

]

g)
h)

Disposar de mecanismes d'acolliment i d’assessorament, aixi com de programes
i activitats que facilitin la seva integracié en l'entorn universitari.

Rebre informacié abans de matricular-se per tal de triar les assignatures que
creguin adients al seu curriculum, d’acord amb els corresponents plans d’estu-
dis.

Comptar amb procediments objectius d'avaluacid del seu rendiment, incloent-hi
mecanismes de revisio i de recurs.

Disposar de mecanismes d'accés i permanencia i d'instruments especifics que
facin possible la mobilitat entre diferents universitats, particularment en l'espai
europeu d'educacié superior.

Optar als diferents ajuts, beques i subvencions que la Universitat pugui establir.

Disposar d'informacié, d'assessorament i d'instruments que facilitin la incorpo-
racié dels estudiants al mén laboral.

Associar-se lliurement.

Esser informats regularment de les giiestions que afectin la comunitat universi-
taria.

Participar en els organs de govern i de gesti6 de la Universitat, d'acord amb els

criteris establerts en aquests Estatuts, aixi com escollir els seus representants
tal com s'estableixi reglamentariament.

ARTICLE 150. DEURES

Son deures dels estudiants, a més dels establerts en les lleis, els segients:

al

b)

c)

d)

el

f)

Seguir els ensenyaments a que s'hagin matriculat i realitzar les tasques d’estu-
di propies de la seva condicié d'estudiants universitaris amb la dedicacié i l'apro-
fitament necessaris.

Contribuir al compliment de les finalitats de la Universitat i al seus objectius i
millor funcionament com a servei public.

Respectar la resta de membres de la comunitat universitaria, particularment la
seva integritat fisica i moral i U'exercici dels seus drets.

Respectar el patrimoni de la Universitat, els béns plblics i privats presents a les
seves instal-lacions i vetllar per la seva conservacio.

Complir els Estatuts, les normatives que els desenvolupin i la reglamentacio
interna de la Universitat.

Assumir les responsabilitats que comportin els carrecs per als quals han estat
elegits.
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ARTICLE 151. REGIM DISCIPLINARI

El Claustre aprovara una proposta de reglament de regim disciplinari dels estudiants de
la Universitat Autonoma de Barcelona, que elevara al Consell de Govern per a la seva
ratificacié. El reglament ha de garantir els principis de presumpcié d’innocencia, d'au-
diencia i de defensa, d'acord amb la legislacio vigent. Amb caracter previ a la ratificacio,
el Consell de Govern ha d'escoltar la representacié dels estudiants i el sindic de greuges.

CapiToL QUART. EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

ARTICLE 152. DEFINICIO

El personal d’administracio i serveis és el col:lectiu de la comunitat universitaria enca-
rregat de donar suport a la Universitat, assessorar-la i assistir-la, aixi com de l'exercici
de la gestid i de l'administracidé en els ambits necessaris per a la consecucid dels fins i
objectius universitaris.

ARTICLE 153. TIPOLOGIA, REGIM JURIDIC | DISCIPLINARI

1. El personal d'administracio i serveis de la Universitat Autonoma de Barcelona esta
constituit pel personal funcionari i pel personal en regim de contracte laboral.

2. El personal d'administracié i serveis funcionari de la Universitat Autonoma de
Barcelona es regeix per les normes dictades per 'Estat i per la Generalitat en 'am-
bit de les seves competéncies i per aquests Estatuts i les seves normes de desenvo-
lupament. El personal d’administracid i serveis laboral es regeix, a més, per la legis-
lacié laboral i pels convenis col-lectius que li siguin aplicables.

3. El personal d'administracid i serveis de la Universitat Autonoma de Barcelona és
retribuit amb carrec als pressupostos de la Universitat, d'acord amb la legislacié
vigent. Aquestes retribucions garantiran, com a minim, els eventuals increments
decidits per a cada exercici amb caracter general per al personal de la Generalitat de
Catalunya.

4. Elregim disciplinari aplicable al personal d’administracid i serveis de la Universitat
és el que estableix la normativa vigent.

ARTICLE 154. DRETS

Sén drets del personal d'administracié i serveis de la Universitat Autonoma de
Barcelona, sense perjudici dels establerts per la Constitucid i les lleis, els segients:

al Participar en els organs de govern i de representacio, aixi com elegir els seus
representants, d'acord amb el que aquests Estatuts i normes de desenvolupa-
ment estableixin.

b] Ser informat regularment de les glestions que afectin la comunitat universita-
ria.
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c)

d)

el

f]

Assistir a les activitats organitzades o concertades per la Universitat que es con-
siderin d'interés per a la formaci¢ del personal d’administracié i serveis.

Associar-se lliurament

Negociar amb la Universitat les condicions de treball, a través dels seus comites
de representants i de les normes establertes a aquest efecte.

Utilitzar les instal-lacions i els serveis universitaris d’acord amb les normes que
els regulen.

ARTICLE 155. DEURES

Son deures del personal d'administracié i serveis, a més dels establerts en les lleis, els
seglents:

al

b)

c)

d)

el

f)

Complir els Estatuts, les seves normes de desenvolupament i la normativa inter-
na de la Universitat.

Contribuir al compliment de les finalitats de la Universitat i al seu millor funcio-
nament com a servei public.

Participar en els cursos, seminaris i altres activitats orientades a la formacid i el
perfeccionament del personal d'administracid i serveis.

Respectar la resta de membres de la comunitat universitaria, particularment la
seva integritat fisica i moral i Uexercici dels seus drets.

Respectar el patrimoni de la Universitat, els béns publics i privats presents a les
seves instal-lacions i vetllar per la seva conservacié.

Assumir les responsabilitats que comportin els carrecs per als quals hagi estat
elegit.

ARTICLE 156. MECANISMES DE REPRESENTACIO SINDICAL

1.

Els
al
b)

c)

organs de representacio sindical del personal d’administracid i serveis son:
La Junta de Personal, per al personal funcionari.
El Comite d'Empresa, per al personal laboral.

Aquells altres que es crein de mutu acord entre la Universitat i els representants
sindicals dels treballadors.

Correspon a aquests organs:

al

b)

Negociar amb els organs competents, d’acord amb la legislacié vigent, les con-
dicions de treball del personal d'administracid i serveis.

Participar, en el marc de la legislacié i normativa vigents, en la seleccié de pla-
ces, promocio, trasllats i elaboracid de les plantilles i de la relacié de llocs de tre-
ball.
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c)  Ser consultats en el desenvolupament reglamentari d’aquests Estatuts en tot
allo que afecti el personal d'administracié i serveis.

d] Qualsevol altra funcié derivada de la legislacid vigent.

La forma d'eleccid i funcionament dels organs de representacio sindical es regeix pel
que disposa la legislacié de la funcid publica i per la normativa d’ambit laboral.

ARTICLE 157. NEGOCIACIO DE LES CONDICIONS LABORALS

1.

Les condicions laborals, la determinacié de grups i categories i la resta d'assumptes
laborals que, d'acord amb la normativa vigent, afecten el personal d’administracid i
serveis en regim de contractacié laboral, s'estableixen mitjancant convenis col-lec-
tius negociats per les representacions sindicals en els ambits estatal, autonomic o
de la mateixa Universitat.

El personal funcionari negocia a través dels seus representants sindicals les condi-
cions laborals en els ambits que permeti la llei.

Els representants del personal d'administracid i serveis i la Geréncia establiran, d'a-
cord amb els organs de govern de la Universitat, ambits de discussié i negociacié per
tractar de forma conjunta les condicions de treball del personal funcionari i del per-
sonal laboral.

ARTICLE 158. RELACIO DE LLocS DE TREBALL

1.

La Universitat estableix i fa ptblica, com a minim cada tres anys, la relacié dels llocs
de treball que integren la seva organitzacio, la qual ha d'incloure, com a minim, la
seva denominacio i caracteristiques essencials, el nombre de llocs d'identica deno-
minacio, el tipus de dedicacié, les retribucions complementaries corresponents, e